1.

»Zapewnienie jednego goracego posiltku dziennie osobom tego pozbawionym”

. . Liczba
Lp. Kryterium oceny konkursowe;j ki
1 zgodno$¢ tematyki 1 zakresu oferty z celami priorytetowymi konkursu oraz z celami statutowymi (0-10)
' oferenta
analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej lub
) podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania (0-10)
' publiczne, bioragc pod uwage rzetelnos¢ 1 terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten
cel srodkow
3. adresaci i liczba 0s6b objetych oferta (0-10)
4. merytoryczna warto$¢ oferty, jej atrakcyjno$¢, innowacyjnos¢ i réznorodno$¢ (0-10)
5. wysokos¢ wkladu wlasnego oferenta (0-10)
6. struktura wydatkoéw (0-10)
7. udziat innych Zrédet finansowania (0-10)
8. stosunek ponoszonych naktadow do efektow oferty (0-10)
ocena zakresu rzeczowego proponowanego w ofercie zadania, w szczeg6lnosci rodzaj positkow,
sktad positkow, liczba positkow wydawanych dziennie, mozliwo§¢ wydawania positkow na wynos
9. e g . X . . LY . e ) (0-10)
oraz mozliwos¢ ich dostarczania takze do miejsc zamieszkania niektorych mieszkancow miasta
1 gminy Skawina




baza lokalowa — w szczegdlnosci pod katem braku barier architektonicznych (dostosowanie lokalu

10. do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami, liczba miejsc siedzgcych w pomieszczeniu jadtodajni, (0-10)
dostepnos¢ 1 lokalizacja dogodna dla mieszkancow miasta i gminy Skawina)
Maksymalna aczna liczba punktow 100




2. ,Dzialania prewencyjno-profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy” (prowadzenie specjalistycznej placowki wsparcia dziennego)

. . Liczba
Lp. Kryterium oceny konkursowe;j ki
zgodno$¢ tematyki 1 zakresu oferty z celami priorytetowymi konkursu oraz
1. . . (0-10)
z celami statutowymi oferenta
analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, ktére w latach
2. poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage (0-10)
rzetelno$¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow
3. adresaci 1 liczba 0s6b objetych oferta (0-10)
4. merytoryczna warto$¢ oferty, jej atrakcyjnosé¢, innowacyjnos¢ i réznorodnosé (0-10)
5. kwalifikacje 1 dos§wiadczenie osob odpowiedzialnych za realizacj¢ zadania (0-10)
6. pozafinansowy wktad wiasny (np. udziatl w projekcie wolontariuszy) (0-10)
7. doswiadczenie oferenta w realizacji zadan na rzecz dzieci i mlodziezy (0-10)
Maksymalna taczna liczba punktow 70




3. ,Dzialania nakierowane na przeciwdzialanie i rozwigzywanie problemu bezdomnosci”

. . Liczba
Lp. Kryterium oceny konkursowe;j i
zgodnos¢ tematyki i zakresu oferty z celami priorytetowymi
1. . . (0-10)
konkursu oraz z celami statutowymi oferenta
analiza 1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych
w przypadku organizacji pozarzadowej lub podmiotow

wymienionych w art. 3 ust. 3, ktére w latach poprzednich
2. . . : . (0-10)

realizowaly zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage

rzetelno$¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych
na ten cel srodkow
3. adresaci 1 liczba 0s6b objetych oferta (0-10)
4 merytoryczna warto$¢ oferty, jej atrakcyjnosé, innowacyjnosé (0-10)
' 1 ré6znorodnos¢

5. struktura wydatkow (0-10)
6. udzial innych Zrodet finansowania (0-10)
7. stosunek ponoszonych naktadoéw do efektow oferty (0-10)

baza lokalowa — w szczeg6lnosci pod katem braku barier
8. architektonicznych (dostosowanie do potrzeb oso6b (0-10)

z niepetnosprawnosciami)
Maksymalna taczna liczba punktow 80




4.

»Ochrona i promocja zdrowia”

Lp.

Kryterium oceny
konkursowej

Liczba punktow

Max

budzet / koszty
realizacji zadania

Ocena kosztow kalkulacji zadania publicznego pod katem:

celowos$ci — do 2 pkt

oszczednosci — do 2 pkt

zasadnosci — do 2 pkt

przejrzystosci — do 2 pkt

efektywnosci wykonania w stosunku do zatozonych dziatan i efektow — do 2 pkt

Nk W=

10 pkt

zawartos¢ merytoryczna

1. Zastosowanie strategii profilaktycznych przy realizacji zadania publicznego — do 2 pkt

2. Zgodno$¢ zgtaszanego projektu z aktualng wiedzg z zakresu profilaktyki uzaleznien

1 promocji zdrowia — do 2 pkt

Celowos¢, kompleksowos¢ 1 atrakcyjno$¢ proponowanych dziatan— do 2 pkt

Rzetelny i realny harmonogram realizacji — do 2 pkt

Korzystanie ze sprawdzonych wzorcow i praktyk/programow, w tym:

¢ mie¢dzynarodowej renomie — do 2 pkt

e bedacych w bazie programow rekomendowanych w ramach ,,Systemu Rekomendacji
Programéw 1 Profilaktyki i Promocji Zdrowia Psychicznego” — do 2 pkt”

nkhw

12 pkt

plan projektu

Wskazniki ewaluacji programu — do 2 pkt
Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (diagnoza srodowiska) — do 2 pkt
Trwato$¢ rezultatow projektu — do 5 pkt

W N =

9 pkt

charakter 1 zasigg
oddzialywania

Sposdb naboru/rekrutacji uczestnikow, sposob informowania o projekcie — do 2 pkt
. Liczba 0séb objetych zadaniem i1 czas realizacji/trwania zadania
e Liczba 0sob objetych zadaniem — do 2 pkt
e (zas realizacji zadania przypadajacy na 1 uczestnika (prosze podac czas jednostki
zajec¢/spotkan ) — do 4 pkt
3. Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5
pkt
4. Premia za ekologiczne podejscie do realizacji projektu — do 5 pkt

N —

18 pkt




Doswiadczenie 1 kwalifikacje realizatorow zadania, przy udziale ktorych oferent bedzie
realizowal zadanie publiczne — do 2 pkt
Mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta — posiadane zasoby kadrowe, zasoby rzeczowe,

potencjat realizacyjny sprzetowe 1 lokalowe — do 2 pkt 6 pkt
Wspolpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu (np. lokalne organizacje
pozarzadowe, lokalne instytucje i inne) — do 2 pkt
analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej lub podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage 6 pkt

rzetelno$¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw — do 6 pkt

Maksymalna taczna liczba punktow

61 pkt




5. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” — dzialalno$¢ wspierajaca rozwoj sportu w dyscyplinie pitka nozna

UDZIAL W ROZGRYWKACH LIGOWYCH

Kryterium oceny

Lp. konkursowej

Liczba punktow

III liga — 22 pkt

IV liga — 18 pkt

V liga — 14 pkt
klasa okregowa — 10 pkt

klasa A — 7 pkt

klasa B — 5 pkt

klasa rozgrywkowa
1. — seniorzy (kobiety
1 mezczyzni)

Rozgrywki ligowe
junior / trampkarz / mtodzik
Centralna Liga Junioréw

U15,U17,U19 15 pkt
klasa rozgrywkowa liga wojewddzka 12 pkt
2. Jjuniorzy/trampkarze/mtodzicy liga regionalna 9 pkt

— orliki/zaki/skrzaty .
(chtopey i dziewczeta) [-IV liga okregowa 6 pkt

/ 7-osobowa grupa

Rozgrywki turniejowe

orliki — 6 pkt
zaki — 5 pkt
skrzaty — 4 pkt
(na wszystkie druzyny w kategorii wiekowej)




w przypadku, gdy rozgrywki prowadzone sg wytacznie w jednej
klasie rozgrywkowej, przyjmuje si¢ warto$¢ srodkowa (mediang)
z powyzszych klas rozgrywkowych

koszty zwigzane
z funkcjonowaniem klubu

II liga — 9 pkt

IV liga — 6 pkt

V liga — 4 pkt
klasa okrggowa — 3 pkt

klasa A — 2 pkt

klasa B — 1 pkt

juniorzy/trampkarze/mtodzicy — 2 pkt (za kazda druzyne)
orliki/Zaki/skrzaty oraz nizsze kategorie wiekowe — 1 pkt (za
kazda druzyne)

promocja
(awans do wyzszej klasy
rozgrywkowej
— stan za 2024 r.)

AWANS:

seniorzy:
awans do III ligi i wyzej — 8 pkt
awans do IV ligi — 6 pkt
awans do V ligi — 4 pkt
awans do klasy okregowej — 2 pkt
awans do klasy A — 1 pkt

juniorzy/trampkarze:
awans do Centralnej Ligi Junioréw — 6 pkt
awans do ligi wojewodzkiej — 4 pkt
awans do ligi regionalnej — 2 pkt

oddziatywanie projektu na sfer¢ organizacyjna sportu lub wspotzawodnictwo sportowe i ich rozwoj

na wlasciwym poziomie — do 2 pkt

przedstawiona kalkulacja kosztow w odniesieniu do zakresu rzeczowego i celu projektu — do 5 pkt




ocena wykonania projektéw klubu sportowego w okresie poprzednim w zakresie rzetelnosci
1 terminowosci ich realizacji oraz rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw — do 6 pkt

zasoby kadrowe — do 3 pkt




6. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” — zajecia sportowo-rekreacyjne, szkolenia sportowe
Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako do§wiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz | 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 okt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
Liczba jednostek treningowych (45 lub 60 minut)
przypadajacych na 1 uczestnika
Liczba 0-35 36-70 71-105 106-140 | ponad 140
liczba unikalnych uczestnikow
uczesj[nik(')w / liczba 0-15 b 4 6 8 10
jednostek 20 okt
przypadajacych na 31-50 6 8 10 12 14
1 uczestnika’
51-70 8 10 12 14 16
proponowana jako$¢ 71-100 10 12 14 16 18
wykonania zadania
i kwahﬁkaCJe OSéb, przy ponad 100 12 14 16 18 20

udziale ktorych oferent
bedzie realizowat
zadanie publiczne

I Jednostka treningowa moze wynosic¢ 45 lub 60 minut. Przyktad: 1 trening trwajgcy 90 minut oznacza

2 jednostki treningowe.

komplementarnos¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi
przez oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce
realizacji zadania, beneficjentow etc.) — 1 pkt

projekt realizowany wspdlnie z inng organizacja (oferta wspolna) —do 5 pkt
zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt

pozyskanie $rodkow ze zrodet zewnetrznych (innych Zrédet publicznych lub prywatnych)
—do 2 pkt

13 pkt




kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie publiczne — do 5 pkt

5 pkt

forma, atrakcyjnosé,

atrakcyjnos¢ — do 2 pkt
roznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
udziat w projekcie 0sob z niepelnosprawnos$ciami
—do 10 pkt

wykorzystanie lokalnych zasobow — potencjal osobowy i rzeczowy

innowacyjnos¢,
réznorodno$¢ oferty (W tym w szczegblnosci: zaangazowanie seniorow, zapewnienie
konkursowej, poczestunku od lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym
wykorzystanie w szczegolnosci: wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt 34 pkt
lokalnych zasobow
(potencjat osobowy wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 2 pkt
1 rzeczowy oraz
infrastruktura) dyscyplina olimpijska — do 5 pkt
udziat w rozgrywkach zwigzkowych — 3 pkt
premia za ekologiczne podejscie do realizacji projektu — do 5 pkt
staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedoéw rzeczowych 5 bkt
1 merytorycznych w opisie) — do 5 pkt P
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowal zadania publiczne, w tym 6 pkt

rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje zadan — do 6 pkt

Maksymalna faczna liczba punktow

93 pkt




7. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” — imprezy sportowo-rekreacyjne i turystyczne, zawody, turnieje
Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako do§wiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz | 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 okt
’ adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
Czas trwania imprezy / zawodow / turnieju (dni)
Liczba 1 2-3 4-5 6 lub wiecej
uczestnikow
1-30 2 5 8 11
liczba unikalnych
uczestnikow / czas 31-60 4 7 10 13 23 pkt
trwania imprezy, 61-100 6 9 12 15 p
zawodéw, turnieju’ 101-150 8 11 14 17
proponowana jako$é 151-300 10 13 16 19
wykonania zadania 301-500 12 15 18 21
1 kwalifikacje osob, przy
3 udziale ktérych oferent ponad 500 14 17 20 23
quZl? reath wal I Czas trwania imprezy, zawodow, turnieju nie obejmuje czasu przygotowania / koordynacji /
zadanie publiczne . .
podsumowania wydarzenia.
komplementarnos¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spdjnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi
przez oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce
realizacji zadania, beneficjentow etc.) — 1 pkt
16 pkt

projekt realizowany wspdlnie z inng organizacja (oferta wspolna) —do 5 pkt

zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
pozyskanie srodkoéw ze Zrodel zewnetrznych (innych zrodet publicznych lub prywatnych)
—do 5 pkt




kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
atrakcyjnos$¢ — do 2 pkt
roznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
udzial w projekcie 0s6b z niepetnosprawnosciami — do 10 pkt
forma, atrakcyjnos¢, wykorzystanie lokalnych zasobow — potencjal osobowy i rzeczowy
innowacyjnos¢, (w tym w szczegolno$ci: zaangazowanie seniorow, zapewnienie
réznorodno$¢ oferty poczestunku od lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym
konkursowej, w szczegolnosci: wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt
wykorzystanie 34 pkt
lokalnych zasobow wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 2 pkt
(potencjat osobowy i
IZECZOWY Oraz projekt nowatorski (brak powtarzalnosci projektu z lat ubiegtych)
infrastruktura) —do 3 pkt
dyscyplina olimpijska (w tym ocena rangi zawodow) — do 5 pkt
premia za ekologiczne podejscie do realizacji projektu — do 5 pkt
Jasies promocyin - na poziomie wojewodzkim — 1 pkt
e P cYjny - na poziomie krajowym — 2 pkt 3 pkt
wydarzenia ST
- na poziomie mi¢dzynarodowym — 3 pkt
staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegdlnosci, brak bledow rzeczowych 5 okt
1 merytorycznych w opisie) — do 5 pkt P
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym 6 okt
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje zadan — do 6 pkt p
Maksymalna faczna liczba punktéw 102

pkt




8.

»Organizacja wypoczynku zimowego / letniego w formie polkolonii na terenie gminy Skawina”

Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako do§wiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz | 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 okt
’ adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
liczba uczestnikow | poétkolonia — zajecia potkolonia — zajgcia
/ rodzaj potkolonii trwajace 5-8 h trwajace 9 h lub dluzej
liczba unikalnych d .
) . o 15 osob 5 10
uczestnikow (dzieci 20 pkt
i mlodziez) 16-30 os6b 10 15
ponad 30 o0s6b 15 20
10 pkt za kazdy tydzien! pétkolonii
roponowana jakosé czas realizacji zadania | ; 5 nastepujgcych po sobie dni roboczych od poniedziatku do pigtku, za 10 pkt
pwylionania Z; dania wyjgtkiem tygodnia, w ktorym przypada dzien ustawowo wolny od pracy
3 i kwalifikacje osob, przy komplementarno$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
" | udziale ktorych oferent (rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi
bedzie realizowat przez oferenta, inne organizacje pozarzagdowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce
zadanie publiczne realizacji zadania, beneficjentow etc.) — 1 pkt
projekt realizowany wspdlnie z inng organizacja (oferta wspolna) — do 5 pkt 13 pkt

zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) —do 5 pkt

pozyskanie srodkoéw ze zrodet zewnetrznych (innych zrodet publicznych lub prywatnych) — do

2 pkt

kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt

5 pkt




atrakcyjnos$¢ — do 2 pkt
roznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
udzial w projekcie 0s6b z niepetnosprawnosciami — do 10 pkt

premia za realizacj¢ dzialan ogdélnorozwojowych w ramach projektu — do

10 pkt
forma, atrakcyjnos¢,

innowacyjnos¢, wykorzystanie lokalnych zasobow
réznorodno$¢ oferty — potencjal osobowy i rzeczowy (w tym w szczegodlnosci:
konkursowej, zaangazowanie senioréw, zapewnienie poczestunku od lokalnych
wykorzystanie dostawcow) — do 2 pkt 41 pkt
lokalnych zasobow — infrastruktura (wykorzystanie gminnych obiektéw sportowych,
(potencjat osobowy i doméw ludowych, szkot, CAK-6w, innych obiektéw kulturalnych
IZECZOWY Oraz bedacych wlasnoscig gminy lub jej jednostek podlegtych itp.) — do
infrastruktura) 3 pkt
promocja projektu przed jego rozpoczeciem — do 2 pkt
zapewnienie codziennie cieptego positku — 5 pkt
premia za ekologiczne podejscie do realizacji projektu — do 5 pkt
starannos¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedow rzeczowych S okt
1 merytorycznych w opisie) — do 5 pkt p
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowal zadania publiczne, w tym 6 ki
rzetelnos$ci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkdéw na realizacje zadan — do 6 pkt p
Maksymalna taczna liczba punktow 110
pkt




9. ,,Podtrzymywanie tradycji narodowej, pieleggnowanie polskosci, rozwoj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej” oraz
»Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego”
Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako do$wiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasoboéw niezbgdnych do realizacji zadania oraz 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 okt
’ adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
do 20 osob — 1 pkt
. . 21-40 osob — 2 pkt
lle(]::)Zaelsl:Eikljga};Ch 41-60 0s6b — 3 pkt 5 pkt
61- 70 0sob — 4 pkt
ponad 70 osob — 5 pkt
czas realizacji zadania 1-2 =2 pkt
; . . 3-7 -3 pkt
(liczba zaje¢ / spotkan / 8-30 — 4 pkt
proponowana jakos$¢ warsz'tat(')w 31-60 — 6 pkt 10 pkt
wykonania zadania przypadajacych na 61-120 — 8 pkt
i kwalifikacie oséb 1 uczestnika)’ P
1 kwalllixac)e oS00, ponad 120 — 10 pkt
3. | przy udziale ktorych
oferent bedzie naklad’ do 200 egzemplarzy — 1 pkt
realizowal zadanie 201 —400 egzemplarzy — 3 pkt
publiczne 'w przypadku 401 — 600 egzemplarzy — 5 pkt
wydawnictw zamiast 601 — 800 egzemplarzy — 7 pkt 15
liczby uczestnikow 1 801 — 1000 egzemplarzy — 9 pkt pkt!
czasu realizacji zadania 1001 — 2000 egzemplarzy — 11 pkt
oceniany jest naktad: 2001 — 3000 egzemplarzy — 13 pkt
ponad 3000 egzemplarzy — 15 pkt
komplementarnos¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi przez 13 pkt

oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce realizacji
zadania, beneficjentow etc.) — 1 pkt




projekt realizowany wspdlnie z inng organizacja (oferta wspolna) —do 5 pkt

zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt

pozyskanie srodkow ze zrodet zewnetrznych (innych zrédet publicznych lub prywatnych) — do 2 pkt

kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
atrakcyjnos$¢ — do 2 pkt
réznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
udziat w projekcie osob z niepelnosprawnosciami— do 10 pkt
wykorzystanie lokalnych zasobow — potencjal osobowy i rzeczowy (w
tym w szczegdlnosci: zaangazowanie seniorow, zapewnienie
poczestunku od lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym
forma, atrakcyjnos¢, w szczegolnosci: wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt
innowacyjnos¢,
réznorodno$¢ oferty wykorzystanie obiektéw poddanych rewitalizacji — 2 pkt
konkursowej,
wykorzystanie premia dla projektéw, ktorych rezultatem jest wytworzenie trwalej 53 pkt
lokalnych zasobow warto$ci dodanej, wykorzystywanej przez organizacj¢ do dziatalnosci
(potencjat osobowy statutowej lub przez mieszkancow gminy?® — do 10 pkt
1 1Zeczowy oraz
infrastruktura) premia za ekologiczne podejscie do realizacji projektu — do 5 pkt
udzial miast partnerskich gminy Skawina — do 7 pkt (1 pkt za kazde miasto
partnerskie)
walory edukacyjne i wychowawcze zadania — do 10 pkt
3 np. wydawnictwo
promocja walorow promocja walorow gminy Skawina (m.in.: zasie¢g, stopien innowacyjnosci) 5 okt
gminy Skawina —do 5 pkt p
starannos$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedow rzeczowych i 10 pkt

merytorycznych w opisie) — do 5 pkt




ocena ryzyka projektu — do 5 pkt

ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowatl zadania publiczne, w tym

L ! i . . , L , 6 pkt
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje zadan — do 6 pkt p

Maksymalna faczna liczba punktow 117
pkt




10. ,,Dzialalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym”

Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz | 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 okt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
liczba uczestnikow / cykl cykl cykl cykl' :
. e 3-10 11-20 21-30 powyzej
cykliczno$¢ zajec . o, . .
zajec zajec zajec 31 zajec
do 10 os6b 10 15 20 25
11-20 os6b 15 20 25 30
liczba unikalnych 40 okt
_ broponiowana, uczestnikow’ 21-30 oséb 20 25 30 35 p
jako$¢ wykonania
zadania ponad 30 0s6b 25 30 35 40
1 kwalifikacje
3. 0s0b, przy ! Uczestnikiem moze byé:
udziale ktérych - mieszkaniec gminy Skawina w wieku powyzej 60 lat;
oferent bedzie - opiekun osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgcej orzeczenie o znacznym
realizowat stopniu niepetnosprawnosci lub rownowazne (na podstawie oswiadczenia
zadanie publiczne organizatora,).
komplementarno$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi przez
oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji
zadania, beneficjentow etc.) — 1 pkt 11 pkt
projekt realizowany wspdlnie z inng organizacja (oferta wspolna) — do 5 pkt
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt




kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne w rozumieniu

udziatu w projekcie wykwalifikowanej kadry z obszaru zdrowia np. geriatra, rehabilitant, fizjoterapeuta, | 10 pkt
instruktor, dietetyk, psycholog —do 10 pkt
walory edukacyjno-kulturalne zadania — do 5 pkt
sposob informowania o projekcie, w tym metody docierania do osob spoza
organizacji (oceniana z punktu widzenia dokumentow strategicznych gminy) —
do 3 pkt
atrakcyjnos$¢ (oceniana z punktu widzenia dokumentow strategicznych gminy) —
do 5 pkt
forma, atrakcyjnos¢, réznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
innowacyjnos¢, udzial w projekcie 0s6b z niepetnosprawnosciami spoza organizacji — do 5 pkt
réznorodno$¢ oferty
konkursowej, dziatalno$¢ prozdrowotna, w tym m.in. zaj¢cia z zakresu rehabilitacji,
wykorzystanie aktywnosci fizycznej dostosowanej do mozliwosci uczestnikow, zdrowia 42 pkt
lokalnych zasobdw psychicznego — do 10 pkt
(potencjat osobowy
1 rzeczowy oraz wykorzystanie lokalnych zasoboéw — do 2 pkt
infrastruktura)
wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 2 pkt
premia dla projektow, ktorych rezultatem jest wytworzenie trwatej wartosci
dodanej’ — do 3 pkt
premia za ekologiczne podejscie do realizacji projektu — do 5 pkt
* np. stroje regionalne
staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegdlnosci, brak bledow rzeczowych 1 merytorycznych 5 okt
w opisie) — do 5 pkt P
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowal zadania publiczne, w tym 6 pkt

rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania §rodkéw na realizacje zadan — do 6 pkt

Maksymalna faczna liczba punktow

124pkt




11. ,,Dzialania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego”

wspolpraca z ekspertem / organizacja ekspercka — do 3 pkt

Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz | 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 okt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
do 20 osob — 1 pkt
. . 21-40 os6b — 2 pkt
h"lzll;“z‘e“s‘;li‘l‘;‘gg"h 41-60 0s6b — 3 pkt 5 pkt
61-70 osob — 4 pkt
ponad 70 os6b — 5 pkt
o . 1-2 — 2 pkt
czas realizacji zadania
; ., . 3-7 -3 pkt
(liczba zaje¢ / spotkan /
. 8-30 — 4 pkt
warsztatow 31-60 — 6 pkt 10 pkt
proponowana jako$¢ przypadajacych na P
. . , 61-120 — 8 pkt
wykonania zadania 1 uczestnika) 4120 — 10 pkt
1 kwalifikacje osob, — — — ‘pon'a — P : >
3. | przy udziale ktérych komplementarnos¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
) oferent bedzie (rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi przez
realizowat zadanie oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce realizacji
publiczne zadania, beneficjentow etc.) — 1 pkt
projekt realizowany wspdlnie z inng organizacja (oferta wspolna) —do 5 pkt 13 pkt
zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
pozyskanie $rodkow ze zrodet zewnetrznych (innych Zrédet publicznych lub prywatnych) — do 2 pkt
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie publiczne — do 5 pkt
8 pkt




forma, atrakcyjnosc,

atrakcyjnos¢ — do 2 pkt
roznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
udzial w projekcie 0s6b z niepetnosprawnosciami — do 10 pkt

walory edukacyjne i wychowawcze zadania — do 10 pkt

wykorzystanie lokalnych zasobow — potencjal osobowy i rzeczowy (w
tym w szczegblnosci: zaangazowanie senioroOw, zapewnienie

innowacyjnos¢, poczestunku od lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym
roznorodno$¢ oferty w szczegolnosci: wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt
konkursowej,
wykorzystanie wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 2 pkt 43 pkt
lokalnych zasobow
(potencjat osobowy premia dla projektéw, ktorych rezultatem jest wytworzenie trwalej
1 rzeczowy oraz warto$ci dodanej, wykorzystywanej przez organizacj¢ do dziatalnosci
infrastruktura) statutowej lub przez mieszkancéw gminy? — do 5 pkt
promocja waloréw przyrodniczych gminy Skawina (wskazanie narz¢dzi) —
do 2 pkt
premia za ekologiczne podejscie do realizacji projektu — do 5 pkt
2 np. budki dla ptakéw
starannos$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczego6lnosci, brak bledéw rzeczowych i 5 okt
merytorycznych w opisie) — do 5 pkt P
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym 6 ki
rzetelnos$ci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkoéw na realizacj¢ zadan — do 6 pkt p
Maksymalna taczna liczba punktow 100

pkt




12. ,,Dzialalnos$¢ na rzecz osob z niepelnosprawnosciami”

Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako do$wiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt
' adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt
1. Wskazniki ewaluacji projektu.
plan projektu 2. Uzasadrrlrie‘nie p(.)trzeb’}f realizacji projektu (diagnoza srodowiska). 10 pkt
3. Trwalo$¢ 1 cykliczno$¢ proponowanego projektu.
- do 10 pkt
komplementarno$é zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez
oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce realizacji
~ proponowana. zadania, beneficjentéw etc.) — 1 pkt 11 okt
jako$¢ wykonania p
zadania projekt realizowany wspdlnie z inng organizacja (oferta wspolna) —do 5 pkt
1 kwalifikacje
3. 0s0b, przy zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
ii«zelraelgtlggggl kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowatl zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
realizowat walory edukacyjno-kulturalne zadania — do 10 pkt
zadanie publiczne | forma, atrakcyjnos¢,
innowacyjnos¢, dziatalnos$¢ prozdrowotna, w tym m.in. zaj¢cia z zakresu rehabilitacji,
réznorodno$¢ oferty aktywnosci fizycznej dostosowanej do mozliwosci uczestnikow, zdrowia
konkursowej, psychicznego — do 10 pkt
wykorzystanie 43 pkt
lokalnych zasobow atrakcyjnos¢ — do 2 pkt
(potencjal osobowy i réznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
IZECZOWY Oraz integracja beneficjentéw zadania z pozostatg czescig spoteczenstwa — do 5 pkt
infrastruktura)
wykorzystanie lokalnych zasobow — do 2 pkt




wspolpraca z wolontariuszami, w tym w szczegolnosci z mtodzieza — do 5 pkt
wykorzystanie obiektéw poddanych rewitalizacji — 2 pkt

premia za ekologiczne podejscie do realizacji projektu — do 5 pkt

staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegdlnosci, brak bledow rzeczowych i merytorycznych
w opisie) — do 5 pkt

5 pkt

ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym
rzetelnos$ci i terminowosci oraz sposobu rozliczania §rodkdéw na realizacje¢ zadan — do 6 pkt

6 pkt

Maksymalna taczna liczba punktow

90 pkt




13. ,,Turystyka i krajoznawstwo” (promocja mobilnosci w gminie Skawina)

Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz | 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 okt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
do 20 osob — 1 pkt
. . 21-40 os6b — 2 pkt
h"lzll;“z‘e“s‘;li‘l‘;‘gg"h 41-60 0s6b — 3 pkt 5 pkt
61-70 0so6b — 4 pkt
ponad 70 os6b — 5 pkt
czas realizacji zadania 1 pkt za kazdy dzien wycieczki / rajdu / gry terenowej itp. 1 pkt
proponowana jako$¢
wykonania zadania
! kwallﬁ}(ac:]e c?sob, komplementarnos$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
3. | przy udziale ktqrych (rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez
oferent bedzie ) oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji
realizowat zadanie zadania, beneficjentow etc.) — 1 pkt
publiczne
projekt realizowany wspdlnie z inng organizacja (oferta wspolna) — do 5 pkt 13 pkt
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
pozyskanie srodkow ze zrédet zewnetrznych (innych zrédet publicznych lub prywatnych) — do 2 pkt
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt




forma, atrakcyjnos¢,

atrakcyjnos¢ — do 5 pkt
udzial w projekcie 0s6b z niepetnosprawnosciami — do 10 pkt

wykorzystanie lokalnych zasobéw — potencjal osobowy i rzeczowy
(W tym w szczegolnosci: zaangazowanie seniorow, zapewnienie

innowacyjnos¢, poczestunku od lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym
roznorodno$¢ oferty w szczegolnosci: wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt
konkursowej,
wykorzystanie wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 2 pkt 47 pkt
lokalnych zasobow
(potencjat osobowy promocja waloréw turystycznych i przyrodniczych gminy Skawina
1 rzeczowy oraz (wskazanie narzedzi) — do 10 pkt
infrastruktura)
wykorzystanie roznych form transportu (komunikacji publicznej) z
wykluczeniem prywatnego transportu samochodowego — do 10 pkt
premia za ekologiczne podejscie do realizacji projektu — do 5 pkt
staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedow rzeczowych 5 bkt
i merytorycznych w opisie) — do 5 pkt P
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym 6 pkt

rzetelnos$ci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkoéw na realizacj¢ zadan — do 6 pkt

Maksymalna taczna liczba punktow

92 pkt




14. ,,Dzialalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 —
fundusz wkladu wlasnego”

Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobdéw niezbednych do realizacji zadania oraz 5 pkt

ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt

ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym
2. | ocena przedstawionej kosztéw kalkulacji zadania publicznego pod katem celowosci, oszczednosci, efektywnosci wykonania | 10 pkt
oraz adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 10 pkt

do 30 oséb — 1 pkt
. . 31 -50 os6b — 3 pkt
liczba “rtlﬂ.‘ﬁl,nyc}l 51 - 100 0s6b — 5 pkt 10 pkt
tezestnikow 101 — 150 0séb — 7 pkt
ponad 151 oséb — 10 pkt
1. Zgodnos¢/zbiezno$¢ zgtaszanego projektu z celami zadania
publicznego, ,,Strategia rozwoju Gminy Skawina...” i ,,Programem

zawartos¢ g »
merytoryczna wspotpracy... 10 pkt
2. Atrakcyjnos$¢ projektu i jego nowatorski charakter.
proponowana jako$¢ ' dp 10 pkt I
wykonania zadania i 1. Wskazniki ewaluacji projektu.
; kwalifikacje osob, przy plan projektu 2. Uzasadnienie p(’)‘fr‘zeby ?eahza}gl projektu (dlagnoza. srodowiska). 10 pkt
" | udziale ktorych oferent 3. Trwalos¢ 1 cykliczno$¢ proponowanego projektu.
bedzie realizowat do 10 pkt

komplementarnos¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spdjnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi
przez oferenta, inne organizacje pozarzagdowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce
realizacji zadania, beneficjentow etc.) — 1 pkt 11 pkt

zadanie publiczne

projekt realizowany wspdlnie z inng organizacja (oferta wspolna) —do 5 pkt

zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzgdzi) —do 5 pkt

kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt




wykorzystanie

lokalnych zasobéw wykorzystanie lokalnych zasobow — potencjal osobowy i rzeczowy

(W tym w szczegblnosci: zaangazowanie seniorow, zapewnienie

(pptenq al osobowy poczestunku od lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym > pkt
1 fzeczowy oraz w szczegblnosci: wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt
infrastruktura) '
. . zasigg promocyjny projektu (gminny/lokalny, regionalny, ogdélnopolski,
zasigg promocyjny : o o . .
. ogolnonarodowy), stopien innowacyjnosci (wskazanie narzedzi) —do | 10 pkt
projektu
10 pkt
premia za ekologiczne podejscie do realizacji projektu — do 5 pkt
staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegdlnosci, brak btedéw rzeczowych i 10 pkt
merytorycznych w opisie) — do 5 pkt
4 ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowal zadania publiczne, w tym 6 pkt
’ rzetelno$ci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkdw na realizacje zadan — do 6 pkt p
Maksymalna taczna liczba punktow 92 pkt

ponizej 30 pkt

max 40 % wnioskowanej dotacji

30 — 39 pkt max 50 % wnioskowanej dotacji
40 — 49 pkt max 60 % wnioskowanej dotacji
50 — 59 pkt max 70 % wnioskowanej dotacji
60 — 69 pkt max 80 % wnioskowanej dotacji
70 — 79 pkt max 90 % wnioskowanej dotacji

80 — 92 pkt

100 % wnioskowanej dotacji




