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WPROWADZENIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina na lata 2016-2022 jest
dokumentem, stanowigcym podstawe do realizacji kierunkéw interwencji spotecznych, ktore
majg przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia mieszkancéw. Dotyczy to w szczegdlnosci tych
mieszkancéw, ktorzy sa zagrozeni lub dotknieci marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, aby
w konsekwencji doprowadzi¢ do ich aktywizacji i integracji ze spotecznoscia lokalna.

Oparcie funkcjonowania polityki spotecznej w gminie na dtugofalowym planowaniu
i przejrzystych celach pomaga zarzadza¢ sferg spoteczng (skutecznie zapobiegac¢ i rozwigzywac
problemy spoteczne) i utatwia pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na realizacje interwencji
spotecznych. Pozwala réwniez na zintegrowanie i skoordynowanie dziatan réznych instytucji
i podmiotéw, dziatajacych na polu polityki spotecznej (jednostek samorzadu terytorialnego
réznych szczebli, podmiotéw polityki spotecznej, gospodarki, rynku pracy i zatrudnienia,
organizacji pozarzadowych i innych) wokdt potrzeb i oczekiwan gtéwnych odbiorcow tej
polityki, nadrzednego kierunku dziatan (misja polityki spotecznej w gminie) oraz kluczowych
problemoéw i pozadanych interwencji w tej sferze.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem, ktory uswiadamia
spotecznosci lokalnej skale zjawisk i problemdédw spotecznych oraz wychodzi naprzeciw jej
potrzebom, natomiast dla samorzadu stanowi kompleksowy i uporzadkowany zbior celdw,
dzialan i metod, ukierunkowanych na wprowadzenie skutecznych rozwigzan w obszarze
rozwigzywania problemoéw spotecznych. Projektowane dziatania stuzg zapobieganiu zjawiskom
skutkujagcym wykluczeniem spotecznym oraz likwidacji ich przyczyn, a w przypadku
wystapienia probleméw - szybkiej ich diagnozie oraz podejmowaniu skutecznych interwencji
spotecznych.

Strategia postepowania w obszarze bezpieczenstwa spotecznego w Gminie Skawina opierac sie
bedzie na racjonalnej, adekwatnej do zdiagnozowanych potrzeb oraz zmian struktury
spotecznej, nowoczesnej polityce spotecznej, realizowanej w ramach szerokiej wspotpracy

miedzyorganizacyjnej i miedzysektorowe;.
Podstawy opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Podstawe prawng opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych stanowi
przede wszystkim Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2015 r. poz.
163). Zgodnie z rzeczong Ustawa, przygotowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych jest obowigzkiem kazdej gminy, co wynika z art. 16b. 1. ,Gmina i powiat

opracowujg strategie rozwigzywania probleméw spotecznych, a samorzad wojewodztwa
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strategie w zakresie polityki spotecznej” oraz art. 17. 1., Do zadan wtasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw
spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z
grup szczegdlnego ryzyka”.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest odpowiedzia na zdiagnozowane
problemy oraz potrzeby i oczekiwania jej interesariuszy, wynika z obecnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej Gminy Skawina i jej otoczenia, zwigzanej m.in. z coraz szybszymi i bardziej
zasadniczymi przemianami demograficznymi, spotecznymi i gospodarczymi.

Poza tym, wobec prowadzonych obecnie proceséw reorganizujacych polityke regionalna
i spoteczng w Polsce, zachodzi konieczno$¢ uspoéjnienia polityki lokalnej z zatozeniami polityki
regionalnej i krajowej - przegladu i weryfikacji lokalnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w kontekscie dostosowania zatozen do wytycznych i rekomendacji, ktére ptyna
z dokumentéw o charakterze nadrzednym (wzajemnego powigzania ich zapiséw).

Posiadanie aktualnej oraz spdjnej z dokumentami szczebla krajowego i regionalnego Strategii
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych jest jednym z argumentéw w procesie ubiegania sie
o fundusze w ramach nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020

i korzystania z nowych narzedzi finansowych.
Metodologia prac

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych powinna by¢ wyrazem polityki spotecznej,
przyjetej w drodze uzgodnien i debaty publicznej, w ktérg zaangazowani zostali reprezentanci
Srodowisk lokalnych. W zwigzku z tym, w ramach prac nad Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Skawina na lata 2016-2022 zastosowano model partycypacyjno-
ekspercki, z wykorzystaniem tréjkata wspotpracy. Tréjkat wspdipracy to metoda wiaczania
(partycypacji spotecznej) przedstawicieli ré6znych srodowisk tworzacych wspolnote lokalng do
prac nad opracowaniem, wdrazaniem, ewaluacja i aktualizacja Strategii.
Wtiadze Gminy Skawina uznaty, Ze proces strategicznego planowania w zakresie rozwigzywania
probleméw spotecznych w gminie powinien by¢ wspierany zaréwno przez reprezentantéw
Srodowisk lokalnych, jak réwniez przez konsultantéw zewnetrznych. Do prac nad Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych zaproszeni zostali przedstawiciele sektora
publicznego, spotecznego i biznesowego, zaréwno z terenu gminy, jak i otoczenia, tworzac
Konwent Strategiczny ds. opracowania SRPS. W skiad Konwentu weszli przedstawiciele
nastepujacych srodowisk gminy:

e Kierownictwo i pracownicy Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, a takze

reprezentanci innych placowek i instytucji pomocy spotecznej,
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o Przedstawiciele Centrum Wspierania Rodziny, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw  Spotecznych,  Pelnomocnik  Burmistrza  ds. Przeciwdziatania
Alkoholizmowi i Zapobiegania Narkomanii,

e Przedstawiciele organizacji pozarzadowych, dziatajagcych w zakresie polityki
spotecznej (np. na rzecz os6b niepelnosprawnych, potrzebujacych, itp.),

e Przedstawiciele powiatowych jednostek organizacyjnych (np. Urzedu Pracy Powiatu
Krakowskiego),

e Reprezentanci Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

e Reprezentanci szkot i placowek oswiatowych (dyrektorzy, zastepcy, pedagodzy, itd.),

e Przedstawiciele instytucji kultury z terenu gminy, np. Centrum Kultury i Sportu,

e Przedstawiciele placowek ochrony zdrowia,

e Przedstawiciele stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo (Policja, Straz Miejska,
Straz Pozarna),

e Przedstawiciele Urzedu Miasta i Gminy w Skawinie.

Przyjeta metodyka opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Skawina oparta zostala na eksperckim przygotowaniu analiz diagnostycznych oraz partnerskiej
budowie planu strategicznego, ktérej elementem byty w szczegdlnosci warsztaty z udziatem
Konwentu Strategicznego ds. opracowania SRPS, prowadzone przez Kkonsultantéw
FRDL Matopolskiego Instytutu Samorzadu terytorialnego i Administracji (Dawid Hoinkis
i Bartosz Kozuch). Rola konsultantow zewnetrznych polegata przede wszystkim na
przygotowywaniu irealizacji wszelkiego rodzaju analiz, potrzebnych do opracowania
dokumentu, moderowaniu procesu prac oraz proponowaniu narzedzi i podawaniu przykladéw
rozwigzan sprawdzonych w innych przypadkach. Warsztaty strategiczne dawaly mozliwos$¢
pracy indywidualnej, w zespotach i na sesji plenarnej. Dzieki temu umozliwiono uczestnikom
spotkan cato$ciowa refleksje nad perspektywami rozwoju polityki spotecznej w gminie.

Tabela 1. Cztonkowie Konwentu Strategicznego ds. opracowania Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych w Gminie Skawina

1. Ewa Szczepanik Sekretarz Gminy Skawina
9 Marek Marzec Klerowr.ulf Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Kultury UMiG
w Skawinie
3 Mateorzata Koped Pelnomocnik Burmistrza ds. Przeciwdziatania
' & p Alkoholizmowi i Zapobieganiu Narkomanii
4. Grzegorz Horwacik Zespo6t ds. pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych
5. Karol Luczak Komendant Strazy Miejskiej
6. Jozef Madej Straz Miejska
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Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania

7 Alicja Plonka Probleméw Alkoholowych

8 Maria Alechnowicz Klerowmk. Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej

9. Matgorzata Spyrka Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

10. Renata Korpalska Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

11. Matgorzata Garbien Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

12. Monika Kozak Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

13. Witold Grabiec Przewodniczacy Rady Miejskiej w Skawinie

14. Antoni Bylica Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Skawinie

15. Ryszard Majdzik Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Skawinie

16. Ewa Mastowska Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w Skawinie

17, Mirostaw Sliwa Przewo@r{lczqcy Komisji Budzetowej Rady Miejskiej
w Skawinie

. Przewodniczacy Komisji Gospodarki i Ochrony
18. | AntoniSapata Srodowiska Rady Miejskiej w Skawinie
. Przewodniczacy Komisji Infrastruktury Wsi

19. Grzegorz Klimas i Rolnictwa Rady Miejskiej w Skawinie

20, J6zef Niechaj Przewo@r{lczqcy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej
w Skawinie

21, Eukasz Raczkowski Zastepca FfI‘ZGWOdI?l(?ZQ?e.gO Komls']1.Zdr0W1a i Pomocy
Spotecznej Rady Miejskiej w Skawinie

22. Anna Motyl Jadtodajnia dla Ubogich

23. Urszula Wiacek Fundacja ,Dar Serca”

24. Anna Morawska Fundacja ,Dar Serca”

25 Ryszard Panek Skawms.kl‘e Stowarzyszenie Klubu Seniora ,Seniorek
w Skawinie

. Prezes Stowarzyszenia Pomocy Osobom

26. Zofia Jakubowska Niepelnosprawnym i Ich Rodzinom ,Kruszynki”

27. Wiodzimierz Galacifiski Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow

28. Stanistawa Szczepaniak Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

29 Grazyna Tajs-Zielinska

’ w Krakowie

30. Agnieszka Zmuda Kierownik Filii Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

31 Krzysztof Gerc Dyrektmj Spec.]ahstyczne] Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej

32 Matgorzata Czerniawska Speqalls.tyczna Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna

33. Anna Stec Dyrektor Zespotu Szk6t Techniczno- Ekonomicznych
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34, Grazyna Wéjcik Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego
35. Janusz Bysina Dyrektor Centrum Kultury i Sportu
36. Karolina Kozanecka Centrum Kultury i Sportu
37. Zdzistaw Procki Dyrektor Pogotowia Ratunkowego w Skawinie
38. Krzysztof Adamus Kierownik Rewiru Dzielnicowych Komisariatu Policji
39, Anna Pyzik Sottys wsi Gotuchowice
40. Jerzy Ktepa Sottys wsi Jurczyce
41. Czestaw Blak Sottys wsi Wola Radziszowska
Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki
42 tukasz Samborski
) Mieszkaniowej

Dzieki zaangazowaniu przedstawicieli samorzadu, instytucji publicznych, organizacji
pozarzadowych i lokalnych lideré6w zycia spotecznego, Strategia Rozwigzywanie Problemoéw
Spotecznych w Gminie Skawina stanowi synteze $wiadomych wyboréw irekomendacji,
sformutowanych w ramach szerokiej debaty publicznej (przez przedstawicieli réznych
spotecznosci tworzgcych wspoélnote samorzadowa gminy).

Ponadto, tworzenie i rozwijanie partnerstw, w tym réwniez zainicjowanych w ramach procesu
prac nad dokumentem, bedzie miato istotne znaczenie dla efektywnos$ci dziatan (synergia)
i pozyskiwania zewnetrznych zasobdw finansowych na realizacje poszczegdlnych przedsiewziec
na etapie wdrazania zapiséw Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie

Skawina na lata 2016-2022.
Zakres prac

Prace zwigzane z przygotowaniem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Skawina na lata 2016-2022 obejmowaly w szczeg6lnos$ci nastepujace etapy:
1) Przygotowanie metodologii prac, zgodnie z ustawa o pomocy spoteczne;j.
2) Eksperckie opracowanie diagnozy spoteczno-demograficznej i gospodarczej gminy -
na podstawie ogélnodostepnych danych statystycznych gromadzonych przez Gléwny
Urzad Statystyczny, danych i informacji Gminy Skawina, gtéwnie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, a takze Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego i innych
podmiotow. Dane zostaty przedstawione i przeanalizowane w ujeciu dynamicznym oraz
porownawczym. Scharakteryzowane zostaty takze przestrzenne uwarunkowania

wystepowania probleméw spotecznych na terenie gminy.
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3) Przeprowadzenie 3 warsztatéw strategicznych (17.02, 2.03 i 9.03.2016 r.)z udziatem
przedstawicieli wspdlnoty samorzgdowej, w ramach ktérych dyskutowane i ustalane
byty nastepujace kwestie:

* Ocena strategiczna zasobéw pomocy spoteczne;j:
- Analiza zasobdéw polityki spotecznej w gminie przeprowadzona za pomoca
analizy SWOT (analiza zasob6w wtasnych oraz otoczenia), zogniskowanej wokot
problematyki polityki i pomocy spotecznej w gminie. Praca z udzialem Konwentu
Strategicznego ds. opracowania SRPS.

* Zdefiniowanie strategicznych wyzwan dla polityki spotecznej:
- Zdefiniowanie wyzwan dla polityki spotecznej w gminie, majacych swoje Zrodto
w zmieniajgcych sie uwarunkowaniach demograficznych, spotecznych,
prawnych, ekonomicznych i technologicznych - na podstawie diagnozy zjawisk
i probleméw spotecznych oraz wynikéw analizy SWOT, jako podstawa do
formutowania celéw strategicznych i operacyjnych Strategii Rozwigzywania
Problemo6w Spotecznych.

*  Wyznaczenie celéw i kierunkéw interwencji w zakresie przeciwdziatania
problemom spotecznym:
- W ramach prac z udziatem Konwentu Strategicznego ds. opracowania SRPS -
wybor obszaréw priorytetowych oraz celéw strategicznych i operacyjnych,
okreslenie kierunkéw interwencji Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych, a takze ram logistycznych ich realizacji (instytucja koordynujaca
zadanie, partnerzy realizacyjni, itd.).

4) Identyfikacja miernikow realizacji celéw Strategii — ekspercko-konsultacyjny dobdr
miernikébw dla poszczegélnych celéw z uwzglednieniem takich kryteriow, jak:
adekwatno$¢ do celéw, mierzalnosé, tatwos¢ w pozyskiwaniu ikomplementarnosé
z miernikami przyjetymi w dokumentach nadrzednych.

5) Okre$lenie zatozen systemu wdrazania, monitorowania, ewaluacji i aktualizacji
dokumentu  Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych -  Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina nie ogranicza sie w swych
zapisach tylko do zadan realizowanych bezposrednio przez Miejsko-Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej, ale proponuje zadania, ktére stanowig wyzwania dla catej
spotecznos$ci lokalnej i wszystkich podmiotéw dziatajgcych na polu polityki spotecznej
w gminie. Dlatego wdrazanie Strategii, zawierajacej zadania bedace w kompetencjach
wielu lokalnych i ponadlokalnych instytucji, organizacji i $rodowisk, wymaga¢ bedzie

$cistej koordynacji i wspéipracy pomiedzy zainteresowanymi stronami. Opracowana
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zostata stosowna procedura wdrazania, monitorowania, ewaluacji i aktualizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

6) OkreSlenie ram finansowych realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
- szacunkowe okreS$lenie potrzeb finansowych w ramach poszczegélnych celow
strategicznych, z wykorzystaniem/uwzglednieniem modeli i poziomu dotychczasowego
finansowania zadan z zakresu pomocy spotecznej w zestawieniu z prognostycznymi
mozliwo$ciami gminy. Warunkiem skutecznej i efektywnej realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych bedzie zabezpieczenie przez gmine
potrzebnych zasobéw, w tym odpowiednich $§rodkéw finansowych oraz korzystanie ze
Srodkéw zewnetrznych.

7) Przeprowadzenie transparentnego procesu Kkonsultacji spotecznych dokumentuy,
(gtéwnie w formie dodatkowych e-konsultacji) witaczajacego grupy kluczowych
interesariuszy i mieszkancéw, analiza uwag i opracowanie ostatecznej wersji Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina na lata 2016-2022.
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DIAGNOZA
Charakterystyka gminy Skawina

Gmina Skawina jest gming miejsko-wiejska potozong w bezposrednim sgsiedztwie stolicy
wojewddztwa matopolskiego, w poludniowej czesSci powiatu krakowskiego. Zajmuje
powierzchnie 100 km2. Od péinocy gmina sasiaduje z gminami: Czernichéw, Liszki oraz Krakéw,
od wschodu z gming Mogilany. Od potudnia graniczy natomiast z powiatem mys$lenickim -
gminami: MyS$lenice oraz Sutkowice, a od zachodu z powiatem wadowickim - gminami:
Lanckorona Kalwaria Zebrzydowska oraz BrzeZnica.

Rysunek 1. Polozenie gminy Skawina na tle powiatu krakowskiego oraz wojewédztwa
malopolskiego

Zrédto: http://www.zasoby-ludzkie.wup-krakow.pl/powiat-7-powiat_krakowski.html (dostep: 6.04.2016 r.)

Gmina Skawina sktada sie z miasta Skawina oraz 16 sotectw: Borek Szlachecki, Facimiech,
Gotuchowice, Grabie, Jaskowice, Jurczyce, Kopanka, Krzecin, Ochodza, Polanka Hallera,

Pozowice, Radziszow, Rzoz6w, Wola Radziszowska, Wielkie Drogi i Zelczyna.

Rysunek 2. Mapa gminy Skawina

Facimiech Dchoddza
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Zro6dto: opracowanie wtasne

Potgczenie drogowe ze stolicg regionu zapewnia gminie droga krajowa nr 44, 1aczaca Goérny
Slask z Krakowem. Z Kalwarig Zebrzydowska laczy ja droga wojewddztwa nr 953. Gmina
Skawina przynalezy do Krakowskiego Obszaru Metropolitarnego, obejmujgcego swoim
zasiegiem przestrzennym miasto Krakdéw oraz powiaty: bochenski, krakowski, miechowski,
myslenicki, proszowicki i wielicki.

Gmina  Skawina lezy na  pograniczu  Pogo6rza  Wielickiegp oraz =~ Wyzyny
Krakowsko-Czestochowskiej, stanowigcych odpowiednio jej potudniowg i pdinocng czesé.
Najwiekszym kompleksem leSnym na jej terenie jest Las Bronaczowa w Radziszowie (ma ponad
750 ha powierzchni i jest pozostatoscig olbrzymiej niegdys, pierwotnej puszczy karpackiej).
Gmine Skawina cechuje relatywnie dobrze rozwinieta infrastruktura wypoczynku i rekreacji
(nowoczesny basen, zadbane tereny zielone) oraz szeroka gama wydarzen kulturalnych.

Miasto Skawina, liczace ponad 23 tysigce mieszkancow, stanowi centrum gospodarcze
i ustugowe gminy. Jest takze waznym satelita gospodarczym Krakowa, gtéwnie ze wzgledu
na dobrze rozwiniety przemyst. W Skawinie swoje zaktady ulokowato kilka znaczacych firm,
takze zagranicznych. Dziatalno$¢ gospodarcza Kkoncentruje sie w dwdch strefach
ekonomicznych: Skawina-Po6tnoc i Skawina-Zachéd. Korzystne potozenie w centrum regionu,
dobre skomunikowanie z Krakowem, dlugie tradycje przemystowe oraz utatwienia

w prowadzeniu proceséw inwestycyjnych stuza rozwojowi gospodarczemu gminy.

DEMOGRAFIA

Liczba i struktura ludnosci

Wedtug danych Urzedu Miasta i Gminy w Skawinie, na koniec 2015 roku gmine zamieszkiwaty
42 122 osoby, z czego 23 272 oséb zamieszkiwato miasto Skawina a 18 850 oséb zamieszkiwato
obszary wiejskie gminy (16 sotectw). Za wyjatkiem 2013 roku, obserwowalny jest staty wzrost
liczby mieszkancéw gminy. Lacznie w latach 2010-2015 liczba mieszkancéw zwiekszyta sie

0 345 0s6b, co oznacza wzrost o okoto 0,8%.

Wykres 1. Zmiana liczby ludnosci w gminie Skawina w latach 2010-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Miasta i Gminy w Skawinie

Sotectwami o najwiekszej liczbie mieszkancéw sa: Radziszéw (3 438 oséb), Wola Radziszowska
(2 392 osoby), Rzozéw (1 656 0s6b) oraz Krzecin (1 613 oso6b).

Tabela 2. Liczba mieszkancow gminy Skawina w 2010 i 2015 roku w podziale na sotectwa

Borek Szlachecki 1297 1385 88 6,8%
Facimiech 647 682 35 5,4%
Grabie 393 402 9 2,3%
Gotuchowice 456 515 59 12,9%
Jaskowice 1075 1073 -2 -0,2%
Jurczyce 513 567 54 10,5%
Kopanka 921 926 5 0,5%
Krzecin 1576 1613 37 2,3%
Ochodza 891 926 35 3,9%
Polanka Hallera 459 473 14 3,1%
Pozowice 680 687 7 1,0%
Radziszow 3177 3438 261 8,2%
Rzozow 1628 1656 28 1,7%
Wielkie Drogi 1139 1175 36 3,2%
Wola Radziszowska 2365 2392 27 1,1%
Zelczyna 923 940 17 1,8%
Ogoétem obszary wiejskie 18140 18850 710 3,9%
Miasto Skawina 23637 23272 -365 -1,5%
Gmina Skawina 41777 42122 345 0,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Miasta i Gminy w Skawinie

Najwieksza dynamika wzrostu liczby ludno$ci obserwowalna jest w sotectwach: Gotuchowice
(wzrost liczby mieszkancow o 12,9% w stosunku do 2010 roku), Jurczyce (wzrost o 10,5%)
oraz Radziszéw (wzrost o 8,2%). Wysoka dynamika odznaczaja sie ponadto sotectwa: Borek
Szlachecki (6,8%) oraz Facimiech (5,4%). Jedynym sotectwem, w ktérym zaobserwowano
negatywng dynamike zmian w liczbie ludno$ci w latach2010-2015, jest sotectwo Jaskowice,
w ktérym odnotowano spadek liczby ludnosci o 0,2% (2 osoby).

Pozytywne tendencje demograficzne obserwowane na terenie catej gminy sg zbiezne z trendami
dla catego wojewddztwa oraz powiatu krakowskiego, gdzie w latach 2010-2014 odnotowano
wzrost liczby mieszkancéw odpowiednio o 0,9% oraz 3,57%. Zwigzane sa one przede wszystkim
z wyzszym od Sredniej dla powiatu krakowskiego przyrostem naturalnym oraz ze spadajacym,

ale wcigz dodatnim saldem migracji na teren gminy.

Wedtug danych BDL GUS, w 2014 roku 18,9% wszystkich mieszkancéw stanowity osoby
w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) a 17,7% stanowily osoby starsze w wieku
poprodukcyjnym (60+/65+). Pozostate 63,4% mieszkancéw stanowity natomiast osoby w wieku

produkcyjnym.
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Wykres 2. Ludnos¢ wg ekonomicznych grup wieku w gminie Skawina w latach 2010 - 2014 (dane
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Analiza danych pozwala ponadto stwierdzi¢ spadek udzialu oséb w wieku przedprodukcyjnym
w 0g0lnej liczbie ludnosci oraz wzrost udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym - w 2009 roku
osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity bowiem 19,7% og6tu ludnosci, natomiast udziat
0s6b w wieku poprodukcyjnym w 2009 roku wynosit zaledwie 15,4%. Tendencje te sg wiasciwe
zaréwno dla miasta Skawina, jak i obszaréw wiejskich gminy, gdzie takze obserwowalny jest
spadek odsetka ludnosci w wieku przedprodukcyjnym na rzecz ludno$ci w wieku
poprodukcyjnym. Skala zjawiska, na tle sytuacji w innych jednostkach w wojewddztwie
matopolskim i catym kraju, nie jest duza, jednak wskazuje na tendencje, ktére rzutowac beda na
calg polityke gminy. Zmiany w strukturze ludnos$ci stanowiag wyzwanie dla nowej polityki
rozwoju, w szczegolnosci w zakresie wzmacniania atrakcyjnosci osadniczej i dostosowywania

systemu $wiadczenia ustug publicznych - gtdwnie w obszarze polityki spotecznej i edukacji.

Aby doktadniej zobrazowac skale opisywanego zjawiska, ponizej przedstawiono dynamike
opisywanych zmian w poréwnaniu do catego kraju, wojewddztwa matopolskiego i powiatu

krakowskiego. Przyrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym, dla przedziatu 2009-2014, wynidst
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w gminie Skawina 18,2%, co byto wynikiem wyzszym niz $rednia krajowa (15,7%), a takze

$rednia dla wojewddztwa matopolskiego (13,5%) oraz powiatu krakowskiego (14,9%).
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Wykres 3. Zmiana liczby ludnos$ci wg ekonomicznych grup wieku w stosunku do roku bazowego
2010 w Polsce, wojewddztwie matopolskim, powiecie krakowskim i gminie Skawina.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Wykres 4. Prognoza struktury ludnos$ci w 2030 roku dla wojew6dztwa matopolskiego i powiatu
krakowskiego

Wojewddztwo matopolskie:

2014 rok 2030 rok
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Powiat krakowski:
2014 rok 2030 rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS
Wedtug prognoz BDL GUS, do 2030 roku odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym w Matopolsce
i powiecie krakowskim wzrosnie w stosunku do roku bazowego (2014) odpowiednio o 2,6 pkt.
proc. oraz 2,3 pkt. proc. Jednocze$nie prognozowany jest dynamiczny spadek liczby ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym. Tendencje te z duzym prawdopodobienstwem projektowac
mozna takze na caty obszar gminy Skawina, co oznacza konieczno$¢ przeorientowania ustug

z zakresu polityki spoteczne;j.
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Wskazniki demograficzne

Przyrost naturalny

Na przestrzeni catego badanego okresu gmina Skawina odnotowuje wysokie wartosci dodatnie
przyrostu naturalnego, co oznacza ze w kazdym roku liczba urodzen byta wyzsza niz liczba
zgonow. W 2014 roku przyrost naturalny wynosit 1,9%eo.

Wykres 5. Przyrost naturalny w gminie Skawina w latach 2010-2014 (po lewej) oraz wartos¢
przecietna w latach 2010-2014 (po prawej)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Jednoczesnie $Srednia warto$¢ przyrostu naturalnego z lat 2010-2014 w gminie Skawina (1,7%o)
byta wyzsza niz $rednia dla catego kraju oraz wojewo6dztwa matopolskiego (1,6%o). Podkresli¢
nalezy jednakze, Ze wysoka $rednia warto$¢ przyrostu naturalnego generowana jest przede
wszystkim przez wysoka przewage urodzen nad zgonami na obszarach wiejskich gminy

Skawina - $rednia warto$¢ przyrostu naturalnego z lat 2010-2014 wyniosta na nich az 2,7 %so.

Migracje

W latach 2010-2012 obserwowalne na terenie gminy Skawina byto dodatnie saldo migracji
na pobyt stalty. W 2013 roku odnotowano natomiast ujemne saldo migracji ogétem (-29 osdb),
ktéore w 2014 roku ponownie osiggneto wartos¢ dodatnig na poziomie 4 osdb. Jednocze$nie
$rednia wartos$¢ salda migracji dla gminy Skawina z lat 2010-2014 byta réwna $redniej wartosci

dla wojewddztwa matopolskiego, ale nizsza niz Srednia dla powiatu krakowskiego (8,5).
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Wykres 6. Saldo migracji na pobyt staly w latach 2010-2014 w gminie Skawina (po lewej)

w podziale na miasto i obszary wiejskie (u dotu)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Nalezy podkresli¢, Zze dodatnie saldo migracji na terenie gminy Skawina wynika przede

wszystkim z utrzymujacego sie w latach 2010-2014 dodatniego salda migracji na obszarach

wiejskich. Od 2011 roku to wilasnie migracje na teren sotectw przewyzszaja negatywne

tendencje w tym zakresie obserwowalne na terenie miasta Skawina.
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POMOC SPOLECZNA

Korzystajacy z pomocy spotecznej

Zgodnie z danymi MGOPS w Skawinie, w 2015 roku z pomocy spotecznej korzystaty 1 094
osoby. Jednocze$nie w latach 2010-2015 obserwowalny jest spadek liczby mieszkancéw
korzystajacych z pomocy spotecznej - w stosunku do roku bazowego (2010) wynosit on - 15,3%
(spadek o 197 oséb). Wyjatek stanowit 2014 rok, kiedy to liczba 0séb korzystajacych z pomocy
spotecznej wzrosta, by w kolejnym roku ponownie spas¢.

Wykres 7. Liczba 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej w gminie Skawina w latach 2010-2015
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
Spadek ogolnej liczby korzystajacych z pomocy spotecznej moze wskazywac¢ na poprawiajaca sie
sytuacje spoteczng gminy Skawina, jednakze nalezy mie¢ na uwadze zmiany w kryterium
dochodowym, uprawniajgcym do $wiadczen, ktore takze maja istotny wptyw na liczbe
beneficjentbw pomocy spotecznej. Niemniej jednak, podobny trend obserwowany jest w calym
wojewo6dztwie matopolskim.

Nalezy ponadto podkre$li¢, Ze pomimo zmniejszajacej sie ogolnej liczby oséb uzyskujacych
Swiadczenia, w 2015 roku zdecydowana wiekszo$¢ beneficjentbw pomocy spotecznej
(933 osoby, 85,3% ogotu) korzystata z niej powyzej 1 roku, co moze swiadczy¢ o dtugotrwatej
sytuacji problemowej i pewnym uzaleznieniu sie tych oséb od $wiadczen w ramach systemu
pomocy spotecznej. Dostrzegalne sg takze zmiany w strukturze oséb korzystajacych z pomocy
spotecznej — w stosunku do roku bazowego (2010) liczba oséb ponizej 18 roku zycia zmalata
z 632 do 452 mieszkancéw (spadek o 180 oséb; -28,5%). Odnotowano ponadto nieznaczny
wzrost liczby mezczyzn powyzej 65 roku zycia, ktérzy korzystaja ze §wiadczen - z 25 w 2010
roku do 29 w2015 roku (wzrost o 4 osoby, 16,0%).Tendencje te s spdjne z opisanymi

wcze$niej zmianami demograficznymi zachodzacymi na terenie catej gminy Skawina.
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Wykres 8. Udziatl % liczby oséb, ktére skorzystaly z pomocy spotecznej, w ogdlnej liczbie oséb
zamieszkujacych poszczegélne miejscowosci gminy Skawina w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
Najwiekszy udziat oséb korzystajacych z pomocy spotecznej wsrdd ogdlnej liczby mieszkancow
w miejscowosciach gminy Skawina odnotowano w przypadku sotectw: Grabie (7,7% ogotu
ludnosci; 31 oséb, ktérym przyznano $wiadczenia), Kopanka (5,5%; 51 oséb), Polanka Hallera
(4,9%; 23 osoby),0Ochodza (2,9%; 27 oséb) oraz Wielkie Drogi (2,7%; 32 osoby). W miescie

Skawina udziat ten wynosit 2,7% wszystkich mieszkancow (620 oséb).

W celu mozliwie najdokiadniejszego oddania sytuacji spotecznej gminy Skawina na tle
wojewo6dztwa matopolskiego i powiatu krakowskiego, na potrzeby analizy wykorzystano takze
dane dotyczace beneficjentow pomocy spotecznej prezentowane w sprawozdaniach
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS). Dane te sg zbiezne ze statystyka
udostepniong przez MGOPS, jednakze wyliczane s3 na podstawie informacji o rzeczywistej
liczbie oséb w rodzinach objetych pomoca spoteczng i obejmuja szerszy zakres $wiadczen,
w tym przede wszystkim $wiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i wiasnych bez
wzgledu na rodzaj, forme, liczbe oraz Zrédto finansowania. Ze wzgledu na odmienny sposéb
gromadzenia danych odsetek osdb objetych pomoca spoteczng jest wiec wyzszy, niemniej
jednak obserwowalne zmiany sg analogiczne do zmian stwierdzonych w przypadku analizy

rejestréw MGOPS.

W latach 2010-2014 obserwowalny jest spadek odsetka os6b objetych pomoca spoteczna
w gminie Skawina - w 2010 roku wynosit on 5,09%, natomiast w 2014 roku byto to 4,40% og6tu

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji




Strona |20

mieszkancéw. Tendencja ta jest wlasciwa dla catego kraju, wojewddztwa matopolskiego

oraz powiatu krakowskiego.
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Wykres 9. Udzial os6b korzystajacych z pomocy spotecznej w ogdle ludnosci w gminie Skawina
w latach 2010-2014
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Zrbdto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Udziat oséb objetych pomoca spoteczng w ogole ludnosci w 2014 roku w gminie Skawina byt
nizszy niz Srednia dla Polski (8,01%) oraz wojewddztwa matopolskiego (6,77%), ale wyzszy niz
$rednia dla powiatu krakowskiego (4,29%). Wynik ten byt takze nizszy niz w przypadku o$miu
gmin powiatu krakowskiego, wsrod ktorych najwyzszy odsetek oséb bezrobotnych odnotowano
w gminach: Igotomia-Wawrzenczyce (11,37% ogoétu mieszkancéw), Sutoszowa (7,37%)

oraz Stomniki (6,80%).

Wedtug danych MRPiPS, gtéwnymi powodami korzystania przez mieszkancéw gminy Skawina
z pomocy spotecznej w 2014 roku byly: dlugotrwata lub ciezka choroba, ubdstwo,
niepelnosprawnos¢, bezrobocie oraz bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych.

Wykres 10. Gléwne powody udzielania pomocy spotecznej (% korzystajacych)w gminie Skawina
w 2014 r. (warto$ci nie sumuja sie)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Zauwazalny jest ponadto wzrost liczby oséb korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (o 126 oso6b; 14,2% w stosunku do 2010 roku) oraz
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
(0 84 osoby; 28,5% w stosunku do 2010 roku).

Wedtug danych MGOPS w Skawinie, na koniec 2015 roku pomoc spoteczna przyznawana byta
890 rodzinom, co oznacza spadek w stosunku do roku bazowego (2010) o 3,9% (36 rodzin).
Jednocze$nie w 2015 roku zaobserwowano pierwszy spadek liczby rodzin, bedacych
beneficjentami pomocy spotecznej, od 2011 roku. Spadek ten przetamat ponadto negatywne
tendencje z lat 2011-2014, kiedy to z roku na rok rosta liczba rodzin korzystajacych z pomocy

spoteczne;j.

Wykres 11. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w gminie Skawina w latach
2010-2015

: P
1050 10,0% Zm}ana Zmiana %
og6lna w
1000 5,0% w stosunku | stosunku
do roku do roku
950 0,0% bazowego | bazowego
900 5,0% (2010) (2010)
850 -10,0%
-36
800 -15,0% rodzin --3,9%
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
Nalezy po raz kolejny podkresli¢, Zze - podobnie jak w przypadku liczby beneficjentéw pomocy
spotecznej - zmiany liczby rodzin, korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej, w duzej

mierze warunkowane sg zmianami prawnymi, dotyczacymi kryteriéw dochodowych.

Tak samo jak w przypadku beneficjentéw indywidualnych (dane MRPiPS), gtéwnymi powodami
udzielania pomocy spotecznej rodzinom w gminie Skawina w 2015 roku byty (dane MGOPS):
dtugotrwata lub ciezka choroba, ub6stwo, niepelnosprawnosé¢, bezrobocie oraz bezradnos$¢

w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

W latach 2010-2015 obserwowalny jest spadek liczby rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu przemocy w rodzinie (- 26 rodzin; -70,3% w stosunku do 2010 roku),
bezrobocia (-109 rodzin; -39,2% w stosunku do 2010 roku), bezradno$ci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (-15 rodzin; -14,7%
w stosunku do 2010 roku). W stosunku do roku bazowego (2010) wzrosta natomiast liczba
rodzin Kkorzystajacych z pomocy spotecznej z powodu wielodzietnos$ci (wzrost o 20 rodzin;
133,3%) oraz bezdomnosci (wzrost o 6 rodzin; 75,0%). Odnotowano ponadto wzrost liczby
rodzin Korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu potrzeby ochrony macierzynstwa,

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby i niepetnosprawnosci.
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Tabela 3. Powody korzystania z pomocy spolecznej przez rodziny w gminie Skawina w latach 2010-2015

ub6stwo 422 180 976 390 160 844 435 159 933 406 168 900 409 159 836 378 154 738

sieroctwo 0 0 0 1 0 5 1 0 5 1 0 5 1 0 5 1 0 4
bezdomno$é 8 2 8 9 2 11 13 1 20 15 1 22 15 1 15 14 0 16

potrzeba ochrony
macierzyfistwa 51 25 222 67 31 301 65 29 301 66 32 290 63 34 293 57 28 282
wielodzietnos¢ 15 8 102 24 12 145 33 18 200 32 15 164 38 19 216 35 18 212
bezrobocie 293 114 821 272 118 745 299 111 797 294 118 787 257 87 674 184 71 467
niepelnosprawno$é 340 123 672 326 129 580 368 126 655 346 141 608 371 140 680 362 119 650
dtugotrwata lub

405 157 890 387 151 853 425 155 879 415 151 879 478 194 1016 445 178 928

ciezka choroba

bezradnos$¢ w
sprawach opiekunczo-
wychowawczych i

prowadzenia 102 33 295 114 50 426 79 26 238 102 44 356 103 45 379 87 43 347
gospodarstwa
domowego
przemoc w rodzinie 37 23 112 28 14 99 18 6 55 18 9 56 16 4 42 11 3 37
potrzeba ochrony
ofiar handlu ludZmi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
alkoholizm 70 19 147 61 18 135 66 19 127 53 11 96 57 14 92 45 15 69
narkomania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdarzenie losowe 8 7 16 3 2 8 3 1 10 10 2 34 4 4 12 2 2
sytuacja kryzysowa 0 0 0 0 0 0 2 1 4 1 0 3 1 1 5 1 0

Zrédto: opracowane przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skawinie
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Tabela 4. Powody udzielania pomocy spolecznej rodzinom w miejscowosciach

ominy Skawina w 2015 roku

bezradnosci

miejscowos¢
Liczba mieszkancéw
liczba rodzin
Ubéstwo (liczba
korzystajacych rodzin)
% rodzin korzystajacych
z pomocy spolecznej z powodu
ubéstwa w ogoéle rodzin
orzystajacych z pomocy w dane
miejscowosci
% rodzin korzystajacych z pomocy
Bezrobocie (liczba
korzystajacych rodzin)

% rodzin korzystajacych z
pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia w ogéle rodzin
miejscowosci
Niepelnosprawnos¢ liczba
(korzystajacych rodzin)

% rodzin korzystajacych z
pomocy spotecznej z powodu
w danej miejscowosci
% rodzin Korzystajacych z
pomocy spotecznej z powodu
dlugotrwatej lub ciezKiej
choroby w ogéle rodzin
orzystajacych z pomocy w danej

miejscowosci
rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z tego powodu w gminie
Bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i
% rodzin korzystajacych z pomocy

2
S
a
@
S
[
<1
E
15
a

niepelnosprawnosci w ogole
rodzin korzystajacych z pomocy
Dhugotrwata lub ciezka choroba
(liczba Korzystajacych rodzin)
prowadzenia gosp. domowego
(liczba korzystajacych rodzin)
% rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu bezradnosci
w ogodle rodzin korzystajacych z
pomocy w danej miejscowosci

Skawina 23272 | 430 | 224 52,1% 59,3% | 113 26,3% 61,4% | 243 | 56,5% 67,1% | 267 | 62,1% 60,0% 44 10,2% | 50,6%
Ochodza 926 12 7 58,3% 1,9% 4 33,3% 2,2% 4 33,3% 1,1% 8 66,7% 1,8% 2 16,7% | 2,3%
Kopanka 926 21 3 14,3% 0,8% 7 33,3% 3,8% 0 0,0% 0,0% 8 38,1% 1,8% 1 4,8% 1,1%
Gotuchowice 515 4 2 50,0% 0,5% 1 25,0% 0,5% 0 0,0% 0,0% 2 50,0% 0,4% 0 0,0% 0,0%
Zelczyna 940 13 9 69,2% 2,4% 3 23,1% 1,6% 7 53,8% 19% | 12 92,3% 2,7% 2 154% | 2,3%
Wielkie Drogi 1175 16 12 75,0% 3,2% 4 25,0% 2,2% 8 50,0% 2,2% | 12 75,0% 2,7% 3 18,8% | 3,4%
Facimiech 682 8 3 37,5% 0,8% 3 37,5% 1,6% 3 37,5% 0,8% 3 37,5% 0,7% 1 12,5% | 1,1%
Polanka Hallera 473 12 5 41,7% 1,3% 2 16,7% 1,1% 8 66,7% 2,2% | 10 83,3% 2,2% 2 16,7% | 2,3%

Rzozéw 1656 24 20 83,3% 5,3% 7 29,2% 3,8% 12 50,0% 33% | 19 79,2% 4,3% 1 4,2% 1,1%
Krzecin 1613 35 20 57,1% 5,3% 10 28,6% 5,4% 6 17,1% 1,7% | 14 40,0% 3,1% 20 57,1% | 23,0%
Radziszé6w 3438 41 23 56,1% 6,1% 6 14,6% 3,3% 27 65,9% 7,5% | 30 73,2% 6,7% 2 4,9% 2,3%
Borek Szlachecki | 1385 23 13 56,5% 3,4% 6 26,1% 3,3% 11 47,8% 30% | 10 43,5% 2,2% 6 26,1% | 6,9%
Pozowice 687 10 8 80,0% 2,1% 4 40,0% 2,2% 5 50,0% 1,4% 6 60,0% 1,3% 2 20,0% | 2,3%
Jaskowice 1073 19 11 57,9% 2,9% 4 21,1% 2,2% 12 63,2% 33% | 15 78,9% 3,4% 0 0,0% 0,0%
Radz‘;\:z)(l)a\l/vska 2392 21 12 57,1% 3,2% 6 28,6% 3,3% 10 47,6% 2,8% [ 17 81,0% 3,8% 1 4,8% 1,1%
Grabie 402 12 3 25,0% 0,8% 2 16,7% 1,1% 2 16,7% 0,6% 6 50,0% 1,3% 0 0,0% 0,0%
Jurczyce 567 9 3 33,3% 0,8% 2 22,2% 1,1% 4 44,4% 1,1% 6 66,7% 1,3% 0 0,0% 0,0%

RAZEM 42122 | 710 | 378 - 184 - 362 - 445 - 87

Zrédto: opracowane przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skawinie
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Wykres 12. Udzial % rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu dilugotrwatej lub
ciezKkiej choroby w ogdle rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w miejscowos$ciach gminy
Skawina w 2015 roku

miasto Skawina 62,1%
Zelczyna Borek
. 43,59
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Facimiech 37,5%
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Polanka Hallera Polanka Hallera 83,3%
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Zrbdto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
Wedtug danych MGOPS na koniec 2015 roku, najwiekszy odsetek rodzin korzystajacych
z pomocy z tytutu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby w ogoéle rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej w miejscowosciach gminy Skawina odnotowano w sotectwach: Zelczyna (12 rodzin;
92,3% ogdtu rodzin objetych pomoca w tej miejscowosci), Polanka Hallera (10 rodzin; 83,3%
og6tu), Wola Radziszowska (17 rodzin; 81,0% ogétu) oraz Jaskowice (15 rodzin; 78,9% ogétu).
W mieScie Skawina odsetek ten wynosi 62,1%, co oznacza, Ze zZ pomocy spolecznej z tytutu
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby korzystalo 267 z 430 rodzin objetych pomoca spoteczna
w miescie.

Wykres 13. Odsetek rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu dlugotrwalej lub

ciezkiej choroby w ogoéle rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z tego powodu w gminie
Skawina w 2015 roku

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie

Az 60,0% wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu dlugotrwatej lub
ciezkiej choroby w gminie Skawina w 2015 roku zamieszkiwato w mie$cie Skawina (267 z 445
rodzin korzystajacych z pomocy z tego powodu w catej gminie). Sotectwem, w ktérych

odnotowano najwieksza liczbe rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z tego tytutu byt
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Radziszow (30 z 445 rodzin w catej gminie; 6,7%), a sotectwem o najmniejszej liczbie rodzin
korzystajacych z tego tytutu byty Gotuchowice (2 z 445 rodzin w catej gminie; 0,4%).

WyKkres 14. Udzial % rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa w ogéle rodzin
korzystajacych z pomocy spolecznej w miejscowosciach gminy Skawina

miasto Skawina 52,1%
Borek
e Szlachecki 56,5%
Zelezyne Facimiech 37,5%
Grabie 25,0%
Gotuchowice 50,0%
Jaskowice 57,9%
Jurczyce 33,3%
Rzozw Kopanka 14,3%
Soluchowics Krzecin 57,1%
Jurczyee Ochodza 58,3%
Il 7o Polanka Hallera Polanka Hallera 41,7%
R Pozowice 80,0%
B cox-ss% Grabie Radziszow 56,1%
D 20%-40% Rzozow 83,3%
[ ] o%-20% Wielkie Drogi 75,0%
Wola
Radziszowska 57.1%
Zelczyna 69,2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
Sotectwami o najwyzszym odsetku rodzin objetych pomocg spoteczng z powodu ubdstwa
w ogéble rodzin korzystajacych ze $wiadczen w miejscowosSciach byly na koniec 2015 roku:
Rzozéw (20 rodzin; 83,3% ogoétu rodzin objetych pomoca w tej miejscowosci), Pozowice
(8 rodzin; 80,0% ogdtu) oraz Wielkie Drogi (12 rodzin; 75,0% og6tu). Na terenie miasta Skawina
z pomocy spotecznej z tego tytutu w 2015 roku skorzystaty 224 rodziny, co stanowito 52,1%
wszystkich rodzin zamieszkujgcych miasto i korzystajacych ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.

Wykres 15. Odsetek rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu ubéstwa w ogdle rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej z tego powodu w gminie Skawina w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
59,3% wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa w gminie
Skawina w 2015 roku zamieszkiwato w miescie (224 z 378 rodzin korzystajacych z pomocy
z tego powodu w catej gminie). Sotectwami o najwyzszym odsetku rodzin byly: Radziszéow
(6,1%; 23 z 378 rodzin w catej gminie), Rzozoéw (5,3%; 20 z 378 rodzin w calej gminie) oraz

Krzecin (5,3%; 20 z 378 rodzin w catej gminie).
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Wykres 16. Udzial % rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu niepelnosprawnosci
w ogole rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w miejscowosciach gminy Skawina

Borek miasto Skawina 56,5%
szlachecki Borek
. 47,89
Zelczyna Szlachecki %
Facimiech 37,5%
Grabie 16,7%
Gotuchowice 0,0%
Jaskowice 63,2%
Jurczyce 44,4%
Reozow Kopanka 0,0%
Krzecin 17,1%
cluchowice
Ochodza 33,3%
Jurczyce
. ___PolankaHallera Polanka Hallera 66,7%
55%-70% Pozowice 50,0%
. 40% - 55% Grabie Radziszow 65,9%
. 25%- 40% Rzozéw 50,0%
Wielkie Drogi 50,0%
D 10%- 25%
Wola 47 6%
D 0%- 10% Radziszowska o7
Zelczyna 53,8%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
Najwiekszy odsetek rodzin korzystajacych z pomocy z powodu niepetnosprawnosci w ogole
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w miejscowos$ciach odnotowano w sotectwach:
Polanka Hallera (8 rodzin; 66,7% ogétu rodzin objetych pomoca w tej miejscowosci), Radziszow
(27 rodzin; 65,9% ogo6tu) oraz Jaskowice (12 rodzin; 63,2% ogétu). W miescie Skawina
z pomocy spotecznej z tego powodu korzystaty 243 rodziny, czyli 56,5% wszystkich rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej w miescie.

Wykres 17. Odsetek rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu niepelnosprawnosci
w ogole rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z tego powodu w gminie Skawina w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
67,1% wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu niepelnosprawnosci
w gminie Skawina w 2015 roku zamieszkiwato w mie$cie Skawina (243 z 362 rodzin
korzystajacych z pomocy z tego powodu w catej gminie). Kolejny raz sotectwem o najwyzszym
odsetku korzystajgcych z pomocy rodzin jest Radziszéw (7,5%; 27 z 362 rodzin w catej gminie).
W sotectwach: Kopanka i Gotuchowice w 2015 roku nie przyznano $wiadczen z powodu

niepelnosprawnosci.
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Strukture i liczbe niepelnosprawnych beneficjentéw pomocy spotecznej w gminie Skawina

przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 5. Liczba i struktura oséb niepelnosprawnych, bedacych beneficjentami pomocy spotecznej

Wiek przedprodukcyjny 27 32 59
Wiek produkcyjny 86 164 250
Wiek poprodukcyjny 61 15 76
Gimnazjalne i ponizej 75 84 159
Zasadnicze zawodowe 59 107 166
Srednie
ogolnoksztatcace 28 13 41
Srednie '2awodowe i 5 7 12
policealne
Wyzsze 8 2 10
Pracujacy 18 7 25
Niepracujacy 158 206 364

Zrédto: opracowane przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skawinie
Kolejnym z najczestszych powodéw korzystania z pomocy spotecznej w gminie Skawina jest

bezrobocie.

Wykres 18. Udziat % rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezrobocia w ogéle
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w miejscowosciach gminy Skawina

miasto Skawina 26,3%
Borek _ Borek

Zelczyna Frchect Szlachecki 261%

Facimiech 37,5%

Grabie 16,7%

Gotuchowice 25,0%

Jaskowice 21,1%

Jurczyce 22,2%

Rzoz6w Kopanka 33,3%

\ S Krzecin 28,6%

L Jurceyee Ochodza 33,3%

a1 polanka Hallera Polanka Hallera 16,7%

Pozowice 40,0%

S3%% Grabie Radziszéw 14,6%

. 25%-30% Rzozéw 29,2%

. 20%- 25% Wielkie Drogi 25,0%
Wola

[ 10-20% Radziszowska 28,6%

Zelczyna 23,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
W 2015 roku najwiekszy udziat rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia w ogoéle rodzin uzyskujgcych s$wiadczenia w miejscowosciach odnotowano
w sotectwie Pozowice (4 rodziny; 40,0% ogdétu rodzin objetych pomoca w tej miejscowosci). Na
terenie miasta Skawina z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia skorzystato 113 rodzin, czyli

26,3% ogotu rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w miescie.
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Wykres 19. Odsetek rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia w ogoéle
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z tego powodu w gminie Skawina w 2015 roku

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
61,4% wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia w gminie
Skawina w 2015 roku zamieszkiwato w mie$cie Skawina (113 ze 184 rodzin korzystajacych
z pomocy z tego powodu w catej gminie). Najwiekszg liczbe rodzin korzystajgcych z tego tytutu
na obszarach wiejskich gminy odnotowano w sotectwie Krzecin (10 ze 184 rodzin w calej
gminie; 5,4%).

Wykres 20. Udzial % rodzin Kkorzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego w ogoéle rodzin

korzystajacych z pomocy spotecznej w miejscowosciach gminy Skawina

miasto Skawina 10,2%

Borek
stlachecki Szlachecki 26,1%
e Facimiech 12,5%
miasto Grabie 0,0%
Skawina Gotuchowice 0,0%
Jaskowice 0,0%
Jurczyce 0,0%
Rzozow Kopanka 4,8%
\ oo Krzecin 57,1%
\ﬁ Jurezyee Ochodza 16,7%
| Polanka Hallera Cadaieatm Polanka Hallera 16,7%
B 2o%-30% Grabie Pozowice 20,0%
Radziszow 4,9%

- 15%- 20% -
Rzozow 4,2%
% e HoRadezouie Wielkie Drogi 18,8%
0% - 10% Wola 4‘8%

Radziszowska

Zelczyna 15,4%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
Najwyzszy odsetek rodzin korzystajacych z pomocy z powodu bezradnos$ci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego w ogdle rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej w miejscowos$ciach gminy Skawina w 2015 roku
odnotowano w sotectwie Krzecin, gdzie ze $wiadczen z tego tytutu skorzystato 20 rodzin,
tj. 57,1% og6tu rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w tej miejscowosci. Wysoki odsetek
rodzin Kkorzystajagcych z pomocy z powodu bezradnoSci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego zauwazalny jest ponadto
w sotectwach: Borek Szlachecki (6 rodzin; 26,1% ogétu) oraz Pozowice (2 rodziny; 20,0%
ogotu). W udziat ten  wynosit 10,2% (44 rodziny).

mieScie Skawina
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WyKkres 21. Odsetek rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego w ogéle rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej z tego powodu w gminie Skawina w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
W miescie Skawina zamieszkuje 50,6% wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
z powodu bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego w gminie Skawina w 2015 roku (44 z 87 rodzin korzystajacych z pomocy z tego
powodu w catej gminie). Szczeg6lnie wysoki odsetek rodzin odnotowano ponadto w sotectwie
Krzecin (23,0%; 20 z 87 rodzin w catej gminie). W sotectwach: Gotuchowice, Jaskowice, Grabie
iJurczyce w 2015 roku nie przyznano $wiadczen z powodu bezradnosci w sprawach

opiekunczo-wychowawczych lub prowadzenia gospodarstwa domowego.

Dziatalno$¢ Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skawinie jest gminng jednostkg organizacyjna,
odpowiedzialng za realizowanie zadan z zakresu polityki spotecznej w gminie Skawina. Pracuje
w nim tgcznie 35 0s6b, z czego 21 jest pracownikami socjalnymi.

Tabela 6. Kadra Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie w 2015 roku

Liczebno$¢ kadry 35 (w tym 1 $wiadczenie rehabilitacyjne)
Liczba pracownikéw socjalnych 21
Liczba pracownikéw, posiadajacych wyzsze 28
wyksztatcenie

Liczba pracownikéw, posiadajacych I stopien specjalizacji

w zawodzie pracownik socjalny 0

Liczba pracownikéw, posiadajacych II stopien

specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

Zrédto: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skawinie
PoniZej zamieszczono zestawienie, prezentujace rodzaje stanowisk w MGOPS w Skawinie
z uwzglednieniem wyKksztalcenia i stazu pracy oséb je zajmujacych. Sredni staz pracy

pracownika MGOPS w Skawinie wynosi 19 lat, z czego samych pracownikéw socjalnych - 18 lat.
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Tabela 7. Stanowiska w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Skawinie

w 2015 roku

Kierownik

wyzsze, staz pracy 38 lat

Kierownik Sekcji Swiadczen
Rodzinnych

wyzsze, staz pracy 32 lata

Gtéwny ksiegowy

wyzsze, staz pracy 21 lat

Starszy specjalista pracy
socjalnej

N (R ==

wyzsze, staz pracy 24 lata

wyzsze, staz pracy 23 lata

Starszy pracownik socjalny

wyzsze, staz pracy 19 lat

wyzsze, staz pracy 34 lata

wyzsze, staz pracy 20 lat

wyzsze, staz pracy 23 lata

10

$rednie, staz pracy 35 lat

(w tym 1 $wiadczenie

wyzsze, staz pracy 26 lat

rehabilitacyjne)

wyzsze, staz pracy 24 lata

wyzsze, staz pracy 30 lat

wyzsze, staz pracy 22 lata

wyZsze, staz pracy 12

Pracownik socjalny

wyzsze, staz pracy 6 lat

wyzsze, staz pracy 3 lata

wyzsze, staz pracy 8 lat

wyzsze, staz pracy 9 lat

wyzsze, staz pracy 7 lat

wyzsze, staz pracy 22 lata

wyzsze, staz pracy 14 lat

wyzsze, staz pracy 10 lat

wyzsze, staz pracy 10 miesiecy

Starszy inspektor

wyzsze, staz pracy 24 lata

wyzsze, staz pracy 33 lata

$rednie, staz pracy 28 lat

wyzsze, staz pracy 12 lat

Inspektor

wyZsze, staz pracy 6 lat

$rednie, staz pracy 24 lata

$rednie, staz pracy 12 lat

Mtodszy asystent rodziny

wyzsze, staz pracy 2,5 roku

2

wyzsze, staz pracy 1,5 roku

Pomoc administracyjna

1

$rednie, staz pracy 29 lat

Sprzataczka

1

$rednie, staz pracy 21lat

Zrédto: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skawinie

Wykres 22. Wydatki Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie w latach 2010-

2015 - warto$¢ udzielonych $§wiadczen w ramach zadan zleconych i wlasnych [w z1]
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M zadania wiasne

2011

2012 2013 2014 2015

M zadania zlecone

Wartos¢
udzielonych
$Swiadczen
2010 12 939 604 zt
2011 12073 911 zt
2012 12 404 017 zt
2013 12 674 843 zt
2014 12 558 877 zt
2015 12 427 749 zt

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
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Warto$¢ udzielonych przez MGOPS w Skawinie w 2015 roku $wiadczen ogétem byta nizsza
0 4,0% (spadek o0 511 855 zt) od wartosci $wiadczen odnotowanej w 2010 roku. Znaczny spadek
wartosci udzielonych swiadczen odnotowano w szczego6lnosci w 2011 roku (o 6,7%; 865 693 zt
w stosunku do roku poprzedniego), po ktérym nastepowat stopniowy wzrost az do 2013 roku,
kiedy to catkowita wartos¢ Swiadczen wynosita 12 674 843 zt. W latach 2014-2015 wysokos¢

$wiadczen stopniowo spadata.

Ogolna kwota wydatkéw MGOPS w Skawinie w 2013 roku wyniosta 12 427 749 zi, z czego
zdecydowang wiekszo$¢ stanowity wydatki w ramach zadan zleconych -72,29%. Wydatki
wramach zadan witasnych gminy stanowity tym samym27,71% ogétu wydatkéw MGOPS.
Najobszerniejsza kategorie wydatkéw MGOPS (52,28% og6tu) stanowity S$wiadczenia rodzinne -
udzielono ich na kwote 6497 460 zt. Kolejng co do wielkoSci grupe wydatkéw stanowity
wydatki zwigzane z funkcjonowaniem funduszu alimentacyjnego (10,83% og6tu), a trzecig co do
wielko$ci grupe stanowily $wiadczenia przeznaczone na dziatalno$¢ rodzin zastepczych

(2,93% ogotu).

Tabela 8. Wydatki Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie w 2015 roku

Zadania zlecone
Zadania zlecone ogétem, w tym: 8983 594 zt 72,29%
$wiadczenia rodzinne 6497 460 zt 52,28%
fundusz alimentacyjny 1345729 zt 10,83%
zasitek dla opiekuna 309 920 zt 2,49%
sktadka emeryt‘:alno rentgwa od $wiadczenia 310 299 7t 2.50%
pielegnacyjnego
sktadka emery'talno rgntm:va od specjalnego 17387 7t 0,14%
zasitku opiekunczego
sktadka emerytalno_ rentowa od zasitku dla 41070 2t 0,33%
opiekuna
odsetki od $wiadczen -zasitku dla opiekuna 279 zt 0,002%
sktadki zdrowotne - Swiadczenie Pielegnacyjne 22090 zt 0,18%
sktadki Zdrowot.ne - ISpeCJalny Zasitek 2959 71 0,02%
Opiekunczy
sktadki zdrowotne - Zasitek dla Opiekuna 8986 zt 0,07%
dodatek energetyczny i obstuga dodatkow 8106 7t 0,07%
energetycznych
specjalistyczne ustugi opiekurnicze 51220zt 0,42%
karta duzej rodziny 29217zt 0,02%
dodatek do swiadczenia pielegnacyjnego w tym: 1649 zt 0,01%
rzadowy program - doc%atek Swiadczenia 1600 7t 0,01%
pielegnacyjnego
obstuga dodatku do $wiadczenia pielegnacyjnego 49 zt 0,00%
rodziny zastepcze 363519 zt 2,93%
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Zadania wlasne

Zadania wlasne ogétem, w tym: 3444155 27,71%

odptatno$¢ gminy za pobytlw domu pomocy 660147,56 7k 5,31%
spotecznej

pobyt dzieci w pieczy zastepczej 282538 2,27%

zapewnienie rodzinom wsparcia asystenta 91102 0,73%

sktadka zdrowotna (.)d zasitku statego i 63 724 0,51%

uczestnika CIS

zasitki celowe i zasitki celowe specjalne 230 745 1,86%

zasitek z tytutu zdarzenia losowego 8500 0,07%

zasitki state 734720 591%

zasitek okresowy 304 600 2,45%

sprawianie pogrzebu 5098 0,04%

schronienie 26 400 0,21%

dodatki mieszkaniowe 511 667 4,12%

ustugi opiekuncze 154 787 1,25%

positki 344198 2,77%

positki refundowane 903 0,01%

dow6z positkow 25025 0,20%

Ogoétem: 12 427 749 71t 100,00%

Zrédto: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skawinie

Najwyzsze wydatki wsréd zadan wiasnych MGOPS w Skawinie stanowity zasitki state

(5,91% ogo6tu), odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej (5,31% ogétu) oraz $rodki

przeznaczone na dodatki mieszkaniowe (4,12% ogétu).

Tabela 9. Swiadczenia niepieniezne w gminie Skawina w latach 2010-2015

& SEEERE RO 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ustugi opiekuficze 48/45 | 4442 | 49/45 |  46/42 52/48 | 51/48
Domy Pomocy Spotecznej 25/25 27/27 24/24 23/23 27/27 31/31
Praca socjalna 695/252 | 711/313 | 911/373 | 946/378 | 1182/515 | 884/340
Razem 768/322 | 782/382 | 984/442 | 1015/443 | 1261/590 | 966/419

Zrodto: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skawinie

W latach 2010-2014 obserwowalny jest coroczny wzrost liczby os6b i rodzin objetych

niepienieznymi $§wiadczeniami - z 768 0sdb (322 rodzin) do 1261 os6b (590 rodzin), po ktérym

nastgpit spadek. W 2015 roku MGOPS w Skawinie udzielit $§wiadczen niepienieznych 966

osobom z 419 rodzin z terenu gminy. Zdecydowana wiekszo$¢ tego typu Swiadczen udzielona

zostata w formie pracy socjalnej (884 osoby z 340 rodzin).
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Procedura Niebieskiej Karty jest instrumentem, stuzacym przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie. Mozliwo$¢ wszczecia procedury maja jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j,
gminne komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych, funkcjonariusze Policji,
przedstawiciele o$wiaty iochrony zdrowia. Niebieskie Karty zakladane sga rodzinom, co do
ktérych funkcjonariusze wyzej wymienionych stuzb publicznych majg uzasadnione podejrzenie
0 wystepowaniu problemu przemocy. Procedura Niebieskiej Karty obliguje funkcjonariuszy
Policji m.in. do monitoringu sytuacji danej rodziny, udzielania podejrzanym o stosowanie
przemocy informacji o grozacych sankcjach karnych oraz ewentualnego wszczecia czynnosci
procesowych. Z kolei na przedstawicielach organéw pomocy spotecznej ciazy obowigzek
monitorowania sytuacji danej rodziny, udzielania kompleksowego wsparcia socjalnego oraz
informowania o mozliwoSci uzyskania wsparcia psychologicznego, prawnego czy
pedagogicznego oraz informacji o mozliwo$ciach innych dziatan, stuzacych zaradzeniu
zaistniatemu problemowi.

Tabela 10. Realizacja procedury Niebieskiej Karty w gminie Skawina w latach 2012-2015

Liczba niebieskich kart, w tym: 122 152 170 160
Skawina 67 82 87 87
Borek Szlachecki 7 6 4 3
Facimiech 2 2 6 3
Gotuchowice 0 0 0 0
Grabie 0 0 0 1
Jaskowice 4 5 6 5
Jurczyce 0 2 3 3
Kopanka 4 4 3 1
Krzecin 4 8 10 4
Ochodza 5 4 5 4
Polanka Hallera 0 0 1 2
Pozowice 0 3 1
Radziszow 11 11 15 16
Rzozéw 5 11 8 14
Wola Radziszowska 6 7 10 11
Wielkie Drogi 3 4 10 4
Zelczyna 4 3 0 1
Liczba grup roboczych 116 152 112 97
Liczba rodzin ofggz);czl;zllflalamaml grup 116 147 140 143

Zrédto: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skawinie

W stosunku do 2012 roku obserwowalny jest wzrost liczby rodzin objetych procedura
Niebieskiej Karty - liczba wydanych dokumentéw zwiekszyta sie 31,1% (38 Kart). Swiadczy¢ to
moze o coraz powszechniejszym wykorzystaniu tej formy interwencji w zakresie walki
z problemem przemocy w rodzinie. Najwiecej Niebieskich Kart w gminie Skawina wydanych

zostato na terenie miasta (87 Kart w 2015 roku), a takze w sotectwach: Radziszéw oraz Rzozéw
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(odpowiednio 16 il4 Kart).
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Tabela 11. Zasoby mieszkaniowe w gminie Skawina w 2015 roku

Lokalizacja budynku Liczba mieszkan Laczna powierzchnia mieszkan w m?
Mieszkania socjalne 109 2507,79 m?
Mieszkania chronione 0 0
Mieszkania czynszowe 359 15364,37 m?
Mieszkania:
Lokatorskie 74 3527,63 m?
Wtasnos$ciowe 1477 68093,95 m?
Z odrebna wtasnoscia 1151 56386,20 m?

Zrédto: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skawinie

W 2015 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skawinie miat do dyspozycji na
terenie gminy 109 mieszkan socjalnych o tgcznej powierzchni 2507,79 mZoraz 359 mieszkan
czynszowych o tgcznej powierzchni 15 634, 37 m2.Gminy Skawina nie dysponuje natomiast
mieszkaniami chronionymi, co oznacza brak mozliwosci udzielania pomocy zapewniajjcej
osobom (ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg, wiek, niepelnosprawnos¢ lub chorobe
potrzebuja wsparcia) przygotowanie do prowadzenia samodzielnego zycia w spoteczenistwie

lub/i mogacej zastapic¢ pobyt w placéwce zapewniajaca catodobowa opieke.

KAPITAL SPOLECZNY
Edukacja

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym w gminie Skawina
w 2015 roku wyniést 80,5% i byty wyzszy zaréwno od $redniej dla wojewddztwa matopolskiego
(78,9%) jaki i powiatu krakowskiego (79,6%). Zaznaczy¢ nalezy pozytywny trend w przypadku
gminy Skawina - od 2010 roku odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
systematycznie wrasta. Potrzeby w tym zakresie sg jednak nadal aktualne. Zalecane jest state
monitorowanie iprognozowanie wskaznikow demograficznych oraz zapotrzebowania
mieszkancéw gminy na tego typu ustugi.

Wykres 23. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym w gminie
Skawina w latach 2010-2014
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS
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Wykres 24. Zmiany liczby uczniéw szké6t podstawowych w gminie Skawina w latach 2010-2014
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Wedtug danych BDL GUS, w 2014 roku do szké6t podstawowych na terenie gminy Skawina
uczeszczato 2573 ucznidw, z czego 1357 dzieci to uczniowie szk6t w mieScie Skawina.
Obserwowalny jest niewielki spadek ogélnej liczby uczniow, ktéry — w stosunku do 2010 roku -
wynidst okoto 0,5% (-13 os6b). Niemniej jednak 2014 rok byt pierwszym rokiem, w ktérym
odnotowano wzrost liczby uczniéw w stosunku do roku poprzedniego. Tendencja wzrostowa
dotyczy zar6wno uczniow szkdt podstawowych z terenu miasta Skawina, jak i uczniéw placéwek
z obszarow wiejskich. W jednej klasie szkoty podstawowej w gminie Skawina w 2014 roku

uczyto sie Srednio 19 uczniow.

Wykres 25. Zmiany liczby uczniéw szké6t gimnazjalnych w gminie Skawina w latach 2010-2014
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Wedtug danych BDL GUS, do szkét gimnazjalnych w gminie Skawina w 2014 roku uczeszczato
1465 ucznidéw, z czego zdecydowana wiekszo$¢ (1 162 osoby; 79,3%) uczyla sie w szkotach
w mie$cie Skawina. W stosunku do roku bazowego (2010) liczba gimnazjalistéw z terenu gminy
spadta o 1,9% (28 os6b). Negatywna tendencja w tym obszarze jest szczegdlnie widoczna
w gimnazjach z obszaréw wiejskich gminy Skawina, gdzie dynamika zmian w stosunku do 2010
roku wynosita -6,2% (- 20 oséb). W jednej klasie szkoly gimnazjalnej w 2014 roku na terenie

gminy Skawina uczyto sie §rednio 22 ucznidéw.
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Kultura

Wedtug danych BDL GUS, w 2014 roku na terenie gminy Skawina funkcjonowat jeden dom
kultury, zlokalizowany w mieS$cie i nieposiadajacy filii na obszarze sotectw. W tym samym roku
instytucje kultury z terenu gminy Skawina zorganizowaty 149 imprez kulturalnych, w ktérych
uczestniczyto az 37 848 mieszkancéw. Nalezy zaznaczy¢, ze dane statystyczne nie oddaja
w sposob obiektywny i miarodajny atrakcyjnosci oferty kulturalnej na terenie gminy. Sposéb ich
zbierania, gromadzenia i przetwarzania jest niedoskonaly, w szczegblnosci nie sa
ewidencjonowane imprezy, ktérych organizatorem sg podmioty inne niz domy, osrodki kultury,
kluby i $wietlice, np. organizowane przez organizacje pozarzadowe.

Na terenie gminy Skawina funkcjonuje 9 z 64bibliotek (oraz ich filii) zlokalizowanych
w powiecie krakowskim. Ich tgczny ksiegozbiér liczy nieco ponad 86 045 woluminéw. Rocznie

z bibliotek gminy Skawina korzysta ponad 4 500 oséb.

Wykres 26. Ksiegozbior bibliotek na 1 tys. mieszkancow oraz czytelnicy bibliotek publicznych
na 1 tys. mieszkancéw w gminie Skawina w latach 2010-2014
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

W latach 2010-2014 na terenie gminy Skawina wzrastata liczba woluminéw oraz czytelnikow
bibliotek publicznych w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancéow - liczba ksigzek na 1 tys.
mieszkancéw wzrosta o 164 woluminy, natomiast liczba czytelnikéw na 1 tys. mieszkancow

wzrosta o 16 oséb.

Organizacje pozarzadowe

Jednym z wazniejszych filarow spoteczenstwa obywatelskiego jest wysoki poziom aktywnosci
i zaangazowania spotecznego mieszkancéw. Skutecznym, efektywnym i uzytecznym sposobem
wplywania obywateli na zycie publiczne jest ich dziatalno$¢ w ramach zorganizowanych form,
jakimi sg organizacje pozarzadowe. Organizacje trzeciego sektora czestokro¢ wspomagaja
samorzad w realizowaniu zadan uzytecznych spotecznie, sg partnerem do prowadzenia

projektéw prorozwojowych i ptaszczyzng dla wzmacniania sie kapitatu spotecznego.
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Wykres 27. Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 tys. mieszkancow
w gminie Skawina w latach 2010-2014
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Wedle danych BDL GUS, liczba organizacji pozarzadowych, dziatajgcych na terenie gminy
Skawina w 2014 roku, w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw, réwna byta 23 podmiotom, co
byto wynikiem gorszym od $Sredniej dla wojewddztwa matopolskiego (33 organizacje/10 tys.
mieszkancéw) oraz $redniej powiatowej (27 organizacji 10 tys. mieszkancéw). Jednocze$nie od
2013 roku widoczna jest wieksza koncentracja organizacji pozarzadowych na obszarach
wiejskich gminy Skawina. Liste kluczowych organizacji pozarzadowych oraz instytucji, z ktérymi
wspotpracuje Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Skawinie, przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 12. Organizacje pozarzadowe i instytucje wspélpracujace z MGOPS w Skawinie
Urzad Miasta i Gminy w Skawinie - Centrum Wspierania Rodziny
Skawina, ul Ks. Jerzego Popietuszki 17
tel.: 12 276 34 10
Srodowiskowy Dom Samopomocy
Skawina, ul. Wegierska 5
tel.: 12 276 85 29
Fundacja Dar Serca
Skawina, ul. Rynek 12
tel.: 12 291 01 83
Jadlodajnia dla ubogich im. ks. W. Troski przy parafii rzymskokatolickiej
$w. ap. Szymona i Judy Tadeusza
Skawina, ul. Kilinskiego 1
tel. 12 276 84 56
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepelnosprawnym i ich Rodzinom ,Kruszynki”
ul. ks. W. Troski 17, 32-050 Skawina
adres do korespondenciji: ul. Konstytucji 5/1, 32-050 Skawina
tel.: +48 501 673 522
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Sotectwa Jaskowice XXI Wiek
Jaskowice 233/2,32-051 Wielkie Drogi
tel.: 668 486 978,12 270 64 46
Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow,

Skawina, ul. Bukowska 1,
tel. 12 276 20 05
Polski Zwigzek Niewidomych, Stowarzyszenie Wyzszej Uzytecznosci
Koto Terenowe w Skawinie
Skawina, ul. Bukowska 1
tel.: 12 276 28 40, +48 512 356 476
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Zwiazek Kombatantéw RP i Bylych Wiezniow Politycznych
Koto w Skawinie
Skawina, ul. Zwirki i Wigury 23/16
Chrze$cijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne
Klucze, ul. Bolestawska 23
tel./fax (032) 647-14-41
tel. (032) 647-10-15
Swietokrzyskie Stowarzyszenie Akademickie
Kielce, ul. IX Wiekéw Kielc 15
tel.: 41 344 59 87
Caritas Archidiecezji Krakowskiej
ul. Michata Ossowskiego 5
30-656 Krakéw
tel.: 12 637 07 12
Zrédto: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skawinie

W 2016 roku w gminie Skawina zarejestrowane sg 3 organizacje pozytku publicznego, czyli

takie, ktore moga korzysta¢ z 1% podatku.

SYTUACJA GOSPODARCZA

Przedsiebiorczo$¢ i podmioty gospodarcze

Wedtug danych BDL GUS, na koniec 2014 roku na terenie gminy Skawina zarejestrowanych byto
4611 podmiotéw gospodarczych (stanowily one 16,4% podmiotow zarejestrowanych
w powiecie krakowskim), z czego 1681 podmiotéw zarejestrowanych byto na obszarach
wiejskich gminy. W stosunku do roku bazowego (2010) liczba ta zwiekszyla sie o 275
podmiotéw (6,3%). Zdecydowanie wieksza dynamika przyrostu podmiotéw gospodarczych
cechuja sie obszary wiejskie gminy Skawina - w stosunku do roku bazowego (2010) wyniosta
ona 19,2%. Liczba podmiotéw gospodarczych na 1 tys. mieszkancéw w gminie Skawina
wynosita 106,9 podmiotéw, co bylo wynikiem wyzszym niz $rednia wojewoddzka (105,9
podmiotow/1000 mieszkancoéw) i srednia powiatowa (104,5 podmiotéw/1000 mieszkancow).

Wykres 28. Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w gminie Skawina w latach 2010-

2014
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Zrédto:opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS
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Wykres 29. Podmioty gospodarcze wg sekcji PKD w gminie Skawina w 2014 roku
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Zrédto :opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS
Bioragc pod uwage Polska Klasyfikacje Dziatalno$ci, najwiecej podmiotéw gospodarczych

w gminie Skawina w 2014 roku funkcjonowato w nastepujacych sekcjach:

. sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlgczajac motocykle (29,3%),

¢ sekcja F - budownictwo (16,0%),

e sekcja C - przetwoérstwo przemystowe (11,9%),

e sekcja M - dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (6,6%),

e sekcja H - transport i gospodarka magazynowa (6,5%).

Rynek pracy

Na koniec 2014 roku w rejestrach Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego odnotowano 1 533
osoby bezrobotne z gminy Skawina. Obserwowalny jest jednakze systematyczny spadek liczby
mieszkancéw gminy pozostajacych bez pracy - zmiana w stosunku do roku bazowego (2010,
2 011 zarejestrowanych bezrobotnych) wynosita - 23,8%.Trzeba zaznaczy¢, ze dynamika tego
spadku byta wieksza od $redniej dla powiatu krakowskiego, dla ktérego wyniosta ona - 18,5%
(spadek o 1 823 bezrobotnych).

Stosunek liczby bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym w 2014 roku wyniost
w gminie Skawina 6,8%.

Wskazéwka w zakresie opracowywania i realizowania programoéw i polityk dedykowanych
problemom bezrobocia, moze by¢ analiza jego zmian w podziale na wybrane charakterystyki,
ktéra jest pomocna w mapowaniu grup spotecznych najbardziej zagrozonych marginalizacjg

i wykluczeniem spotecznym.
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Wykres 30. Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Skawina ze wzgledu na wiek

w 2014 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych UPPK

Analiza struktury bezrobocia ze wzgledu na ekonomiczne grupy wieku wskazuje, ze najwieksza

cze$¢ ogbétu bezrobotnych zarejestrowanych z terenu gminy Skawina stanowity w 2014 roku

osoby w wieku od 25 do 34 lat - 26,4% og6tu pozostajacych bez pracy. Jednoczes$nie wszystkie

osoby mtode - w wieku do 35 roku zZycia- stanowity 43,8% ogdétu bezrobotnych, co wskazuje na

duze problemy tej grupy mieszkaricow w znalezieniu zatrudnienia.

Istotng tendencja obserwowang na terenie gminy Skawina jest duzy wzrost liczby oséb

pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 55 roku zycia - w stosunku do 2010roku liczba os6b

bezrobotnych w tym przedziale wiekowym powiekszyta sie o 87 oso6b, co daje wzrost

procentowy na poziomie 48,1%. Rosnacy odsetek os6b bezrobotnych w wieku niemobilnym, ze

wzgledu na koszty i trudnosci w zakresie zaktywizowania zawodowego tych oséb, stanowi

powazne wyzwanie dla instytucji rynku pracy i stuzb zatrudnienia.
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Wykres 31. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Skawina ze wzgledu na wyksztatcenie

w 2014 roku
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych UPPK

Analiza struktury bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie wskazuje natomiast, ze w 2014 roku
najwiekszag cze$¢ ogdélu bezrobotnych z terenu gminy Skawina stanowitly osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (30,1%) oraz gimnazjalnym nizszym (23,5%).
Lacznie stanowity one 53,6% wszystkich bezrobotnych. Nalezy przy tym zaznaczy¢ ze liczba
0s6b pozostajacych bez pracy, legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
zmniejszyta sie w stosunku do roku bazowego (2010) o 156 oséb, czyli 25,3%. Analiza
dynamiczna struktury bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wyksztatcenia wskazuje ponadto
na rosnace bezrobocie wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym (wzrost o 10 oséb, czyli 6,0%).
Znaczace bezrobocie wsréd oséb mtodych o wysokich kwalifikacjach prowadzi¢ moze do

czasowej badz statej emigracji zarobkowej tej grupy spoteczne;j.
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Wykres 32. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Skawina ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy w 2014 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych UPPK

Analiza bezrobocia w gminie Skawina ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy wskazuje, ze
najwiekszy odsetek bezrobotnych w 2014 roku stanowity osoby pozostajace bez pracy do
3 miesiecy (29,2% ogétu bezrobotnych), co mozna odczytywac jako sytuacje pozytywna (osoby
te zmieniajg prace i tymczasowo funkcjonujg jako bezrobotne), oraz osoby pozostajace bez
pracy powyzej 24 miesiecy (23,2%), co z kolei $wiadczy¢ moze o powaznym problemie
bezrobocia dtugookresowego. Potwierdza to analiza dynamiczna, ktéra wykazata znaczny
wzrost liczby os6b w grupie bezrobotnych powyzej 24 miesiecy- w stosunku do 2010 roku
036,4% (95 os6b). Osoby dtugotrwale bezrobotne (tzn. pozostajgce bez pracy powyzej 12
miesiecy) stanowig az 39,2% wszystkich bezrobotnych. Walka z bezrobociem dtugoterminowym
generuje najwieksze koszty spoteczne. Osoby pozostajgce bez pracy powyzej jednego roku, wraz
z przedluzajacym sie czasem pozostawania poza sferg zatrudnienia, mogg mie¢ coraz wieksze
problemy z ponowng adaptacja do wymagan rynku pracy. Co wiecej, osoby te po dtuzszym
okresie bezskutecznego poszukiwania pracy mogg calkowicie tego zaprzestac izasili¢ tym
samym szeregi biernych zawodowo. Reintegracja zawodowa tej grupy jest szczego6lnie trudna
i kosztowna, wazne jest zatem, aby stuzby zatrudnienia aktywnie interweniowaty jeszcze

w sytuacji wzglednie aktywnej postawy os6b zwalnianych.
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ANALIZA SWOT W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE]

Analiza SWOT stanowi jedng z najpopularniejszych metod diagnozy sytuacji, w jakiej znajduje
sie wspdlnota samorzadowa. Stuzy porzgdkowaniu i segregacji informacji, stanowi uzyteczng
pomoc przy dokonywaniu oceny zasobdw i otoczenia danej jednostki samorzadu terytorialnego,
utatwia tez identyfikacje problemoéw i okreslenie priorytetéw rozwoju. Jej nazwa to skrét od

pierwszych liter angielskich stéw, stanowiagcych jednoczes$nie pola przyporzadkowania

S — strenghts W— weaknesses
SILNE STRONY SLABE STRONY

0 — opportunities T — threats
SZANSE ZAGROZENIA

czynnikéw, moggcych mie¢ wptyw na powodzenie planu strategicznego:

Zgodnie z powyzszym, czynniki rozwoju podzieli¢ mozna na wewnetrzne, na ktére spotecznos¢
lokalna ma wptyw (silne i stabe strony), oraz na czynniki zewnetrzne - umiejscowione w
blizszym i dalszym otoczeniu jednostki (szanse i zagrozenia). Podziat ten dokonuje sie réwniez
wedtug innego kryterium, co pozwala zidentyfikowaé: czynniki pozytywne, czyli silne strony i
szanse, oraz czynniki negatywne, czyli stabe strony i zagrozenia.

Ponizej przedstawiono wyniki analizy SWOT w zakresie polityki spotecznej dla gminy Skawina,

przygotowane na podstawie warsztatow z udziatem Konwentu Strategicznego.

Mocne strony Stabe Strony
1) Kadra instytucji funkcjonujacych | 1) Braki kadrowe w instytucjach
w obszarze polityki spotecznej: funkcjonujagcych w  obszarze polityki
e wysoki poziom kwalifikacji, spotecznej, w tym w kontekscie wdrazania
e wieloletnie do$wiadczenie nowego programu ,Rodzina 500 Plus”.
pracownikow, 2) Problemy organizacyjno-finansowe oraz
e znajomo$¢  zagrozen i  potrzeb lokalowe organizacji pozarzadowych.
Srodowiska, 3) Brak podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
e aktywno$c, zaangazowanie, 4) Braki w infrastrukturze pomocy spotecznej
kreatywnos¢, mobilnos¢ oraz - zbyt mate powierzchnie uzytkowe
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samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan.
2) Dobrze zorganizowany system pomocy
i instytucji pomocowych na terenie gminy -
sprawne i efektywne dzialanie, wysoka
dostepnos$¢ wsparcia dla oséb i rodzin.
3) Baza instytucji funkcjonujgcych w obszarze
polityki spotecznej na terenie gminy -
Osrodek

Spotecznej, Centrum Wspierania Rodziny,

Miejsko-Gminny Pomocy
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy, itd.

4) Organizacje pozarzadowe, dziatajgce
w obszarze polityki spotecznej, w tym m.in.
na rzecz oséb niepetnosprawnych.

5) Aktywne $rodowisko senioréw - Skawinskie
Stowarzyszenie Klub Seniora ,Seniorek”
w Skawinie (okoto 130 cztonkéw).

6) Wspdlpraca pomiedzy gming Skawina,
instytucjami pomocy spotecznej oraz

organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi

w tym obszarze.

7) Funkcjonowanie Mtodziezowej Rady
Miejskiej.

8) Stale rosngca kwota dotacji
przekazywanych organizacjom

pozarzadowym na realizacje = zadan
publicznych.
9) Szkoty i placéwki os$wiatowe - wysoki

poziom ksztatcenia w przypadku wiekszosci

podmiotéw,  programy  profilaktyczne
i wychowawcze.
10) Wzrastajaca Swiadomo$¢ spoteczna

dotyczaca problemu alkoholizmu, innych
uzaleznien i przemocy w rodzinie.

sie
bezpieczenistwa publicznego. Odpowiednio

11) Poprawiajacy poziom  poczucia

wyszkolone i wyposazone stuzby
mundurowe, poprawiajaca sie
infrastruktura (monitoring, o$wietlenie,
itp.).

12) Spadajaca liczba o0séb zarejestrowanych

obiektéw, w tym trudne warunki lokalowe
Osrodka

Spotecznej, a takze Srodowiskowego Domu

Miejsko-Gminnego Pomocy

Samopomocy, ktéry nie ma mozliwosci

zwiekszenia oferty wsparcia ze wzgledu na

ograniczenia lokalowe, uniemozliwiajace
przyjecie wiekszej liczby oséb.

5) Brak

(w rozumieniu

placéwki  wsparcia  dziennego

przepisow ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej) dla dzieci.

6) Brak placéwki wsparcia dziennego dla os6b
starszych.

7) Brak

i tymczasowego pobytu na terenie gminy.

mieszkan chronionych

8) Niewystarczajgca liczba mieszkan
socjalnych i komunalnych na terenie gminy.

9) Bariery architektoniczne w budynkach
uzytecznosci publicznej i innych

przestrzeniach (chodniki, podjazdy, itd.).

10) Niewystarczajagca Swiadomo$¢ spoteczna

odno$nie sytuacji i potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych.

11) Wysoki odsetek  rodzin i 0s6b
korzystajacych z pomocy spotecznej
zpowodu dlugotrwatej lub ciezkiej
choroby, ubdstwa, niepetnosprawnosci,

bezrobocia oraz bezradnosci w sprawach

opiekunczo-wychowawczych oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego.

12) Problem poglebiajacy

problemy rodzinach

alkoholizmu
dominujagce w

korzystajacych z pomocy spoteczne;.

13) Rosnace bezrobocie wsréd oséb w wieku
sie
0s6b

55 iwiecej, os6b legitymujacych

wyksztalceniem  wyzszym
pracy powyzej 24
miesiecy (bezrobocie ditugotrwate).

oraz

pozostajacych bez

14) Niewystarczajaca promocja sportu
irekreacji, zdrowego stylu zZycia, staba

wspoétpraca z mediami w tym zakresie.
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jako bezrobotne oraz malejgcy udziat os6b
bezrobotnych w liczbie osé6b w wieku
produkcyjnym.
13) Wzrastajaca liczba podmiotow
gospodarczych, dziatajgcych na terenie
gminy - potencjalne nowe miejsca pracy.
14) Bogata oferta instytucji

(w szczegoblnosci dla dzieci i mtodziezy) -

kultury

Centrum Kultury i Sportu w Skawinie

gromadzace okoto 900 wuczestnikéw na

zajeciach statych.
15) Infrastruktura spedzania czasu wolnego na
terenie gminy oraz nowe inwestycje

publiczne sprzyjajace uprawianiu sportu

irekreacji - m.in. Sciezki rowerowe,

sitownie napowietrzne, tereny zielone, itp.

16) Wysoki poziom aktywnos$ci sportowe;j
i rekreacyjnej mieszkancow.
17) Duza liczba dziatajacych klubow

i organizacji sportowych (oferta czasu
wolnego, szczeg6lnie na obszarze miasta).
18) Imprezy i wydarzenia o charakterze
lokalnym i ponadlokalnym, organizowane
przez samorzad, organizacje pozarzadowe
i grupy

zdrowy iaktywny styl zycia,

nieformalne, popularyzujace
np. Bieg

Skawinski, Rowerowa Masa Krytyczna.

19) Wskazniki demograficzne gminy: rosngca

dodatni
przyrost naturalny oraz S$rednie saldo
migracji zlat 2010 - 2014;

20) Dostepnos$¢ komunikacyjna -

liczba  mieszkancow, $redni

transport
aglomeracyjny, bliskos¢ autostrady A4,

Miedzynarodowego  Portu  Lotniczego
w Balicach, potaczenia kolejowe, itd.

21) Blisko$¢ Krakowa i konurbacji $laskiej
(strategiczna lokalizacja) - przeptyw oséb,

towaréw, kapitatu, idei, itd.

15) Niewystarczajgca oferta spedzania czasu
wolnego i programéw rekreacji ruchowej
dla oséb starszych i niepelnosprawnych.

16) Niewystarczajaca oferta spedzania czasu
wolnego, integrujaca cate rodziny.

17) Niewystarczajaca oferta i infrastruktura
czasu wolnego na obszarach wiejskich,

brak filii

Centrum Kultury i Sportu w poszczeg6lnych

stabe zréznicowanie (m.in.

miejscowosciach).

18) Niewystarczajaca liczba animatorow

lokalnych, w tym dla mtodziezy.
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iy

2)

3)

1)

5)
6)

7)

8)

Szanse

Rewitalizacja - rozumiana jako
kompleksowe dziatania na rzecz poprawy
sytuacji na obszarach zdegradowanych,

majace na celu rozwigzywanie problemow

spotecznych ipodnoszenie jakosSci zycia
mieszkancow.

Dostepnos¢ zewnetrznych zrodet
finansowania, w tym m.in. nowa

perspektywa finansowa Unii Europejskiej
nalata 2014-2020.

Nowa polityka senioralna  panstwa
(Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Os6b Starszych na lata 2014-
2020, program Senior-WIGOR, itp.).

Nowa polityka prorodzinna panstwa
(program ,Rodzina 500 Plus”, program
Maluch, itp.).

Wzrost kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Potencjat demograficzny

wysoki
ponizej 35 roku zycia.
cywilizacyjny,
technologie informatyczne,

powiatu
krakowskiego - odsetek o0séb

Rozwoj w tym nowe
powodujace
lepszy dostep do wiedzy i informaciji.

Wspobtpraca miedzysamorzadowa,

miedzysektorowa i miedzyorganizacyjna.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zagrozenia

Brak konsekwencji w dziataniu wynikajaca
z kadencyjnosci wladz. Wysoka zmienno$¢
regulacji prawnych, w tym w obszarze
polityki spoteczne;j.

Brak standardéw finansowania zadan -
zlecanie zadan gminom bez dofinansowania
i wskazywania zrédet finansowania.
Opéznienia w zakresie wykorzystania
$Srodké6w w ramach nowej perspektywy
finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-

2020;

Przepisy prawne utrudniajace
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci
i mtodziezy w szkotach w  okresie
wakacyjnym - karta nauczyciela

przewiduje, ze dyrektor nie moze wezwacl
do
w okresie wakacji.

nauczyciela opieki nad dzieémi
Postepujacy niz demograficzny i wynikajacy
zniego wzrost liczby osé6b w wieku
poprodukcyjnym (konieczno$¢ modyfikacji
systemu $wiadczenia ustug).

Niewydolno$¢ krajowego systemu ochrony

zdrowia.
Zagrozenie niewydolnosci systemu
emerytalnego, niewyptacalnosci systemu

zabezpieczenia spotecznego.

Fiskalizm panstwa, wysokie koszty pracy
dla pracodawcow.

Blisko§¢ Krakowa i konurbacji $laskiej
(duze i chtonne rynki pracy, lepsze zarobki,
potencjal zbytu towaréw i ustug, szeroka
irozwinieta oferta edukacyjna oraz
spedzania czasu wolnego, itp.) - migracja
zarobkowa, edukacyjna czy kulturalna do

Krakowa i innych o$rodkéw.

10) Niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia do

11) Polaryzacja zarobkéw. Ubozenie

potrzeb lokalnego i regionalnego rynku

pracy,
i placowek oswiatowych z pracodawcami.

niedostateczna wspotpraca szkot

czesci
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spoteczenstwa.

12) Nowe wzorce zachowan - konsumpcyjny
styl zycia, ,atomizacja” Zycia, rozpad wiezi,
zatamanie tradycyjnego modelu rodziny,
itd.

13) Zagrozenie braku miejsc w zlobkach
i przedszkolach na terenie gminy.

14) Zagrozenie  wykluczeniem  cyfrowym,
gléwnie wsréd oséb starszych.
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WYZWANIA STRATEGICZNE DLA POLITYKI SPOLECZNE] W GMINIE
SKAWINA

Wyzwania strategiczne dla polityki spotecznej w gminie Skawina to okre$lone zagadnienia,
ktorych stopniowa i systematyczna realizacja (przez wielu partneréw publicznych, prywatnych
i pozarzadowych) doprowadzi do poprawy jakosci zycia mieszkancow. Wyzwania te majg swoje
Zré6dto w zmieniajgcych sie uwarunkowaniach demograficznych, spotecznych, prawnych,
ekonomicznych i technologicznych. Zostaly zdefiniowane w oparciu o kilka niezaleznych od
siebie Zrodet informaciji:

e Wnhnioski z diagnozy spoteczno-demograficznej i gospodarczej gminy, bazujacej na danych
statystyki publicznej,

e Analiza zasobow polityki spolecznej w gminie Skawina przeprowadzona za pomoca
analizy SWOT (analiza zasobéw wtiasnych oraz otoczenia), zogniskowanej wokot
problematyki polityki i pomocy spolecznej w gminie,

e Wyniki dyskusji nad wyzwaniami rozwojowymi dla polityki spolecznej w gminie
Skawina oraz zatozeniami Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Skawina wlatach 2016-2022, przeprowadzonej podczas warsztatow z udziatem
Konwentu Strategicznego ds. opracowania SRPS,

o Wytyczne i rekomendacje zapisane w dokumentach strategicznych i programowych,
ktére funkcjonujg na poziomie ogélnopolskim, wojew6dzkim, powiatowym i gminnym.

Wsrdéd kluczowych wyzwan dla polityki spotecznej w gminie Skawina nalezy wymienic¢:

1) Wdrozenie skutecznej polityki prorodzinnej - rodzina, rozumiana jako podstawowa
jednostka spoteczna, zapewnia odnowe pokolen i daje poczatek procesowi inwestowania
w kapitat ludzki, ktéry stanowi determinante tempa rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Srednio w latach 2010-2015 w Gminie Skawina pod opieka Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej pozostawalo prawie 950 rodzin, anajczestszymi powodami
korzystania z pomocy spotecznej byly m.in. ubdéstwo, bezrobocie czy bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa domowego.
Potrzebne jest zatem kompleksowe wsparcie dla rodzin, w szczegélnosci tych, ktore
znalazly sie w sytuacji problemowej. a jednoczes$nie promocja oraz wspieranie
Swiadomego iodpowiedzialnego rodzicielstwa, a takze dziatania ukierunkowane na
zmiane postaw prokreacyjnych w kierunku zwiekszenia dzietnoSci rodzin.
Najwazniejszym  zalozeniem pozostaje profilaktyka uprzedzajaca, mozliwie
najwczes$niejsze wykrywanie problemdéw i zagrozen, ich niwelowanie, a takze wczesne

wspomaganie potrzebujacych os6b irodzin. Priorytet/koncentracja na polityce
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2)

prorodzinnej wynika zprzekonania, ze wiekszo$¢ problemoéw, jakie juz
zdiagnozowano lub jakie moga sie pojawi¢ w ramach innych obszaréw polityki
spotecznej, (z duzym prawdopodobienstwem) znajdzie rozwiagzanie, jesli zastosuje
sie kompleksow3 i zintegrowang interwencje publiczng w stosunku do rodziny.

Kompleksowa polityka senioralna - od poczatku XX wieku w Europie dynamizuje sie
proces starzenia sie spoteczenstw, a obecnie skala transformacji demograficznej
w rownej mierze dotyczy zaréwno spoteczenstw panstw ,starej Unii”, jak i panstw
Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym Polski. W skali lokalnej, proces starzenia sie
spoteczenstwa widoczny jest w perspektywie wojewo6dztwa matopolskiego, powiatu
krakowskiego, jak isamej gminy Skawina. Wedle danych Urzedu Miasta i Gminy
w Skawinie, w latach 2010-2015 odnotowano spadek liczby dzieci i mtodziezy w wieku
do 19 lat (w stosunku do roku 2010 ich liczba zmalata o 366 o0sdb, tj. dynamika na
poziomie -3,9%), a jednoczes$nie wzrost liczby mieszkancéw w wieku powyzej 60. roku
zycia (wzrost 01212 osdb, dynamika zmian wynosita 16,8%). Wedtug prognoz GUS,
proces starzenia sie spoteczeristwa bedzie postepowat -w 2030 roku udziat osoéb
w wieku poprodukcyjnym (60/65+) w ogole mieszkancéw Matopolski bedzie wynosit
20,8% (wobec 18,2% w 2014 roku), a przypadku powiatu krakowskiego udzial ten
wyniesie z kolei 19,3% (wobec 17,0% w 2014 roku). Mimo, iZ scenariusze GUS nie
uwzgledniajg prognoz dla poszczeg6lnych gmin, mozna z duzym prawdopodobienstwem
stwierdzi¢, ze tendencja w gminie Skawina bedzie podobna. Stad konieczno$¢ wdrozenia
kompleksowej polityki senioralnej, ktéra powinna uwzglednia¢ rézne wymiary zZycia
seniorow - zdrowie isamodzielno$¢, aktywizacja zawodowa, aktywnosé edukacyjna,
obywatelska, kultura, wolontariat, srebrna gospodarka, itp. Jest to zgodne z koncepcja
aktywnego starzenia sie, ktore jest definiowane jako proces umozliwiajgcy zaréwno
jednostkom, jak i grupom spotecznym zagospodarowanie ich potencjatu z perspektywy
catego zycia, zachowania zaréwno dobrostanu psychicznego i fizycznego, jak
i aktywnos$ci zawodowej, spotecznej oraz niezaleznosci isamodzielno$ci (zgodnie

z definicja WHO - Swiatowej Organizacji Zdrowia).

3) Walka z marginalizacja i wykluczeniem spolecznym - marginalizacja oznacza

postepujacy spadek znaczenia jednostki lub grupy w spoteczenstwie i wiazace sie z tym
utrudnienia w wypetnianiu zwyczajowych ro6l spotecznych, co moze prowadzi¢ do
catkowitego wykluczenia. Do grup zmarginalizowanych izagrozonych wykluczeniem
mozna wspotczesnie zaliczy¢ m.in.: dzieci i mlodziez z ubogich rodzin, ofiary patologii,
osoby diugotrwale bezrobotne, Srodowiska mniejszo$ciowe, osoby starsze
i niepetnosprawne. Wykluczenie oznacza z kolei niezdolno$¢ jednostki lub grupy do

uczestnictwa i aktywnosSci w spoteczenstwie nawet w sytuacji, gdy wyraza ona takg
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4)

wole. Wspdlnote samorzadowg gminy Skawina tworza z mocy prawa Wwszyscy
mieszkancy, stad jednym z kluczowym wyzwan pozostaje wzmocnienia spdjnosci
iintegralno$ci gminy, rozwo6j kapitatu spotecznego i wieloaspektowa aktywizacja
mieszkancéw. Inicjowanie aktywno$ci mieszkancéw, angazowanie ich w procesy
rozwojowe gminy jako jeden ze sposobéw walki z biernoscig, ktéra powodowaé¢ moze
ogromne koszty zarowno dla samych os6b czy ich otoczenia, ale réwniez catej gminy.
Problem biernosci niektérych srodowisk lokalnych jest konsekwencjg zaistnienia wielu
réznych czynnikéw, z ktérych warunki ekonomiczne sg moze najlatwiej dostrzegalne
wsrdod negatywnie oddziatujacych, ale niekoniecznie najtrudniejsze do pokonania.
Problemy wystepowania patologii spotecznych, dziedziczenia ubdstwa czy wykluczenia
obserwowane s3 w wielu miejscach catego wojewddztwa 1 nie s3 cecha
charakterystyczna wylgcznie dla gminy Skawina. Jednak stanowig duze zagrozenie dla
realizacji wyzwan spoteczno-gospodarczych, a takze wizerunkowych, w zwiazku z czym
powinny stanowi¢ istotng cze$¢ strategii postepowania. Warto przy tym wspomniec,
Ze dziatania z zakresu: zwalczania spolecznego wykluczenia oraz przeciwdziatania
biedzie, promocji i wspierania zatrudnienia, czy edukacji stanowia jedne z priorytetow
polityki spdjnosci na lata 2014-2020, co gwarantuje mozliwo$¢ wsparcia zewnetrznego
dla interwencji spotecznych podejmowanych przez gmine.

Poprawa jakosci zycia, nauki/pracy i wypoczynku na terenie gminy - wzmacnianie
atrakcyjnosci osadniczej gminy dzieki ciggtemu doskonaleniu jakos$ci i dostepnosci
ustug, kierowanych do mieszkancéow, w tym potencjalnych - nowych. Gmina Skawina
powinna dazy¢ do tego, aby sta¢ sie waznym centrum ustug w skali ponadlokalnej, aby
przeciwdziata¢ niekorzystnym zjawiskom gospodarczym i demograficznym. Mowa m.in.
o ustugach edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, zdrowotnych,
zwigzanych zbezpieczefistwem publicznym, a takze administracyjnych, ktére jako
kompleksowa oferta nierzadko decydujg o jakosci kapitatu spotecznego i atrakcyjnosci
dla nowego osadnictwa. Wzmacnianie funkcji osadniczych oraz ustugowych gminy
nalezy postrzega¢ jako powazng szanse rozwojowg, a kazdego mieszkanca jako
niepowtarzalny potencjat, jako inwestora, klienta wszystkich ustug $wiadczonych na
obszarze gminy. Trzeba przy tym zwréci¢ uwage na optymalizacje kosztow
funkcjonowania ustug publicznych iadministracyjnych, poniewaz mogg one stanowic
bardzo powazne zagrozenia dla budzetu gminnego. Rekomendowanym rozwigzaniem
pozostaje wspoéipraca miedzysektorowa (z organizacjami pozarzadowymi) na rzecz
rozwoju i poprawy efektywnosci (w tym ekonomicznej - zmniejszanie kosztow, lepsza
jako$¢ ustug w podobnej cenie, szansa na innowacje) niektérych ustug publicznych oraz

ciggte doskonalenie systemow zarzadczych, ktére bezposrednio wptywaja na jakosc¢
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5)

6)

ustug administracyjnych. W  aspekcie budowania atrakcyjno$ci osadniczej
i konkurencyjnej oferty ustug, wspomnie¢ nalezy ponadto o konieczno$ci wdrozenia
prospotecznej gospodarki mieszkaniowej, rozumianej zaréwno jako wsparcie gminy dla
tych mieszkancéw, ktérzy nie sg (z réznych przyczyn) zdolni sami sobie zapewnic
mieszkania metodami rynkowymi, ale réwniez jako dziatania zmierzajace do
zagwarantowania takiej efektywnosci organizacyjnej lokalnego rynku mieszkaniowego,
by mégt on zapewnié¢ lokum réznym pod wzgledem sity nabywczej grupom ludnosci.
Partnerskie zarzadzanie w obszarze polityki spolecznej - strategia postepowania
w obszarze polityki spotecznej nie moze ograniczac sie w swych zapisach tylko do zadan
realizowanych bezposrednio przez Urzad Miasta i Gminy czy Miejsko-Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej, ale powinna uwzglednia¢ inne instytucje publiczne (szkoty
i placowki o$wiatowe, instytucje kultury, placowki ochrony zdrowia, itd.), podmioty
gospodarcze oraz organizacje (organizacje pozarzadowe, kluby i organizacje sportowe,
koScioty izwigzki wyznaniowe, itd.) igrupy nieformalne. Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina winna stanowi¢ wyzwanie dla catej
spotecznosci lokalnej i wszystkich instytucji, podmiotéw i organizacji dziatajacych na
polu polityki spotecznej w gminie. Jest to spetnienie zasady partnerstwa i wspotpracy,
ktéra jest jednym z fundamentalnych elementéw polityki Unii Europejskiej, ale przede
wszystkim szansg na lepsza - racjonalng, adekwatng do potrzeb, bardziej efektywng,
integrujaca i nowoczesng/innowacyjng - polityke spoteczna.

Rewitalizacja - kompleksowe dzialania na rzecz poprawy sytuacji na obszarach
zdegradowanych oraz w ramach strategicznych przestrzeni publicznych.
Rewitalizacja rozumiana jako potgczenie dzialan na rzecz rozwigzania problemoéw
spotecznych (takich jak bezrobocie, ubdstwo, przestepczo$é, brak réwnowagi
demograficznej, niski poziom edukacji lub kapitalu spotecznego, niewystraczajacy
poziom uczestnictwa w zyciu publicznym i kulturalnym, itp.) i ozywienia gospodarczego
(programy wspierania zatrudnienia i przedsiebiorczo$ci) z inwestycjami technicznymi,
dotyczacymi m.in. remontéw, modernizacji zabudowy i przestrzeni publicznych, czy
rewaloryzacji zabytkow. Rewitalizacja ma w pierwszej kolejnosci stuzy¢ poprawie
jakosci zycia mieszkancéw, aspekty spoteczne rewitalizacji sa kluczowe i nadrzedne dla
wszystkich pozostatych. Wieloletnie, zintegrowane dziatania we wszystkich sferach
(ekonomicznej, spotecznej, materialno-przestrzennej), inicjowane i koordynowane przez
samorzad gminy Skawina, bedace odpowiedzia na zidentyfikowane problemy (stan
kryzysowy - nawarstwienie niekorzystnych zjawisk spotecznych), powinny doprowadzic¢
do trwatych zmian jakosSciowych, a tym samym przyczyni¢ sie do poprawy warunkéw

zycia mieszkancow, wzrostu funkcjonalnos$ci i rozwoju miasta oraz obszaréw wiejskich.
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WIZJA I MISJA POLITYKI SPOLECZNE] W GMINIE SKAWINA
WIZJA POLITYKI SPOLECZNE]

Wizja rozwoju stanowi projekcje, opis pozadanego stanu rzeczywistosci spotecznej obszaru
gminy Skawina w perspektywie 2022 roku. Okresla stan docelowy, do ktérego dazy¢ beda
wszyscy zaangazowani partnerzy, tj. wladze samorzadowe gminy, partnerzy spoteczni
i gospodarczy oraz mieszkancy, wykorzystujac przy tym mozliwosci ptyngce z wtasnych atutéw
i szans rozwojowych pojawiajgcych sie w otoczeniu. Wizja ukierunkowana jest prognostycznie,
okresla cel, do jakiego zmierza cata wspdlnota samorzgdowa. Wskazuje ona zasadniczy kierunek

podejmowanych dziatan.

WIZJA
Gmina Skawina w 2022 roku stanowi dobre miejsce do Zycia, nauki, pracy
i spedzania czasu wolnego. O jej atrakcyjnoséci stanowi wysoka jakosé
i dostepnoéé ustug, dobrze rozwinieta infrastruktura techniczna i spoleczna,
czyste $rodowisko naturalne oraz funkcjonalne i estetyczne przestrzenie.

Przede wszystkim jednak cechuje ja otwarto$¢ na rodziny, zwlaszcza te

wychowujace dzieci i wymagajace wsparcia w wychowaniu

i ksztalceniu mlodego pokolenia. Gmina Skawina jest gotowa

efektywnie zaspokaja¢ potrzeby i oczekiwania mieszkancow, w tym

osOb starszych, niepelnosprawnych, a takze tych, ktorzy borykaja sie

Z problemamii maja trudnosci w realizacji wlasnych celowi aspiracji.

SKAWINA -SILNA SWOIMI MIESZKANCAMI,
OTWARTA NA WARTOSCI PRORODZINNE

MISJA POLITYKI SPOLECZNE]

Misja wskazuje naczelny cel polityki spotecznej w gminie Skawina, wokét ktérego powinny
koncentrowa¢ sie dziatania lokalnych instytucji publicznych, $rodowisk i organizacji
spotecznych. Misja powinna w pelni oddawaé aspiracje mieszkancow i stanowi¢ czynnik
integracji lokalnej spotecznosci wokét zasadniczych spraw stuzacych dtugofalowemu rozwojowi
spotecznemu gminy. Misja to przestanie bedace podstawa podtrzymywania istniejgcych
i tworzenia nowych, silnych wiezi spotecznych pomiedzy mieszkaficami gminy oraz ich réznymi

reprezentacjami.
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MISJA
Naszg misjg jest skuteczna i zintegrowana polityka spoteczna, koncentrujaca sie na
problemach, potrzebach i oczekiwaniach wszystkich mieszkancéw, czerpigca z ich
potencjatu, zmierzajaca do zapewnienia pozadanej jakosé zycia w Gminie Skawina.
Szczego6lnie wazne jest dla nas tworzenie warunkow do pelnego rozwoju

i funkcjonowania rodziny poprzez wspomaganie jej we wszystkich fazach tego

rozwoju.
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PLAN OPERACYJNY DLA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH W GMINIE SKAWINA

Obszary strategiczne, wyszczeg6lnione w Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
w Gminie Skawina, wynikajg z przyjetej wizji rozwoju spotecznego gminy Skawina do 2022
roku, zdefiniowanych wyzwan i kierunkéw rozwoju. Wyodrebniono zatem pie¢ obszaréw

priorytetowych:

Os0BY
ZAGROZONE
WYKLUCZENIEM
SPOEECZNYM

OSOBYSTARSZE WSPOEPRACA

JAKOSCZYCIA
MIESZKANCOW

Dla kazdego z obszaréw strategicznych sformutowany zostat cel strategiczny (w perspektywie
2022 roku), z ktérego wynikajg cele operacyjne. Dla ich urzeczywistnienia wyodrebniono
natomiast kluczowe zadania i projekty do realizacji. Nalezy je traktowac jako pewnga propozycje,
otwartg liste przedsiewzie¢ w danym zakresie, okreslajaca ogélne ramy koncentracji aktywnosci
programowej, finansowej i organizacyjnej catej wspolnoty gminy Skawina w perspektywie
dtugofalowe;j.

Ponadto, dla zapewnienia kontroli nad stopniem realizacji poszczegoélnych celéw niniejszej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych stworzono liste rekomendowanych
miernikéw. Mierniki te sg uzyteczne przede wszystkim w czasie dokonywania monitoringuy,
ewaluacji oraz aktualizacji dokumentu. Lista miernikow stanowi bazowa propozycje, ktéra
podczas prowadzenia proces6w monitorowania i przegladu strategicznego moze by¢

modyfikowana i uzupelniana - zgodnie z potrzebami jednostek wdrazajacych.
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Ponizszy schemat prezentuje strukture celéw Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

w Gminie Skawina na lata 2016-2022.
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RODZINA

Cel strategiczny:

Skuteczna polityka prorodzinna.

Cele operacyjne:

1.1 Promocja i edukacja na rzecz
rodziny.

1.2 Wsparcie rodzin oraz efektywne
przeciwdziatanie i zwalczanie
kryzyséw w rodzinie.

1.3 Profilaktyka i zwalczanie
uzaleznien.

1.4 Promocja i ochrona zdrowia.

OSOBY STARSZE

Cel strategiczny:

Kompleksowa polityka
senioralna.

Cele operacyjne:

2.1 Systemowe wsparcie 0sob
starszych i ich bliskich.

2.2 Aktywizacja zawodowa,
spoteczno-kulturalna i obywatelska
0s06b starszych.

0SOBY ZAGROZONE
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Cel strategiczny:

Wsparcie osdb zagrozonych oraz
dotknietych marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym.

Cele operacyjne:

3.1 Wspieranie zatrudnienia

i reintegracja oséb bezrobotnych.
3.2 Aktywna polityka wiaczenia
spotecznego.

3.3 Wspieranie, aktywizacja

i integracja osob
niepetnosprawnych.

WSPOLPRACA

Cel: Partnerskie wspotdziatanie w obszarze polityki spotecznej
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JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW

Cel strategiczny:

Doskonalenie systemu ustug
publicznych.

Cele operacyjne:

4.1 Integrujaca i rozwijajgca oferta
spedzania czasu wolnego na terenie
gminy.

4.2 Efektywna edukacja

i wychowanie.

4.3 Wysokie poczucie
bezpieczenstwa mieszkancéw
gminy.

4.4 Prospoteczna gospodarka
mieszkaniowa.
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CEL OPERACYJNY ‘ Proponowane mierniki realizacji celu:

Przyrost naturalny w przeliczeniu na 1 tys. ludnosci - dane Urzedu Miasta
i Gminy i/lub BDL GUS;

e Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku przedprodukcyjnym -
dane Urzedu Miasta i Gminy i/lub BDL GUS;

e Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 osé6b w wieku produkcyjnym- dane
Urzedu Miasta i Gminy i/lub BDL GUS.

Strategia postepowania

Liczba mieszkaricow gminy Skawina w ostatnich latach rosnie, a przyrost naturalny utrzymuje sie na poziomie dodatnim. Analiza zmian struktury
ludnosci wskazuje jednak na powolny, lecz stale postepujqcy proces starzenia sie spoteczeristwa, objawiajqcy sie malejgcq liczbq oséb w wieku
przedprodukcyjnym i rosnqgcq liczbq os6b w wieku poprodukcyjnym. Zmiany w postawach i zachowaniach demograficznych sq powodowane wieloma
czynnikami, m.in. rosngcymi aspiracjami zawodowymi mtodych ludzi, silnqg konkurencjq na rynku pracy oraz wysokim poziomem bezrobocia,
trudnosciami w godzeniu obowiqzkdéw zawodowych i rodzinnych, a takze trudng sytuacjq mieszkaniowq czy materialng mtodych o0séb i rodzin. Powoduje
to zaburzenie warunkow dla stabilnego i zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy.

Skuteczna polityka prorodzinna gminy Skawina powinna by¢ ukierunkowana na promocje oraz wspieranie Swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, zmiane postaw prokreacyjnych w kierunku zwiekszenia dzietnosci rodzin. Chodzi zatem o kompleksowq pomoc dla rodzin, ale
jednoczesnie tworzenie klimatu poszanowania rodziny i rodzicielstwa. To wtasnie rodzina, jako podstawowa jednostka spoteczna, zapewnia
zastepowalnos¢ pokolen i stanowi o rozwoju.

Biorgc powyzZsze pod uwage, zaplanowano szereg dziatan z zakresu promocji i edukacji na rzecz rodziny, w tym promowanie norm, wartosci i postaw
rodzinnych (w ktorych rodzina i dzieci bedq wartoSciami priorytetowymi), prowadzqcych do zachowania ciggtosci pokolen, a takze prorodzinng
edukacje catego spoteczeristwa, poprzez wtasciwy system wychowania oraz edukacji dzieci i mtodziezy w szkole i poza niq, a takze dziatania
zwiekszajqce kompetencje opiekuricze i wychowawcze rodzicow i opiekundéw, promocje i edukacje w rodzinach oraz w mediach - poprzez
popularyzowanie pozytywnych wzorcéw Zycia rodzinnego.

Rownie wazne bedq dziatania w zakresie wspierania rodzin, w tym m.in. w zakresie zapewnienia samodzielnosci finansowej i bezpieczenstwa
materialnego (z zaakcentowaniem mozliwosci godzenia obowiqzkéw rodzinnych i zawodowych), zwiekszenia dostepnosci mieszkan, zapewnienia
moZzliwosci ciggtego wzmacniania kapitatu intelektualnego, aktywnego, zdrowego i rozwijajgcego spedzania czasu wolnego, czy wsparcia rodziny
w opiece nad starszymi i niepetnosprawnymi. Zagadnieniom tym poswiecone zostaty kolejne cele w ramach niniejszej Strategii Rozwiqzywania
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Probleméw Spotecznych..

Kluczowe zadania i projekty

Realizacja/koordynacja

Podmioty
zZaangazZowane/partnerzy

1.11

Promowanie wartosci i postaw rodzinnych, prowadzacych do
zachowania ciagto$ci pokolen.

Szkoty i placéwki o§wiatowe,
Organizacje pozarzadowe,

KoScioty i zwigzki wyznaniowe

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Urzad Miasta i Gminy - Centrum
Wspierania Rodziny,

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej,

Instytucje kultury,
Rodzice, rady rodzicow,
Media

1.1.2

Prowadzenie edukacji na rzecz rodziny i rodzicielstwa wsrod
mtodziezy - edukacja formalna i pozaformalna.

Szkoty i placowki o$wiatowe,
Organizacje pozarzadowe,

Koscioty i zwigzki wyznaniowe

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Urzad Miasta i Gminy - Centrum
Wspierania Rodziny,

Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy
Spotecznej,

Instytucje kultury,
Rodzice, rady rodzicow,
Media

1.1.3

Dziatania edukacyjne i promocyjne, majagce na celu
zwiekszenie kompetencji opiekuniczych i wychowawczych
rodzicéw i opiekunow.

Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna,
Urzad Miasta i Gminy - Centrum

Wspierania Rodziny

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej,

Instytucje kultury,

Rodzice, rady rodzicow,
Organizacje pozarzadowe,
Koscioty i zwigzki wyznaniowe,
Media
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e Liczba rodzin objetych pomoca spoteczng - dane Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej;

¢ Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny - dane Miejsko-Gminnego
0Osrodka Pomocy Spotecznej;

e Liczba o0s6b, w tym dzieci, korzystajgcych z oferty placéwki wsparcia
dziennego (w rozumieniu przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej) - dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

e Liczba i powierzchnia mieszkan chronionych na terenie gminy - dane Urzedu
Miasta i Gminy;

e Liczba rodzin objetych procedura Niebieskiej Karty - dane Miejsko-Gminnego
0Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Strategia postepowania

Zadaniem gminnej polityki prorodzinnej jest tworzenie warunkow do trwania i petnego rozwoju rodzin, wspomaganie ich we wszystkich fazach tego
rozwoju, przy poszanowanie naleznych rodzinie praw. Polityka socjalna w stosunku do rodzin dysfunkcyjnych i znajdujqcych sie w sytuacji kryzysu czy
problemu powinna mie¢ charakter interwencyjny i uzupetniajqcy.

Najwazniejszym zatozeniem systemu wsparcia kierowanego do rodzin jest zatem profilaktyka uprzedzajqca, wczesne wykrywanie probleméw
i zagrozen, niwelowanie objawow dysfunkcji na pierwszym etapie ich powstawania, w momencie pojawienia sie pierwszych symptomow sytuacji
problemowych, wczesne wspomaganie potrzebujgcych oséb i rodzin. Pomoc udzielana bedzie w sposob racjonalny i adekwatny do zdiagnozowanych
problemdw i potrzeb.

Na terenie gminy Skawina nie funkcjonuje placéwka wsparcia dziennego w rozumieniu przepiséw Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Rodziny przezywajqce trudnosci objete sq wsparciem asystenta rodziny. Zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz realizujqc zapisy
wspomnianej Ustawy, zostanq podjete dziatania majqce na celu utworzenie placéwki wsparcia dziennego oraz zapewnienie w niej miejsc dla dzieci. Poza
tym, gmina Skawina nie dysponuje mieszkaniem chronionym, co oznacza brak mozliwosci udzielania pomocy zapewniajgcej osobom przygotowanie do
prowadzenia samodzielnego Zycia w spoteczenstwie lub/i mogqcej zastgpi¢ pobyt w placowce zapewniajqcqg catodobowq opieke. Jest to pomoc
adresowana dla oséb, ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowq, wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe potrzebujg wsparcia w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu, a nie wymagajq ustug w zakresie swiadczonym przez jednostke catodobowej opieki. Prowadzenie i zapewnienie miejsc
w mieszkaniach chronionych stanowi zadanie wtashe gminy o charakterze obowiqzkowym. Podjete zostang w zwiqgzku z tym dziatania, stuzqce
zabezpieczeniu udzielenia pomocy w formie mieszkania chronionego, poprzez utworzenie tego typu mieszkania lub zabezpieczenia realizacji zadania
w innej formie, przewidzianej przepisami prawa (np. poprzez zawarcie porozumienia z sqsiedniq gming lub organizacjq poZytku publicznego).

Skala i charakter probleméw / wyzwan, przed jakimi stoi samorzqd gminy Skawina i instytucje polityki spotecznej, wymagajqg kompleksowego ich
rozwiqzywania oraz dziatania z wykorzystaniem efektu synergii. Zaktada sie szerokq, ciggle doskonalong wspotprace jednostek samorzqdu
terytorialnego, podmiotéw polityki spotecznej, rynku pracy i zatrudnienia, organizacji pozarzqdowych i innych. Przyktadem wspétdziatania bedzie
projekt, realizowany z powiatem krakowskim, w zakresie tworzenia punktéw pomocy prawnej dla mieszkaricow.

Strategia postepowania obejmuje réwniez tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania grup wsparcia dla réznych odbiorcéw (aktualnie kilka
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takich zespotéw dziata przy Centrum Wspierania Rodziny), wedtug zdiagnozowanych potrzeb, w tym utworzenie grupy wsparcia dla rodzin dotknietych
problemem autyzmu przy Specjalistycznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Skawinie.

Kluczowe zadania i projekty

Realizacja/koordynacja

Podmioty
zZaangazZowane/partnerzy

Utworzenie placowki wsparcia dziennego (w rozumieniu

Wtiadze samorzadowe gminy,

Matopolski Urzad Wojewodzki,

1.21 pl‘ZEplSOV\-I ustawy 9 wspieraniu rodziny i systemie pieczy Urzad Miasta i Gminy Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
zastepczej) dla dzieci. Spotecznej
Matopolski Urzad Wojewo6dzki,
N , . Wiad d iny, Miejsko-Gmi Osrodek P

1.2.2 | Organizacja mieszkan chronionych. acze sam(.)rza( .O We.gmmy 1eJSROTImIRTY TIsrocer omocy
Urzad Miasta i Gminy Spotecznej,
Organizacje pozarzagdowe
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej,
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno

Doskonalenie wspoétdziatania stuzb odpowiedzialnych za _ -
1.2.3 iwdzialani p 1 ie dvsfunk ..p dzini v ¢ Urzad Miasta i Gminy - Centrum Pedagogiczna,
2. przeciwdzialanie i zwalczanie dysfunkcji w rodzinie, w tym Wspierania Rodziny Szkoly i placéwki o$wiatowe,

przemocy. L

Organizacje pozarzadowe,
Kos$cioty i zwiazki wyznaniowe,
Policja, Straz Miejska, sady,
Placowki ochrony zdrowia
Urzad Miasta i Gminy - Centrum
Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania grup Wspierania Rodziny,
wsparcia dla réznych odbiorcéw, wedtug zdiagnozowanych Specialist Poradni Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
1.2.4  potrzeb, w tym utworzenie grupy wsparcia dla rodzin pecjatistyczna roradnia Spotecznej,

dotknietych problemem autyzmu przy Specjalistycznej
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Skawinie.

Psychologiczno - Pedagogiczna

Organizacje pozarzadowe,
Koscioty i zwigzki wyznaniowe,

Psychologowie i pedagodzy
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1.25

Wspélpraca z powiatem krakowskim w zakresie tworzenia
punktoéw pomocy prawnej dla mieszkancow.

Urzad Miasta i Gminy

Powiat krakowskKi,

Organizacje pozarzadowe

1.2.6

Organizacja, wspieranie i promocja imprez dedykowanych
catym rodzinom.

Centrum Kultury i Sportu

Urzad Miasta i Gminy,
Instytucje kultury,

Kluby i organizacje sportowe,
Organizacje pozarzadowe,
Koscioty i zwigzki wyznaniowe,
Podmioty prywatne,

Media

1.2.7

Skawinska Karta Duzej Rodziny - lokalny system znizek
i dodatkowych uprawnien dla rodzin zaréwno w instytucjach
publicznych, jak i w firmach prywatnych.

Urzad Miasta i Gminy

Centrum Kultury i Sportu oraz inne
instytucje kultury,

Kluby i organizacje sportowe,
Organizacje pozarzadowe,
Podmioty prywatne
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e Liczba inicjatyw edukacyjnych, akcji i wydarzen z zakresu u$wiadamiania
zagrozen zwigzanych z wuzaleznieniami - dane placowek os$wiatowych
iinstytucji kultury oraz innych zaangazowanych podmiotéw, dane
Pelnomocnika Burmistrza ds. Przeciwdziatania Alkoholizmowi i Zapobiegania
Narkomanii;

e Liczba  oséb/rodzin  korzystajgcych  ze  wsparcia w  zwigzku
z przeciwdzialaniem alkoholizmowi i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych, a takze innych uzaleznien - dane Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, dane Pelnomocnika Burmistrza ds. Przeciwdziatania
Alkoholizmowi i Zapobiegania Narkomanii;

e Liczba dzieci i mtodziezy korzystajacych z programéw profilaktycznych - dane
placowek oswiatowych iinstytucji kultury, dane Pelnomocnika Burmistrza
ds. Przeciwdziatania Alkoholizmowi i Zapobiegania Narkomanii.

Strategia postepowania

Profilaktyka uzaleznieni (alkoholizm, narkomania, nikotynizm, Srodki psychotropowe, choroby cywilizacyjne) to jedno z wazniejszych zadan gminy
w sferze polityki spotecznej. Na uzaleznienie szczegdlnie narazeni sq ludzie mtodzi, ktorzy np. na skutek wptywu srodowiska, probleméw z naukq bgdz
znalezieniem pracy, mogq wpada¢ w natogi. Nie sq oni do korica Swiadomi negatywnych konsekwencji swojego postepowania. Dlatego tez przewidziane
do realizacji zadania i projekty — obok realizacji zapiséw zawartych w aktualizowanych corocznie Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiqzywania
Probleméw Alkoholowym oraz Gminnym Programie Przeciwdziatania Narkomanii -zaktadajq prowadzenie szeroko zakrojonej kampanii informacyjnej,
a takze wspotprace ze szkotami i placowkami oswiatowymi.

Prowadzqc dziatania profilaktyczne nie mozna jednoczesnie ogranicza¢ dziatan leczniczych i terapeutycznych, stuzgcych wyciggnieciu z natogu osob juz
uzaleznionych. Dodatkowo nalezy rozwija¢ w gminie proces wsparcia rodzin i 0séb wspétuzaleznionych, czy mieszkajqcych z osobami uzaleznionymi. Dla
zwiekszenia skutecznosci podejmowanych dziatan niezbedne bedzie ponadto rozwijanie mechanizméw wspétpracy z ponadlokalnymi osrodkami
zajmujqcymi sie uzaleznieniami.

Podmiot
Kluczowe zadania i projekty Realizacja/koordynacja ) y
zZaangazowane/partnerzy
Urzad Miasta i Gminy, I o kult
Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej Specjalistyczna Poradnia . n,s tyt}lq,e 1
. .. . . . , . . Szkoty i placowki o§wiatowe,
1.3.1 jedukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw Psychologiczno - Pedagogiczna, Organizacje pozarzadowe
spotecznych wéréd mieszkaficéw gminy. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Koscioly i zwiazki wyznaniow e'
Spotecznej

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji




Strona |68

Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno

Probleméw  Alkoholowych, zgodnie Z corocznie - Ped i ,
13.2 - O OOWY SOTHIE Urzad Miasta i Gminy N  ~ Pedagogiczna
aktualizowang diagnoza probleméw i potrzeb oraz Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
wynikajacymi z niej celami i kierunkami interwencji. Spotecznej
Realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii, Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno
zgodnie z corocznie aktualizowang diagnoza problemoéw i - Pedagogiczna,
1.3.3 & . . 81 . & 51 p . . Urzad Miasta i Gminy 808
potrzeb oraz wynikajagcymi z niej celami ikierunkami Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
interwencji. Spotecznej
1 Kolami i lacéwkami .. ) Urzad Miasta i Gminy - Centrum
Wspotpraca ze szkotami i placowkami oswiatowymi Wspierania Rodziny,
w zakresie realizacji programow i warsztatow L . )
filak h dost h do konkretnvch potrzeb Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno
rofilaktycznych, dostosowywanych do konkretnych potrze . P .
1.3.4 p ty ) y . . y . . yeh p . Szkoty i placowki o§wiatowe - Pedagogiczna,
i probleméw danej instytucji (w powigzaniu ze szkolnymi . , )

. ' . .. . Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
programami profilaktyki). Realizacja kampanii Spoteczne]
profilaktycznych. - ,

Organizacje pozarzadowe

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno

- Pedagogiczna,

; . ; Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

135 Pomoc psychologiczna, terapeutyczna, rehabilitacyjna oraz Urzad Miasta i Gminy - Centrum Spotecznej,

inne formy wsparcia dla osé6b i rodzin w kryzysie.

Wspierania Rodziny

Organizacje pozarzadowe,
Szkoty i placéwki o§wiatowe,

Instytucje kultury
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e Liczba porad w ramach podstawowej opieki zdrowotnej w przeliczeniu na 1
mieszkanica - dane BDL GUS;

e Liczba akcji oraz programéw profilaktycznych, badan ikonsultacji
medycznych organizowanych dla mieszkancéw - dane placéwek ochrony
zdrowia i/lub Urzedu Miasta i Gminy,

e Liczba uczniéw objetych programem edukacji zdrowotnej - dane szkot
i placowek oswiatowych i/lub Urzedu Miasta i Gminy.

Strategia postepowania

Jakos¢ zycia mieszkaricow zalezy w duzej mierze od swiadomosci i profilaktyki zdrowotnej. W ramach niniejszego kierunku interwencji zaktada sie
wsparcie dla organizacji i promocje korzystania z profilaktycznej oferty ochrony zdrowia, celem zapobiegania i wczesnego wykrywania groznych choréb,
gtownie cywilizacyjnych (choroby uktadu krqzenia, choroby nowotworowe). Realizowane bedq zatem cykliczne dziatania z zakresu profilaktyki zdrowia,
badania i konsultacje medyczne dla mieszkaricow oraz akcje informacyjne, uswiadamiajqgce mieszkaricom koniecznos¢ statego dbania o zdrowie i
kondycje fizycznq. Podobne akcje stanowiq juz staty element w kalendarzu dziatan stuzqcych zdrowiu mieszkaricéw gminy i bedq nadal rozwijane. Rolg
wtadz gminy powinno by¢ inicjowanie i wspieranie profilaktycznych badan i konsultacji oraz zapewnienie szerokiej informacji o przeprowadzanych
akcjach, a takze prowadzenie dziatan na rzecz zwiekszania dostepnosci do ustug medycznych i ochrony zdrowia. Za szczegdlnie istotne w tym kontekscie
uzna¢ nalezy podjecie dziatari majgcych na celu utworzenie Poradni Zdrowia Psychicznego przy Centrum Wspierania Rodziny oraz wspieranie oferty
Zespotu Leczenia Srodowiskowego.

Istotnym elementem dbania o zdrowie mieszkaricow gminy do wiekszej aktywnosci ruchowej i zmiany szkodliwych dla zdrowia przyzwyczajen
(niezdrowe jedzenie, brak ruchu, itd.). W ramach promocji zdrowia mozna prowadzi¢ wiele dziatan, jak np. imprezy i zawody sportowe, festyny,
happeningi i konkursy o charakterze gminnym i ponadgminnym, organizowane w ramach szerokiej wspdtpracy pomiedzy zainteresowanymi
podmiotami (m.in. gmina, powiat, zaktady opieki zdrowotnej, kluby sportowe, domy kultury, organizacje pozarzqdowe, szkoty, media lokalne).

Podmiot
Kluczowe zadania i projekty Realizacja/koordynacja ) y
zaangaZowane/partnerzy
Urzad Miasta i Gminy,
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
1.4.1 = Edukacja zdrowotna w szkotach i placéwkach oswiatowych. Szkoty i placéwki o$wiatowe Spoteczne;j,

Placowki ochrony zdrowia,

Organizacje pozarzadowe.
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Kluby i organizacje sportowe

Promocja i upowszechnianie aktywnego, zdrowego stylu

Urzad Miasta i Gminy,

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

142 zycia, wtym organizacja imprez, festynéw, happeningéw Kluby i organizacje sportowe, Spotecznej,
"7 ikonkurséw, propagujacych i krzewigcych wartosci Instytucje kultury Szkoty i placowki o$wiatowe,
zdrowotne wsrdd mieszkancow. Placéwki ochrony zdrowia,
Organizacje pozarzadowe.
i i i i i i Kluby i organizacje sportowe,

Promocja i wspar,c1e org.amzaql akcji prozdrowotnyc}_lf Urzad Miasta i Gminy, y 10rg J .p
1.4.3  bezptatnych badan profilaktycznych oraz konsultacji o _ Instytucje kultury,

. . . . A . Placéwki ochrony zdrowia
z lekarzami-specjalistami dla mieszkanicow gminy. Firmy farmaceutyczne
Szpital Specjalistyczny im. dr. J.
Dziatania na rzecz utworzenia przy Centrum Wspierania Urgad Miasta i Griny - Cent Babinskiego SPZOZ w Krakowie,
I'Z 1asta 1 GUminy - tentrum
1.4.4  Rodziny Poradni Zdrowia Psychicznego - jako filii Szpitala 2 Wspierania Ro}(,iziny Plac6wki ochrony zdrowia,
Specjalistycznego im. dr. J. Babinskiego SPZ0Z w Krakowie. Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej
Wspét i ania of .  diatalnodci Szpital Specjalistyczny im. dr. J.
. spo }prica na rz%cz ;ozwuljnla oferty i [Z:romoql \;la alnosci Babiriskiego SPZOZ w Krakowie,
espotu Leczenia Srodowiskowego przy Centrum Wspierania Urzad Miasta i Gminy - Cent

1.4.5 p_ g0 P _y o p 74 13?31 .mlny .en rum Placéwki ochrony zdrowia,

Rodziny, bedacego w strukturze Szpitala Specjalistycznego Wspierania Rodziny Micisko.Crminmy Oérodek P
im. dr J6zefa Babinskiego SPZOZ w Krakowie. 1ejsko-Lmiiiny Lsrodek Tomocy
Spotecznej
Urzad Miasta i Gminy,
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Wspotpraca na rzecz zwiekszenia dostepnosci i jako$ci ustu Spotecznej,
1.4.6 poip ¢ P ) J Placéwki ochrony zdrowia P )

ochrony zdrowia.

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna,

Organizacje pozarzagdowe
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CEL OPERACYJNY Proponowane miernikKi realizacji celu:

Liczba rodzin objetych wsparciem szkoleniowym i doradczym w procesie
opieki domowej - dane Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne,
instytucji polityki spotecznej i organizacji pozarzadowych;

e Liczba utworzonych miejsc odcigzeniowych i innych stacjonarnych form
wsparcia rodzin - dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Strategia postepowania

Statystyka i réznego rodzaju badania naukowe poswiecone zagadnieniom demografii potwierdzajq, ze liczba oséb w wieku dojrzatym ciqggle wzrasta.
Wedle oficjalnych danych, obecnie zyje w Polsce okoto 7 mln oséb w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat), a za 20 lat bedzie to 5,6 min. JezZeli obecny
trend nie zostanie powstrzymany, obecny rok lub kolejne lata bedq poczgtkiem ciggtego spadku liczby Polakéw w wieku produkcyjnym. Przektada sie to
m.in. na polskq gospodarke czy system pomocy spotecznej.

Proces starzenia sie spoteczeristwa jest rowniez widoczny w przypadku gminy Skawina. Wedle danych Urzedu Miasta i Gminy w Skawinie, w ostatnich
latach odnotowano staty wzrost liczby mieszkaricow w wieku powyzej 60. roku zZycia - dynamika zmian w 2015 roku w stosunku do 2010 wynosita 16,8%
(wzrost 0 1212 0s6b), a jednoczesnie spadek liczby ludnosci w wieku do 19 lat — dynamika zmian wynosita -3,9% (spadek o 366 oséb). Wedtug prognoz
GUS, proces ten bedzie postepowat Wymaga to dopasowania oferty ustug publicznych do zmieniajgcej sie struktury spoteczeristwa gminy,
w szczegolnosci reorientacji ustug na potrzeby o0séb starszych oraz wdrozenia kompleksowej polityki senioralnej i miedzypokoleniowe;j.

Dziatania na rzecz rosnqcej populacji 0séb starszych w gminie Skawina ukierunkowane bedq na zapewnienie warunkéw godnego, zdrowego i aktywnego
starzenia sie oraz moZliwosci prowadzenia w dalszym ciggu samodzielnego, niezaleznego i satysfakcjonujqcego zycia, nawet przy pewnych
ograniczeniach funkcjonalnych. Wsparcie osob starszych i ich bliskich bedzie uwzglednia¢ zatozenie mozliwie jak najdtuzszego przebywania seniorow w
Srodowisku rodzinnym. Planowane sq m.in. szkolenia i doradztwo dla rodzin w procesie opieki domowej oraz rozwdj nowych metod dziatania
i doskonalenie kadr, majqgce na celu czasowe odcigzenie rodzin w obowiqzkach sprawowania opieki nad osobq starszq, szczegdlnie w przypadku
wspotwystepowania niepetnosprawnosci. Jednoczesnie prowadzone bedq dziatania na rzecz zapewnienia kompleksowej pomocy w formie
instytucjonalnej. Zaprojektowano m.in. utworzenie catodobowych i dziennych form wsparcia dla oséb starszych i niepetnosprawnych. (DPS-y, domy
dziennego pobytu, miejsca odcigzeniowe, hostel, itp.), a takze rozwdj ustug specjalistycznych, opiekuriczych i medycznych, dedykowanych osobom
starszym i niepetnosprawnym. Szansq na efektywnq realizacje tych zatozen organizacyjno-inwestycyjnych jest wspotpraca instytucji publicznych
z sektorem prywatnym i pozarzqdowym, a takze wykorzystanie instrumentéw w ramach nowej polityki senioralnej paristwa (Rzgdowy Program na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020, program Senior-WIGOR, itp.).
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Kluczowe zadania i projekty

Realizacja/koordynacja

Podmioty
zZaangazowane/partnerzy

Dzialania na rzecz wydtuzenia przebywania senioréw
w Srodowisku rodzinnym, w tym m.n.: szkoleniowe
i doradcze wsparcie rodzin w procesie opieki domowej oraz

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Urzad Miasta i Gminy - Centrum
Wspierania Rodziny,

2.1.1  rozwdj nowych metod dziatania i doskonalenie kadr, majace o Kluby seniora,

S ) ) Organizacje pozarzgdowe, o o
na celu czasowe odcigzenie rodzin w obowigzkach Polski Zwigzek Emerytéw i Rencistéw,

. . . Podmioty szkoleniowe i doradcze

sprawowania opieki nad osobg starszg, szczegOlnie Ko$cioty i zwigzki wyznaniowe,
w przypadku wspotwystepowania niepetnosprawnosci. Placéwki ochrony zdrowia
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
i i i i Spotecznej,

Ut\’/vorzeme ca%-od.obowych i dziennych form wspal.‘aa dla Urzad Miasta i Gminy, .
0s06b starszych i niepelnosprawnych. (DPS-y, domy dziennego _ Kluby seniora,

2.1.2 o o . Podmioty prywatne, L L L,
pobytu, miejsca odciazeniowe, hostel, itp.), w tym poprzez Polski Zwiazek Emerytow i Rencistéw,

p . Organizacje pozarzadowe e e .
wspotprace z sektorem prywatnym i pozarzagdowym. Koscioty i zwigzki wyznaniowe,
Placéwki ochrony zdrowia
Urzad Miasta i Gminy,
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Rozwdj ustug specjalistycznych, opiekunczych i medycznych, Spotecznej,
2.1.3 ) § spe) yezny P y yczny Placéwki ochrony zdrowia

dedykowanych osobom starszym i niepetnosprawnym.

Organizacje pozarzadowe,
Kluby seniora,

Polski Zwigzek Emerytéw i Rencistdw
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e Liczba zaje¢ dla senior6éw, organizowanych przez instytucje kultury, oraz
liczba ich uczestnikoéw - dane Centrum Kultury i Sportu;

e Liczba projektéow z zakresu animacji i integracji miedzypokoleniowe;j,
realizowanych we wspétpracy przedszkoli, szkét i placowek osSwiatowych,
instytucji kultury oraz doméw seniora, klubéw i stowarzyszen oséb starszych
- dane podmiotéw zaangazowanych;

e Liczba o0séb bezrobotnych w wieku niemobilnym (powyzej 45 roku zycia) -
dane Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego.

Strategia postepowania

Kluczowym zatozeniem gminnej polityki senioralnej winno by¢ takie prowadzenie dziatan, skierowanych zaréwno do srodowiska senioréw, jak i innych
grup wiekowych oraz spotecznych, aby mozliwe byto przedefiniowanie tendencji starzenia sie spoteczeristwa z kategorii problemu spotecznego czy
ekonomicznego do kategorii wyzwania rozwojowego. Zmiany demograficzne mogq powodowac¢ powazne problemy natury ekonomicznej (np. rosnqgcy
udziat emerytéw i rencistow, problem bezrobocia, w tym wsréd oséb niemobilnych, ograniczenie podazy sity roboczej, spadek dochodéw
rozporzqdzalnych gospodarstw domowych oraz wzrastajqce obcigzenie dla budZetu, mniejszy potencjat do podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki),
czy spotecznej (brak wystarczajqcej ilosci ustug ukierunkowanych na potrzeby osob starszych, brak miejsc w placowkach wsparcia dla 0s6b starszych,
brak personelu zajmujqcego sie osobami starszymi, itd.), wymagajq podjecia szerokich dziatan dostosowawczych m.in. w obszarze ustug publicznych
i rynku pracy. Proces starzenia sie spoteczeristwa moze by¢ réwnoczesnie istotnq szansq na wzrost ekonomiczny (koncepcja srebrnej gospodarki),
integracje spotecznq i rozwdj kapitatu spotecznego oraz poprawe jakosci Zycia mieszkaricéw. Osoby starsze, nieaktywne zawodowo, czesto pozostajq
nadal w dobrej kondycji psychofizycznej, posiadajq duzq wiedze i doswiadczenie (zyciowe, zawodowe, spoteczne, itd.Joraz czas wolny, ktéry mozna
i nalezy zagospodarowac dzieki tworzeniu odpowiedniej oferty ich aktywnosci. Zagospodarowanie potencjatu tej grupy mieszkaricow bedzie sposobem
na wspieranie 0sob starszych, a jednoczesnie na osiggniecie korzysci w skali catej spotecznosci lokalnej.

Aktywizacja osob starszych realizowana bedzie m.in. poprzez wspieranie réznych form samoorganizowania sie senioréw (formalne i nieformalne kluby
seniora, Uniwersytet Trzeciego Wieku, itp.), wspdlne projekty miedzyorganizacyjne i miedzysektorowe z zakresu animacji i integracji
miedzypokoleniowej, czy programy aktywizacji spoteczno-kulturalnej i ruchowej oséb starszych. We wspdtpracy z Urzedem Pracy Powiatu
Krakowskiego, organizacjami pozarzqdowymi oraz pracodawcami podejmowane bedq dziatania ukierunkowane na reintegracje i utrzymywanie
aktywnosci zawodowej senioréw.

Racjonalnos$¢ i adekwatnos¢ dziatan w stosunku do potrzeb i oczekiwan oséb starszych ma zapewnié¢ powotanie i funkcjonowanie w gminie Skawina
Rady Seniordw - jako organu doradczego i opiniotwdrczego dla wtadz samorzqdowych w zakresie polityki senioralnej.
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Kluczowe zadania i projekty

Realizacja/koordynacja

Podmioty
zZaangazowane/partnerzy

Wspieranie réznych form samoorganizowania sie seniorow,
w tym wspoétpraca na rzecz powotania na terenie gminy

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej,

Szkoty i placowki o$wiatowe,
Instytucje kultury,

Organizacje pozarzadowe,

2.2.1 samodzielnego Uniwersytetu Trzeciego Wieku lub filii jednej Urzad Miasta 1 Gminy Kluby seniora,
z krakowskich placowek. Polski Zwigzek Emerytéw i Rencistow,
Ko$cioty i zwigzki wyznaniowe,

Krakowskie Uniwersytety Trzeciego

Wieku

Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy

Spotecznej,

Powotanie i rozw6j Rady Senioréw - jako organu doradczego Organizacje pozarzadowe,

222 i op.inio.twéll‘czego .dla wtadz samorzadowych w zakresie Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska Kluby seniora,
polityki senioralnej. Polski Zwigzek Emerytéw i Rencistow.
Mtodziezowa Rada Miejska

Urzad Miasta i Gminy,

Dzialania z zakresu animacji i integracji miedzypokoleniowej, Szkoly i placéwki o$wiatowe, Miejsko-Gminny O$rodek PomOCy

993 | W tym m.in. realizacja wspolnych projektow we wspoétpracy Instytucje kultury, Spotecznej,

przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowych, instytucji kultury
oraz doméw seniora, klubdw i stowarzyszen osdb starszych.

Organizacje seniorow

Organizacje pozarzadowe,
Kluby seniora,

Polski Zwigzek Emerytéw i Rencistow
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2.2.4

Dziatania na rzecz reintegracji i utrzymywania aktywnosci
zawodowej 0s6b starszych.

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego

Urzad Miasta i Gminy,

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej,

Organizacje pozarzadowe,
Kluby seniora,
Polski Zwigzek Emerytéw i Rencistéw,

Pracodawcy

2.2.5

Programy aktywizacji spoteczno-kulturalnej i ruchowej oséb
starszych.

Centrum Kultury i Sportu

Urzad Miasta i Gminy,

Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy
Spotecznej,

Instytucje kultury,

Kluby i organizacje sportowe
Szkoty i placowki o§wiatowe,
Organizacje pozarzadowe,
Koscioty i zwigzki wyznaniowe,

Placowki ochrony zdrowia
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CEL OPERACYJNY Proponowane mierniki realizacji celu:

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminie oraz udzial osé6b
bezrobotnych w liczbie os6b w wieku produkcyjnym - dane Urzedu Pracy
Powiatu Krakowskiego oraz BDL GUS;

e Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa i/lub
bezrobocia - dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Strategia postepowania

Jednym z najwazniejszych wyzwan prorodzinnej polityki spotecznej gminy Skawina jest stworzenie kazdej z rodzin warunkéw umoZzliwiajgcych
utrzymanie sie z wtasnej pracy, pomoc w uzyskaniu samodzielnosci finansowej i bezpieczeristwa materialnego. Mimo systematycznego wzrostu poziomu
zycia spoteczenistwa, nadal spora jego czes¢ znajduje sie w trudnej sytuacji, ktdrej najczestszq przyczynq jest fakt, Ze wiele rodzin dotknietych jest
problemem bezrobocia. Praca, umozliwiajgca tworzenie bazy materialnej i samodzielnosci ekonomicznej, a w konsekwencji dajgca poczucie
bezpieczeristwa, powinna stanowi¢ podstawe funkcjonowania kazdej rodziny. Dlatego tak wazne sq réznorodne programy promocji i wsparcia
przedsiebiorczosci oraz aktywizacji zawodowej - jako najbardziej efektywne i skuteczne formy pomocy rodzinom (w szczegdlnosci pozostajgcym
w trudnej sytuacji materialnej), pomocy w zwalczaniu ubdstwa, zapobieganiu marginalizacji i wykluczeniu rodzin ubogich, ktére to problemy
niejednokrotnie powodujq pojawianie sie w rodzinach dodatkowych konfliktow i dysfunkcji. Zatozeniem jest stymulowanie wzrostu aktywnosci wtasnej
rodziny. Jednoczesnie tym rodzinom, ktére wtasnym staraniem nie sq w stanie sprostac sytuacji, bedzie zapewniona pomoc w ramach systemu Swiadczen
spotecznych.

Zadania i projekty w ramach niniejszego celu bedq realizowane w szczegdlnosci przez Urzqd Pracy Powiatu Krakowskiego (we wspétpracy z gming,
instytucjami polityki spotecznej, organizacjami pozarzqdowymi, instytucjami otoczenia biznesu, pracodawcami, itd.) - jako kluczowy podmiot dziatajqcy
na rzecz walki z bezrobociem, wspierania zatrudnienia i reintegracji oséb bezrobotnych.

. . s . Podmiot
Kluczowe zadania i projekty Realizacja/koordynacja ) y
zZaangazowane/partnerzy

Wspétpraca gminy Skawina z Urzedem Pracy Powiatu Urzad Miasta i Gminy,

i ; ; ; ; ; Instytucje otoczenia biznesu,

311 Krakowrslk.lego ora% 1nstytuc_]an_11 otoc’zc_ama, bllznes.u na ljze,cz Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego ty .J ocze .
promocji i wsparcia przedsiebiorczos$ci wérod mieszkancow Instytucje polityki spotecznej,

gminy, w szczeg6lnosci tych, ktérzy pozostaja bez Organizacje pozarzadowe,
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zatrudnienia.

Osoby bezrobotne, rozpoczynajace
dziatalnos$¢ i przedsiebiorcy

Wspotpraca gminy Skawina z powiatem krakowskim w

Starostwo Powiatowe w Krakowie,

3.1.2  zakresie realizacji programu prac spotecznie uzytecznych na = Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego Urzad Miasta i Gminy,
terenie gminy Skawina. Instytucje polityki spoteczne
Wspoétpraca gminy Skawina z Urzedem Pracy Powiatu Urzad Miasta i Gminy,
Krakowskiego oraz lokalnymi pracodawcami w zakresie Instytucje otoczenia biznesu,
zwiekszania  aktywno$ci  zawodowej  wsréd  osob Pracodawcy,

3.1.3 € ) Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego Y

bezrobotnych, w tym realizacja programéw na rzecz
zatrudnienia os6b zaliczanych do grup defaworyzowanych na
rynku pracy.

Instytucje polityki spotecznej,
Organizacje pozarzadowe,

Osoby bezrobotne
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e Liczba zrealizowanych zaméwien publicznych z uwzglednieniem klauzul
spotecznych - dane Urzedu Miasta i Gminy;

e Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, funkcjonujacych na terenie gminy,
oraz liczba ich cztonkéw - dane Urzedu Miasta i Gminy;

e Liczba akcji i kampanii ukierunkowanych na przetamywanie barier
mentalnych oraz ksztaltowanie pozytywnych postaw w stosunku do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - dane szkét i placowek oswiatowych
oraz organizacji pozarzadowych.

Strategia postepowania

Jednym z kluczowych wyzwan dla gminy Skawina pozostaje wzmacnianie spdéjnosci i integralnosci spotecznej. Kluczowymi interesariuszami
planowanych interwencji pozostajg osoby i rodziny zagrozone lub dotkniete marginalizacjq i wykluczeniem spotecznym, jednak polityka wiqczenia /
integracji spotecznej koncentrowaé sie bedzie na wszystkich aktorach zycia spotecznego w gminie, zagospodarowywaniu ich potencjatéw oraz
harmonizacji zasobow i dziatan, zapewniajgcych pozgdang jakos¢ zycia. Realizowane bedq przedsiewziecia w odniesieniu do otoczenia zewnetrznego
tych osob czy srodowisk, jak rowniez dziatania w zakresie ksztattowania postaw oraz poglgdéw wewngqtrz poszczegélnych grup oséb zagrozonych lub
dotknietych problemami.

Strategia postepowania uwzglednia dziatania edukacyjne, ukierunkowane na przetamywanie barier mentalnych oraz ksztattowanie pozytywnych
postaw w stosunku do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, programy profilaktyczne i uwrazliwiajqce, a takze zwiekszajqce jakos¢ i dostepnos¢
informacji odnosnie mozliwych miejsc i form uzyskania pomocy w przypadku wystqgpienia sytuacji problemowej. Waznym zatoZeniem jest aktywne
wykorzystywanie mechanizmoéw spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych - obligatoryjne i fakultatywne stosowanie klauzul spotecznych.
W Polsce jest to jeszcze mato powszechna praktyka (mimo jej rosnqcej popularnosci w pozostatych krajach Unii Europejskiej oraz wymiernych korzysci
spoteczno-gospodarczych). Klauzule spoteczne stanowiq instrument polityki spotecznej, ktory pozwala instytucjom zamawiajgcym okresli¢ wymagania o
charakterze spotecznym (lub srodowiskowym) zwiqzane z realizacjq zaméwienia. Mogq one zacheca¢ m.in. do zatrudniania os6b majqcych trudnosci z
integracjq spotecznq oraz do zwalczania bezrobocia (z zastrzezeniem, Ze warunki nie mogq posrednio ani bezposrednio dyskryminowa¢ zadnej z grup
spotecznych). Dzieki zastosowaniu klauzul Srodki przeznaczane na zakup towardw i ustug przez sektor publiczny mogq jednoczesnie pomagaé
w osiggania celow spotecznych.

Ponadto, promowane i wspierane bedq przedsiewziecia w ramach ekonomii spotecznej, czyli takiej dziatalnosci, ktéra tqczy w sobie cele spoteczne
i ekonomiczne. Podmioty ekonomii spotecznej realizujq dziatalnos¢ o celach gtéwnie spotecznych, gdzie wypracowane zyski w zatozeniu sq
reinwestowane w te cele lub we wspdlnote. Zaktada sie tworzenie dogodnych warunkéw dla powstawania i rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej na
terenie gminy, np. spotdzielni socjalnych skupiajgcych osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne oraz inne zagrozone marginalizacjq
i wykluczeniem spotecznym. Dziatania te podejmowane bedq we wspétpracy z Urzedem Pracy Powiatu Krakowskiego i lokalnymi organizacjami
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pozarzqdowymi, co gwarantuje lepsze dostosowanie do potrzeb i oczekiwar beneficjentow oraz sprawnq i efektywngq realizacje.

Kluczowe zadania i projekty

Realizacja/koordynacja

Podmioty
Zaangazowane/partnerzy

Przetamywanie barier mentalnych oraz ksztattowanie
pozytywnych postaw w stosunku do os6b zagrozonych

Szkoty i placéwki o§wiatowe,

Urzad Miasta i Gminy,

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spoteczne;j,

3.2.1 ] ; ' bud i Instytucje kultury,
uczeniem spolecznym - budowanie pozytywnego 0 izacj d
Wy P y . .. p . g rganizacie pozarzacowe Kluby i organizacje sportowe
wizerunku, programy profilaktyczne i uwrazliwiajace, itd.

Koscioty i zwigzki wyznaniowe,

Media

Urzad Miasta i Gminy,

Szkoty i placowki o§wiatowe,

Rozwijanie polityki informacyjnej w zakresie mozliwych Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Organizacje pozarzadowe,

3.2.2 | miejsc iform uzyskania pomocy w przypadku wystapienia Spotecznej, instytucje polityki Instytucje kultury,

sytuacji problemowej. spotecznej Kluby i organizacje sportowe

Koscioty i zwigzki wyznaniowe,

Media

. L, . Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy

Aktywne  wykorzystywanie = mechanizméw  spotecznie Spotecznej

. . 0 0 7 = 7 - _ . . M. . 0 ’

3.2.3 f)dpow1ed21alnych Zam9W1en publicznych obligatoryjne Urzad Miasta i Gminy Instytucje publiczne,
i fakultatywne stosowanie klauzul spotecznych. o

Organizacje pozarzadowe

Inicjowanie, promowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych Osrodek Wspierania Ekonomi.i

do powotania podmiotéw ekonomii spotecznej na terenie Urzad Miasta i Gminy, . dsio;eczne],

i 3 i i i 1321 1€JSKo-LUminn sroae omocC

32.4 gr.nlny, np. spétdzielni socjalnych skupiajacych os.oby Organizacje pozarzadowe, ) y o y

niepetnosprawne, dlugotrwale bezrobotne oraz inne _ _ poteczne,

. g . . Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego sciolv i zwiazki .
zagrozone marginalizacja iwykluczeniem spotecznym. Koscioty i zwigzki wyznaniowe,

Wspoétpraca z Urzedem Pracy Powiatu Krakowskiego

Media
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i lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi.
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e Liczba o0s6b niepelnosprawnych, objetych programami wsparcia - dane
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

e Liczba zorganizowanych kampanii promocyjnych oraz dziatan edukacyjnych,
podnoszacych swiadomos$¢ spoteczng w zakresie niepetnosprawnosci - dane
Urzedu Miasta i Gminy, instytucji kultury oraz organizacji pozarzadowych;

e Liczba o0s6b niepetnosprawnych otrzymujacych wsparcie finansowe
i rzeczowe - dane Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej;

e Liczba zrealizowanych projektéw dot. likwidacji barier architektonicznych -
dane Urzedu Miasta i Gminy.

Strategia postepowania

Osoby niepetnosprawne stanowiq bardzo istotnq grupe beneficjentéw pomocy spotecznej, ktéra wymaga specjalistycznego podejscia. Rehabilitacja 0séb
niepetnosprawnych powinna obejmowac szereg dziatan organizacyjnych, medycznych, psychologicznych, edukacyjnych i technicznych, zmierzajqcych do
osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych oséb, moZzliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, integracji spotecznej i zawodowej,
a w konsekwencji - jakosci zycia. Pozostawienie 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin bez pomocy (psychologicznej, finansowej, materialnej) powodowac
moze pogtebianie sie stopnia niepetnosprawnosci, ale takze izolacje spoteczng.

Dlatego tez przewidziane do realizacji dziatania ukierunkowane sq na wdroZenie kompleksowego systemu wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciq
ruchowq oraz psychicznq na terenie gminy - obejmujq zaréwno projekty z zakresu podnoszenia Swiadomosci spotecznej mieszkaricéw gminy (dziatania
edukacyjne i promocyjne), jak i rozwdj oferty placéwek pomocowych oraz zakresu ustug pomocy statej i doraznej, a takze dziatania zwiqzane
z podnoszeniem aktywnosci zawodowej o0s6b niepetnosprawnych. Jako dziatanie uzupetniajgce, zaplanowana zostata likwidacja barier
architektonicznych w budynkach uZytecznosci publicznej i przestrzeniach wspdlnych oraz komunikacyjnych.

Podmiot
Kluczowe zadania i projekty Realizacja/koordynacja ) y
zZaangazZowane/partnerzy
Podnoszenie $wiadomosci spotecznej odnosnie o0séb - . PF.RON’
i . ) i - i Szkoly i placéwki oswiatowe Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno
33.1 @ Zznhiepetlnosprawnoscig - dziatania edukacyjne i promocyjne, 2 - Pedagogiczna,
majgce na celu przetamywanie barier mentalnych, kreowanie Organizacje pozarzadowe Urzad Miasta i Gminy,
wlasciwych postaw spotecznych wobec niepetnosprawnosci. Miejsko-Gminny OérOdSek liomocy
potecznej,
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Instytucje kultury,
Media

PFRON,
Urzad Miasta i Gminy,

332 Dalsze ~ doskonalenie  procesu wczesnej interwencji, Specjalistyczna Poradnia Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
o rozpoznawania ileczenia dzieci niepeinosprawnych oraz i i ,
. . L. Psychologiczno - Pedagogiczna Spoteczne;j,
zagrozonych niepelnosprawnoscia.
Szkoty i placowki o§wiatowe,
Placéwki ochrony zdrowia
.. a ; Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Rozw6j oferty placowek pomocowych dla oséb
. . 2 Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy
niepetnosprawnych, w tym m.in. wsp6étpraca
i 1 i Swi Spotecznej,
333 Z Rzyms}mkatohcka} P:-;\raflq pod wezwaniem .S.wugtych Urzad Miasta i Gminy
Apostotéw Szymona i Judy Tadeusza w Skawinie oraz Organizacje pozarzadowe,
zainteresowanymi Srodowiskami na rzecz poszerzenia oferty Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno
Srodowiskowego Domu Samopomocy. _ Pedagogiczna
Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Dziatania majgce na celu zwigkszanie aktywnosci osob Urzad Miasta i Gminy,
3.3.4 mEpanSp_rawn}_’Ch el L pracy.— W_Splerame etz Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
zawodowej w miejscach pracy chronionej oraz na otwartym
Spotecznej,
rynku pracy.
Organizacje pozarzadowe.
. L. . ; . Urzad Miasta i Gminy,
Doskonalenie dostepnosci oraz rozwdj ustug i wsparcia - .
. . . Srodowiskowy Dom Samopomocy,
pomoc osobom niepetnosprawnym w indywidualnym
335 funkcjonowaniu (opieka stata i dorazna, rehabilitacja, itp.), Szkoty i placowki oswiatowe,

atakze wsparcie rodzin z osobami niepelnosprawnymi
(pomoc  odcigzeniowa, grupy wsparcia dla o0so6b
niepetnosprawnych i ich opiekunéw, itp.).

Organizacje pozarzadowe

Placéwki ochrony zdrowia,
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno

- Pedagogiczna,
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Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy

Spoteczne;.

3.3.6

Dazenie do likwidacji barier architektonicznych w budynkach

uzytecznosci publicznej i przestrzeniach wspdlnych oraz
komunikacyjnych.

Urzad Miasta i Gminy

Szkoly i placéwki oSwiatowe,
Placéwki ochrony zdrowia,
Organizacje pozarzadowe,
Instytucje kultury,

Inne instytucje publiczne
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CEL OPERACYJNY Proponowane mierniki realizacji celu:

Liczba nowopowstatych obiektow dot. oferty czasu wolnego - dane Urzedu
Miasta i Gminy;

e Liczba zrealizowanych wydarzen - kulturalnych, artystycznych, rekreacyjnych,
sportowych - dane Urzedu Miasta i Gminy, Centrum Kultury i Sportu oraz
innych instytucji kultury, organizacji pozarzadowych, klubéw sportowych;

e Liczba uczestnikéw zaje¢ dodatkowych prowadzonych w instytucjach kultury
- dane Centrum Kultury i Sportu i innych instytucji kultury.

Strategia postepowania

Zréwnowazony rozwdj infrastruktury rekreacyjnej oraz oferty czasu wolnego stanowi jeden z celéow Strategii Rozwoju Gminy Skawina
na lata 2014-2020, jednak w niniejszej Strategii Rozwiqzywania Problemdéw Spotecznych zwraca sie uwage na integrujqcy i rozwijajgcy charakter oferty
spedzania czasu wolnego na terenie gminy.

Jakos¢ zycia mieszkaricow warunkowana jest dostepnosciq i stopniem nowoczesnosci infrastruktury i oferty kulturalnej, rekreacyjnej oraz sportowe;j.
Dobra infrastruktura, spetniajqca wielorakie potrzeby i oczekiwania odbiorcéw, logicznie rozmieszczona na terenie catej gminy, moze przyczyni¢ sie do
wzrostu zainteresowania ofertq spedzania czasu wolnego. Musi by¢ ona tym samym dostosowana do potrzeb oséb indywidualnych, grup
o0 zréznicowanych sposobach i mozliwosciach spedzania czasu wolnego (m.in. 0séb starszych i niepetnosprawnych), catych rodzin, w tym
z uwzglednieniem potrzeb rodzin wielopokoleniowych.

Przewidziane w dokumencie zadnia i projekty majq przede wszystkim koncentrowac sie na budowaniu poczucia wspélnoty mieszkaricow gminy, m.in.
dzieki promocji, wspieraniu i rozwijaniu dziatan instytucji gminnych, organizacji pozarzqgdowych oraz nieformalnych inicjatyw spotecznych.
Wazne bedzie zniwelowanie réznié¢ w dostepnie do oferty kulturalnej i rekreacyjno-sportowej pomiedzy miastem i obszarami wiejskimi. Zaktada sie m.in.

zwiekszanie liczby instruktoréw oraz lokalnych animatoréw czasu wolnego na terenie catej gminy, a takze zwiekszenie dostepnosci oferty Centrum
Kultury i Sportu w Skawinie dla mieszkaricow obszaréw wiejskich.

Podmioty

Kluczowe zadania i projekty Realizacja/koordynacja )
Zaangazowane/partnerzy

Centrum Kultury i Sportu oraz inne
instytucje kultury,

Organizacje pozarzadowe,

Kluby i organizacje sportowe,

Dziatania inwestycyjne poprawiajace lokalng infrastrukture
411  czasu wolnego (kultura, sport i rekreacja), w szczeg6lnosci na Urzad Miasta i Gminy
obszarach wiejskich, w tym rozwd6j miejsc oferujacych
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mozliwos¢ integracji.

LGD ,,Blisko Krakowa”

4.1.2

Wspieranie lokalnych twoércow i artystéw, organizacji
pozarzadowych oraz grup nieformalnych, prowadzacych
dziatalno$¢ w obszarze kultury oraz wzmacniania spéjnosci
i tozsamosci lokalne;.

Centrum Kultury i Sportu
i inne instytucje kultury,

Urzad Miasta i Gminy

Instytucje kultury,
Organizacje pozarzadowe,
Kluby i organizacje sportowe,
Lokalni tworcy i artysci,

LGD ,,Blisko Krakowa”

4.1.3

Dzialania na rzecz integracji mieszkancéw, budowanie
poczucia wspdlnoty i wrazliwoSci spotecznej, w tym m.in.
organizacja oraz wsparcie wydarzen i imprez pielegnujacych
oraz promujgcych kulture lokalng, a takze sportowo-
rekreacyjnych, w tym w  ramach  wspoétpracy
miedzysektorowe;j.

Centrum Kultury i Sportu
i inne instytucje kultury,

Organizacje pozarzadowe,
Kluby i organizacje sportowe

Urzad Miasta i Gminy,
LGD ,Blisko Krakowa”

414

Wspélpraca w zakresie Kkreowania i rozwijania oferty
skierowanej do os6b dorostych, rodzin, senioréw oraz osob
niepelnosprawnych z terenu gminy.

Centrum Kultury i Sportu
i inne instytucje kultury,

Organizacje pozarzadowe

Kluby i organizacje sportowe
Urzad Miasta i Gminy,
LGD ,,Blisko Krakowa”

4.1.5

Zwiekszanie liczby instruktoréw oraz lokalnych animatoréow
czasu wolnego na terenie catej gminy.

Urzad Miasta i Gminy
Kluby i organizacje sportowe

Centrum Kultury i Sportu oraz inne
instytucje kultury,

Organizacje pozarzadowe

4.1.6

Zwiekszenie dostepnosci oferty Centrum Kultury i Sportu
w Skawinie dla mieszkancéw obszaréw wiejskich.

Urzad Miasta i Gminy,
Centrum Kultury i Sportu

Kluby i organizacje sportowe
LGD ,Blisko Krakowa”,
Instytucje kultury,
Organizacje pozarzagdowe
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e Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym - dane BDL GUS;
e  Wyniki testu gimnazjalnego - dane Okregowej Komisji Egzaminacyjnej;
e Edukacyjna warto$¢ dodana - dane Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Strategia postepowania

Dynamicznie zmieniajqca sie rzeczywistos¢ gospodarcza i spoteczna oraz przemiany na rynku pracy sprawiajq, ze coraz wiekszego znaczenia nabiera
proces edukacji, rozpoczynajqcy sie juz od edukacji przedszkolnej i trwajqcy cate zycie. Dlatego tez w ramach niniejszego celu przewiduje sie realizacje
zadan 1 projektéow o charakterze cigglym, zmierzajgcych do systematycznego zwiekszania dostepnosci ijakosci ksztatcenia, poszerzenia
i uatrakcyjniania oferty edukacyjnej, w tym rozwdj bazy przedszkolnej oraz infrastruktury opieki nad dziecmi do lat 3, rozwdj bazy oraz doposazenie
szkét i placéwek oswiatowych z terenu catej gminy, wprowadzanie ciekawych, praktycznych programoéw edukacyjnych, realizacje dodatkowych zajeé, w
tym dla uczniéw prezentujqcych szczegélne uzdolnienia, jak réwniez z problemami wychowawczymi i edukacyjnymi. Wazne bedzie tworzenie warunkéw
umoZzliwiajgcych identyfikowanie i ksztattowanie talentow oraz rozwijanie pasji, jak réwniez dziatania zmierzajgce do zwiekszenia odsetka dorostych
uczestniczqcych w réznorodnych formach ksztatcenia ustawicznego.

Mtodziez bedqca na etapie edukacji, czesto wahajqca sie pomiedzy wyborem réznych profili nauczania czy rodzaju studiéw, powinna mie¢ silne wsparcie
nie tylko w rodzicach czy pedagogach szkolnych, ale takze wsrdd profesjonalnie przygotowanych do tego doradcéw zawodowych. Dlatego w tym zakresie
powinna istnie¢ przede wszystkim wspotpraca pomiedzy szkotami i Urzedem Pracy. Wskazany bytby takze udziat przedstawicieli przedsiebiorcow
i organizacji gospodarczych.

o . L . Podmiot
Kluczowe zadania i projekty Realizacja/koordynacja ) y
zaangaZowane/partnerzy
Zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc opieki na dzieckiem Urzad Miasta i Gminy,
421 do lat 3 oraz opieki przedszkolnej, zgodnie ze Organizacje pozarzadowe, Szkoty i placéwki o§wiatowe
zdiagnozowanymi potrzebami spotecznymi. Podmioty prywatne
Szkoty i placowki o$wiatowe,
Rozbudowa i unowoczes$nienie bazy oraz doposazenie szkot . o Organizacje pozarzadowe,
422 . 2 . Urzad Miasta i Gminy
i placéwek oswiatowych. Kluby i organizacje sportowe,
Podmioty prywatne
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Rozszerzanie oferty kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej dla

Szkoty i placéwki o§wiatowe,

Kluby i organizacje sportowe,

Centrum Kultury i Sportu,

423 | dzieci imlodziezy (zajecia podstawowe, dodatkowe o LGD ,Blisko Krakowa”,
. . Organizacje pozarzadowe,
i pozalekcyjne). Urzad Miasta i Gminy
Instytucje kultury
Szkoty i placéwki o§wiatowe,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Zwiekszenie liczby godzin pracy pedagogéw szkolnych oraz y
2 . . 2 Urzad Miasta i Gminy - Centrum
psychologéw w szkotach, zwigzane 2z koniecznos$cig _ _ _
. . . . : .. . C Wspierania Rodziny,
4.2.4 wspierania rodzin w realizowaniu podstawowych funkcji Urzad Miasta i Gminy
g : g : Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy
wychowawczych oraz  przeciwdziatania  dysfunkcjom, Spol ’
szczego6lnie przemocy. poteczhe).
Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Urzad Miasta i Gminy - Centrum
L : . . . Wspierania Rodziny,
Rozwijanie wspoétpracy z pedagogami szkolnymi i lekarzami o ) i
. . .. . .. . ) e, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
425 | wzakresie profilaktyki i zwalczania wuzaleznien dzieci Szkoty i placéwki o§wiatowe Spoteczne]
i mtodziezy. '
Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna,
Placéwki ochrony zdrowia
Wspotpraca szkot i placowek oswiatowych z terenu gminy | o Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego,
zUrzedem Pracy Powiatu Krakowskiego i organizacjami Urzad Miasta i Gminy, _
4.2.6 ., ) Podmioty prywatne,
przedsiebiorcow w zakresie doradztwa zawodowego Szkoty i placéwki o$wiatowe
. . . . . Lokalni przedsiebiorcy
i ksztaltowania kariery zawodowej mtodych ludzi.
Wzmacnianie wspotpracy szkoét i placdwek z obszaru gmin Urzad Miasta i Gminy,
4.2.7 polpracy P g y Szkoty i placowki o$wiatowe 2 y

Z rodzicami i radami rodzicow.

Rodzice i rady rodzicow
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e Liczba interwencji Policji i/lub Strazy Miejskiej- dane Policji i/lub Strazy
Pozarnej;

e  WskaZnik wykrywalno$ci sprawcow przestepstw - dane Policji;

e Liczba nietrzezwych kierowcédw zatrzymanych w ramach kontroli drogowych
- dane Policji.

Strategia postepowania

Jednym z podstawowych zadan administracji publicznej jest zapewnienie wysokiego poczucia bezpieczeristwa publicznego. Wymaga to szerokiej
i kompleksowej wspétpracy wszystkich stuzb publicznych i odbywa¢é sie powinno na réznych ptaszczyznach zZycia mieszkaricow. W zwiqzku z tym, dla
zwiekszenia poziomu bezpieczenistwa publicznego w gminie, potrzebne sq m.in. prewencja oraz skuteczna edukacja, majgca na celu ksztattowanie
i promocje postaw wtasciwych w odniesieniu do sytuacji zagrozen i sytuacji kryzysowych, w szczegélnosci wsrdd dzieci i mtodziezy (m.in. bezpieczeristwo
na drodze, unikanie zagrozen, pierwsza pomoc). Realizowane bedq specjalne programy edukacyjne w szkotach, w tym zajecia z udziatem przedstawicieli
réznych stuzb i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeristwo, ¢wiczenia oraz pokazy.

W ramach niniejszego celu zaktada sie ponadto szereg inicjatyw stuzqgcych doskonaleniu pracy stuzby odpowiedzialnych za bezpieczenistwo, a takze
inwestycje, ukierunkowane na rozwéj odpowiedniej infrastruktury, wdrazanie nowoczesnych rozwiqzan i technologii (m.in. monitoring) oraz inwestycje
zwiekszajqce bezpieczenstwo w ruchu drogowym, w tym pieszych i rowerzystow. Planowane jest ponadto zwiekszenie liczby patroli w sotectwach gminy
Skawina, a takze prowadzenie spotkan i dziatart umozliwiajqcych systematycznqg wymiane informacji miedzy mieszkaricami a dzielnicowymi.

Kluczowe zadania i projekty Realizacja/koordynacja .Podmloty
zaangaZowane/partnerzy
Organizowanie kampanii spotecznych, dziatan o _
informacyjnych oraz prewencyjnych, w tym programy Straz Miejska, Instytucje kultury,
431 edukacyjne w  szkotach iplacéwkach os$wiatowych, Policja, Organizacje pozarzadowe,
e realizowane z udziatem przedstawicieli réznych stuzb OSP i PSP, Ko$cioty i zwigzki wyznaniowe,
i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne Szkoty i placéwki oSwiatowe Kluby i organizacje sportowe
i spoteczne (Policji, Strazy Miejskiej, OSP, PSP).
S kani eszkanics drielni . Straz Miejska, Urzad Miasta i Gminy,
4.3.2 .ysten'.laty(fzne S.pOt ania mlesz. an(.:OWZ. zleinicowyml oraz Policja, Spétdzielnie mieszkaniowe,
innymi stuzbami mundurowymi (osiedla i sotectwa). ) o o
OSP i PSP Rady soteckie i zarzady osiedli
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4.3.3

Objecie monitoringiem wizyjnym miejsc strategicznych

Straz Miejska,

. 2Tt . : . Urzad Miasta i Gminy Policja,
i szczegoblnie zagrozonych na terenie gminy. _
OSP i PSP
434 Lwigkszenie liczby patroli w centrum miasta oraz Straz Miejska, Urzad Miasta i Gminy,
e w sotectwach. Policja Rady soteckie i zarzady osiedli
Urzad Miasta i Gminy,
Organizacje pozarzadowe,
: o ) Instytucje kultury,
4.3.5 Promocja dobrego sasiedztwa i sasiedzkiej czujnosci. Spotdzielnie mieszkaniowe,

Rady soteckie i zarzady osiedli

Straz Miejska,

Policja
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e Liczba i powierzchnia mieszkan socjalnych oraz komunalnych na terenie
gminy - dane Urzedu Miasta i Gminy;

e Liczba uczestnikow programu odpracowywania zaleglosci czynszowych oraz
warto$¢ odpracowanego zadtuzenia - dane Przedsiebiorstwa Gospodarki
Mieszkaniowej.

Strategia postepowania

Mieszkanie jest podstawowym dobrem pierwszej potrzeby. Pozostaje kwestiq szczegdlnie istotng, dotyczqcq kazdego cztowieka, praktycznie w catym
okresie jego funkcjonowania. Brak samodzielnego mieszkania pozbawia cztowieka bezpieczenstwa (biologicznego, spotecznego, ekonomicznego, itd.),
natomiast jego posiadanie sprzyja decyzjom o zatozZeniu rodziny i jej prawidtowemu funkcjonowaniu. Tymczasem sytuacje mieszkaniowq wielu rodzin
nalezy ocenic¢ jako ztq. Jest to zjawisko wtasciwe nie tylko gminie Skawina, ale posiada ono charakter ogélnokrajowy. Sytuacja mieszkaniowa w Polsce
jest bardzo trudna. Wskaznik liczby mieszkan w przeliczeniu na 1000 mieszkaricow (wskaZnik nasycenia mieszkaniami)jest jednym z najnizszych wsréd
krajéow Unii Europejskiej. Liczba gospodarstw domowych jest wielokrotnie wieksza niz istniejgcych mieszkan. Wiele oséb w Polsce zyje
w substandardowych warunkach (np. brak instalacji kanalizacyjnej, wodociggowej, stare budynki, zbyt maty metraz). Wiele gospodarstw domowych
mieszka niesamodzielnie. Srodki publiczne przeznaczane na budownictwo mieszkaniowe sq niewystarczajgce w stosunku do potrzeb, jednoczesnie
zarobki wielu ludzi nie pozwalajq im na zakup wtasnego mieszkania. Powaznym problemem stajq sie rowniez rosnqce zalegtosci w optatach zwiqzanych
z uzytkowaniem mieszkania.

W zwiqzku z powyZszym, prospoteczna gospodarka mieszkaniowa gminy Skawina bedzie obejmowac¢ wsparcie dla tej czes¢ spotecznosci samorzqgdowej
gminy, ktora nie jest w stanie zapewni¢ sobie mieszkania metodami rynkowymi, a jednoczesnie dziatania zmierzajqce do zagwarantowania takiej
efektywnosci organizacyjnej lokalnego rynku mieszkaniowego, by mégt on zapewnic¢ lokum réznym pod wzgledem sity nabywczej grupom ludnosci.
Wiekszy akcent zostanie potoZony na zagadnienia integracji spotecznej oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

Zaplanowano m.in. rozwdj i modernizacje systemu mieszkan socjalnych oraz komunalnych (wraz z programem aktywizacji lokatoréw mieszkan
socjalnych), a takze organizacje mieszkan tymczasowego pobytu. Nalezy podkresli¢, ze gminny zaséb mieszkaniowy powinien stanowi¢ narzedzie
wsparcia w ramach usamodzielnienia sie 0sob potrzebujqcych, a takze tymczasowej pomocy dla 0séb i rodzin z problemami przejsciowymi, m.in.
o charakterze rodzinnym i finansowym. Waznym jest, aby mieszkania socjalne nie stanowity enklawy biedy i szerzenia sie patologii spotecznych, lecz
dawaty szanse powrotu do normalnych funkcji spotecznych dla oséb i rodzin.

Kontynuowany i rozwijany bedzie program odpracowywania zalegtosci czynszowych, realizowany przez Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowe;j.
Jego celem jest poprawa sSciggalnosci zalegtych czynszéw i optat mieszkaniowych zaréwno od najemcéw lokali gminnych, jak i wtascicieli lokali, ktérym
proponowana jest opcja odpracowywania dtugu przez wykonywanie konkretnych prac wskazywanych przez PGM i gmine. Poza tym, wzmacnianiu
atrakcyjnosci osadniczej i rezydencjonalnej dedykowane bedq dziatania ukierunkowane z jednej strony na rozwdj obszaréw do zagospodarowania
mieszkaniowego wielo- i jednorodzinnego (wydzielenie obszaréw o wysokim potencjale rezydencjonalnym, doskonalenie dostepnosci infrastruktury
technicznej), a z drugiej dotyczqce wspotpracy na rzecz zwiekszania oferty tariszych form mieszkaniowych na terenie gminy.
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Kluczowe zadania i projekty

Realizacja/koordynacja

Podmioty
zZaangazowane/partnerzy

441

Rozwdj i modernizacja systemu mieszkan socjalnych.

Urzad Miasta i Gminy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Matopolskiego,

Bank Gospodarstwa Krajowego,
prywatni inwestorzy, przedsiebiorcy
budowlani,

Instytucje polityki spotecznej

4.4.2

Rozwdj i modernizacja systemu mieszkan komunalnych.

Urzad Miasta i Gminy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Bank Gospodarstwa Krajowego,
prywatni inwestorzy, przedsiebiorcy
budowlani,

Instytucje polityki spotecznej

4.4.3

Organizacja mieszkan tymczasowego pobytu.

Urzad Miasta i Gminy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Bank Gospodarstwa Krajowego,
prywatni inwestorzy, przedsiebiorcy
budowlani,

Instytucje polityki spotecznej

444

Rozwdj programu odpracowywania zalegtoSci czynszowych,
realizowanego przez Przedsiebiorstwo Gospodarki
Mieszkaniowej Spétka z 0.0. w Skawinie.

Przedsiebiorstwo Gospodarki
Mieszkaniowej

Urzad Miasta i Gminy,
Najemcy lokali gminnych, jak i
wilasciciele lokali,

Wspdlnoty mieszkaniowe

445

Program aktywizacji lokatorow mieszkan socjalnych, w tym
dedykowane dziatania edukacyjne propagujace dbatos¢
ostan, czystos¢ i wlasciwe uzytkowanie zajmowane;j
infrastruktury.

Przedsiebiorstwo Gospodarki
Mieszkaniowej

Urzad Miasta i Gminy,
Instytucje polityki spotecznej,
Instytucje kultury,
Organizacje pozarzadowe,
Kluby i organizacje sportowe,
Media
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Proponowane mierniki realizacji celu:

Liczba os6b, ktére wziety udzial w szkoleniach, warsztatach i kursach
wramach doskonalenia kadr polityki spotecznej - dane instytucji polityki
spotecznej;

e Liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z zakresu polityki
spotecznej na terenie gminy - dane Urzedu Miasta i Gminy oraz Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

e Liczba statych wolontariuszy wspotpracujacych z instytucjami i organizacjami
na terenie gminy - dane Skawinskiego Centrum Wolontariatu.

Strategia postepowania

Jednym z podstawowych zatozen dla prowadzenia polityki spotecznej w gminie Skawina jest partnerstwo, rozumiane jako sieciowanie, tworzenie
i wzmacnianie szerokich partnerstw miedzyorganizacyjnych i miedzysektorowych (wspétpraca gminy z innymi jednostkami samorzqdu terytorialnego,
réznorodnych podmiotéw polityki spotecznej, rynku pracy i zatrudnienia, organizacji pozarzgdowych i innych), by zapewnic skuteczny i wielopoziomowy
system zapobiegania i rozwiqzywania problemoéw spotecznych. Polityka spoteczna bedzie prowadzona w sposéb racjonalny i adekwatny do
zdiagnozowanych potrzeb oraz zmian struktury spotecznej. Strategia postepowania obejmuje zaréwno dziatania infrastrukturalne, jak réwniez kierunki
interwencji o charakterze miekkim i dziatania doskonalqce, dedykowane réznym grupom zawodowym, dziatajgcym w obszarze polityki spotecznej.

W ramach prowadzonych analiz zdiagnozowano m.in. trudne warunki lokalowe Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej - zbyt mate powierzchnie
uzytkowe, bariery architektoniczne. Wychodzqgc naprzeciw potrzebom o0sob starszych, niepetnosprawnych czy kobiet z dziecmi, pracownicy OSrodka
przyjmujq je w budynku na parterze, jednak brakuje pomieszczern umoZzliwiajgcych prywatng, komfortowg rozmowe na temat probleméw
i oczekiwanego wsparcia. Stqd konieczne sq dziatania ukierunkowane na poprawe warunkéw lokalowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Skawinie, aby zapewnic lepszq dostepnos¢ i jakos¢ ustug.

Z brakami lokalowymi, a réwnoczesnie organizacyjno-finansowymi, borykajq sie réwniez organizacje pozarzqdowe, w tym dziatajqce w obszarze polityki
spotecznej. Konieczne jest zatem wdrazanie i upowszechnianie wszelkich form i narzedzi wspotpracy miedzysektorowej o charakterze finansowym
i niefinansowym oraz wsparcie i promocja innowacyjnosci w obszarze ustug publicznych - wsparcie informacyjno-promocyjne, merytoryczne,
organizacyjne, finansowe i prawno-ksiegowe (doradztwo, szkolenia, warsztaty, kursy, itp.), powierzanie i wspieranie realizacji zadan publicznych, lepsze
wykorzystanie potencjatu fizycznego i ludzkiego lokalnych instytucji publicznych, takich jak np. biblioteki, szkoty, osrodki kultury czy obiekty
rekreacyjno-sportowe, dla potrzeb mieszkaricow. Zaktada sie réwniez realizacje oraz wsparcie przedsiewzie¢ rozwijajgcych indywidualng i korporacyjng
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filantropie oraz wolontariat.

Kluczowe zadania i projekty

Realizacja/koordynacja

Podmioty
zZaangazZowane/partnerzy

Poprawa warunkéw lokalowych Miejsko-Gminnego Osrodka

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy

5.1.1 Urzad Miasta i Gmin, i
Pomocy Spotecznej w Skawinie. 2 y Spotecznej
) o ) ) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Doskonalenie kadr polityki spotecznej - szkolenia, warsztaty Matopolskiego
ikursy dla roéznych grup zawodowych (dyrektorzy _ _ '
1,  inauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psychologowie, Instytucje polityki spoteczne] Stowarzyszenie Metropolia Krakowska,
pracownicy socjalni i inni, przedstawiciele Policji i Strazy Urzad Miasta i Gminy,
Miejskiej) w zakresie przeciwdziatania i rozwigzywania 0érodki szkoleniowo-doradcze,
problemoéw spotecznych. o
Organizacje pozarzadowe
Dosk_onaleme sys.temu. wymiany i a_mallzowama 1nforrr_1ac1¥ Podmioty dziatajace w obszarze . o
5.1.3  pomiedzy podmiotami dziatajgcymi w obszarze polityki - : Urzad Miasta i Gminy
. ) . : polityki spotecznej
spotecznej (spotkania cykliczne, itd.)
Stata, partnerska wspotpraca z organizacjami Urzad Miasta i Gminy, ’ .Orgz.iniZficje.pozarzqéowe,
5.1.4  pozarzadowymi, dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej, Instvtucie publi Koscioty i zwigzki wyznaniowe,
obejmujaca finansowe i pozafinansowe formy wspotpracy. nstytucje publiczne Kluby i organizacje sportowe
Urzad Miasta i Gminy,
Szkoty i placdwki o§wiatowe,
L. . . Skawinskie Centrum Wolontariatu, )
5.1.5 | Rozwoj i promocja wolontariatu. Instytucje kultury,

Organizacje pozarzadowe

Ko$cioty i zwigzki wyznaniowe,

Kluby i organizacje sportowe

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji




Strona |95

Ramy finansowe realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Skawina na lata 2016-2022

Warunkiem skutecznej i efektywnej realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Skawina na lata 2016-2022 bedzie zabezpieczenie przez gmine potrzebnych zasobow,
w tym odpowiednich $rodkéw finansowych. Wysokos¢ wydatkow budzetowych na pomoc
spoteczna ipozostate zadania w zakresie pomocy spotecznej uzalezniona jest od kondycji
finansowej gminy.

Wedle sprawozdan budzetowych, sktadanych przez samorzad do Ministerstwa Finanséw RP, na
pomoc spoteczng gmina Skawina przeznaczyla w 2015 roku 15,15 mln zt. Od 2011 roku, kiedy
wydatki na pomoc spoteczng wyniosty 14,18 mln z1, kwota wydatkéw na ten cel stale ro$nie.
W latach 2010-2015 wydatki wynosity $rednio okoto 14,77 mln zl. Szczegétowe zestawienie
zawarte zostato w ponizszej tabeli.

Tabela 13Wydatki budzetu
Rok 2010 2011

miny Skawina na pomoc spoteczna w latach 2010-2015
2012 2013 2014

Wydatki

budzetu
L 14 976 522
na pomoc

14183988 | 14426081 | 14867 525 | 15039304 | 15151369

spotecznag

Zrédto: sprawozdania budzetowe, sktadane przez samorzqd do Ministerstwa Finanséw RP, serwis
internetowy Nasza Kasa (interaktywna przeglgdarka danych o finansach JST)

Planuje sie, ze wydatki budzetowe gminy Skawina na pomoc spoteczng (dziatalno$¢ biezaca,
$Swiadczenia, kluczowe zadania i projekty, itd.) w kazdym roku realizacji niniejszej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych bedg wynosi¢ okoto 15,00 mln zt. Ramy finansowe
Strategii sa jednak uzaleznione od mozliwosci finansowych gminy. Bedg ona uwzgledniane
rokrocznie w uchwatach budzetowych.
Planowane wydatki budZetowe gminy Skawina na pomoc spoteczng obejmujg w szczeg6lnosci
realizacje 5 celéw priorytetowych Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych:

RODZINA - cel strategiczny nr 1: Skuteczna polityka prorodzinna

OSOBY STARSZE - cel strategiczny nr 2: Kompleksowa polityka senioralna

0SOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM - cel strategiczny nr 3: Wsparcie

0s6b zagrozonych oraz dotknietych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym

JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW - cel strategiczny nr 4: Doskonalenie systemu ustug

publicznych

WSPOLPRACA - cel strategiczny nr 5: Partnerskie wspoétdziatanie w obszarze polityki

spotecznej
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Cele strategiczne nr 1 i 2 (wsparcie rodzin oraz rosngcej grupy osOb starszych) zawierajg
w szczeg6lnosci zdania bedgce w bezposredniej kompetencji instytucji polityki spoteczne;j,
w tym m.in. Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej i Urzedu Miasta i Gminy w Skawinie,
dlatego na ich realizacje przeznaczone zostanie ok. 75% wszystkich wydatkéw gminy na pomoc
spoteczna.

Cel strategiczny nr 3 zawiera szereg zadan pozostajgcych w kompetencji Urzedu Pracy Powiatu
Krakowskiego, dlatego wysoko$¢ $rodkow gminnych planowana jest na poziomie ok.10%
wszystkich wydatkéw gminy na pomoc spoteczna.

Cel strategiczny nr 4, dotyczacy doskonalenia systemu ustug publicznych, bedzie realizowany
i wspotrealizowane przez rézne podmioty, co wigze sie jednocze$nie ze (wspot)finansowaniem
zadan w ramach innych kategorii budzetowych, jak np.: oSwiata i wychowanie, kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego czy kultura fizyczna. Stad tez na ten cel w ramach dziatéw zwigzanych
z pomocg spoteczng zaplanowano ok. 10% wszystkich wydatkéw na pomoc spoteczna.

Cel strategiczny nr 5 obejmuje w szczegélno$ci zadania zarzadcze, dlatego na jego realizacje
zostanie przeznaczone ok. 5% wszystkich wydatkéw gminy na pomoc spoteczna.

Tabela 14. Prognozowane wydatki budzetu gminy Skawina na pomoc spoteczng (dziatalnos¢
biezaca, Swiadczenia, kluczowe zadania i projekty, itd.) w kazdym roku realizacji Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych - w podziale na cele strategiczne

2016
Procent wszystkich
Prognozowane . .
Cel wydatki [z1] wydatkow gminy na
pomoc spoteczna
RODZINA - cel strategiczny nr 1: Skuteczna polityka 7500 000 50%
prorodzinna ’
0SOBY STARSZE - ce.l strategiczny nr 2: 3750 000 250
Kompleksowa polityka senioralna
0OSOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM - cel strategiczny nr 3: Wsparcie os6b o
zagrozonych oraz dotknietych marginalizacjg 1500000 10%
i wykluczeniem spotecznym
JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW - cel strategiczny 0
nr 4: Doskonalenie systemu ustug publicznych 1500000 10%
WSPOLPRACA - cel strategiczny nr 5: Partnerskie 750000 50/
wspotdziatanie w obszarze polityki spotecznej 0
RAZEM 15000 000 100%
2017
Procent wszystkich
Prognozowane . .
Cel wydatki [z1] wydatkow gminy na
pomoc spoteczna

RODZINA - cel strategiczny nr 1: Skuteczna polityka o
prorodzinna 7 500000 50%
0OSOBY STARSZE - cgl strategiczny nr 2: 3750 000 25%
Kompleksowa polityka senioralna
0SOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM - cel strategiczny nr 3: Wsparcie os6b o
zagrozonych oraz dotknietych marginalizacja 1500000 10%
i wykluczeniem spotecznym
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JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW - cel strategiczny

0,
nr 4: Doskonalenie systemu ustug publicznych 1500000 10%
WSP/O]:.P.RACA - cel strateglcz.ny nr 5: Partn.erskle 750 000 50
wspdtdziatanie w obszarze polityki spotecznej
RAZEM 15000 000 100%
2018
Procent wszystkich
Prognozowane p .
Cel . wydatkbw  gminy na
wydatki [z1]
pomoc spotecznag
RODZINA - cel strategiczny nr 1: Skuteczna polityka 7500 000 50%
prorodzinna
0SOBY STARSZE - ce.l strategiczny nr 2: 3750 000 250
Kompleksowa polityka senioralna
0SOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM
SPOLI?CZNYM - cel strateglcz.ny nr 3: Wspa-rc1e. osqb 1500 000 10%
zagrozonych oraz dotknietych marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym
JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW - cel. strategiczny 1500 000 10%
nr 4: Doskonalenie systemu ustug publicznych
WSP’OLP.RAC{\ - cel strateglcz.ny nr 5: Partn.erskle 750 000 50
wspétdziatanie w obszarze polityki spotecznej
RAZEM 15000 000 100%
2019
Procent wszystkich
Prognozowane p .
Cel . wydatkow  gminy na
wydatki [z1]
pomoc spoleczng
RODZIN.A - cel strategiczny nr 1: Skuteczna polityka 7500 000 50%
prorodzinna
0SOBY STARSZ]%I - ce.l strategiczny nr 2: 3750 000 250
Kompleksowa polityka senioralna
0OSOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM
SPOL];CZNYM - cel strateglcz.ny nr 3: Wspa-rc1e. osqb 1500 000 10%
zagrozonych oraz dotknietych marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym
JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW - cel' strategiczny 1500 000 10%
nr 4: Doskonalenie systemu ustug publicznych
WSP’OLP.RACIIX - cel strateglcz.ny nr 5: Partn.erskle 750000 50
wspotdziatanie w obszarze polityki spotecznej
RAZEM 15000 000 100%
2020
Procent wszystkich
Cel Prognozowane datkow min na
wydatki [z1] wy gminy
pomoc spoteczng
RODZINA - cel strategiczny nr 1: Skuteczna polityka 7500 000 50%
prorodzinna
0SOBY STARSZE - ce.l strategiczny nr 2: 3750 000 250
Kompleksowa polityka senioralna
0OSOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM - cel strateglcz.ny nr 3: Wspa.rCIe. osqb 1500 000 10%
zagrozonych oraz dotknietych marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym
JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW - cel_ strategiczny 1500 000 10%
nr 4: Doskonalenie systemu ustug publicznych
WSP'OLP_RAC[} - cel strateglcz.ny nr 5: Partn.erskle 750 000 50
wspotdziatanie w obszarze polityki spotecznej
RAZEM 15000 000 100%
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2021
Procent wszystkich
Prognozowane p .
Cel . wydatkbw  gminy na
wydatki [z1]
pomoc spotecznag
RODZINA - cel strategiczny nr 1: Skuteczna polityka 7500 000 50%
prorodzinna
0SOBY STARSZE - ce.l strategiczny nr 2: 3750 000 250
Kompleksowa polityka senioralna
0OSOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM - cel strateglcz.ny nr 3: Wspa'rc1e. osqb 1500 000 10%
zagrozonych oraz dotknietych marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym
JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW - cel. strategiczny 1500000 10%
nr 4: Doskonalenie systemu ustug publicznych
WSP’OLP.RACA - cel strateglcz.ny nr 5: Partn.erskle 750 000 50
wspotdziatanie w obszarze polityki spotecznej
RAZEM 15000 000 100%
2022
Procent wszystkich
Prognozowane p .
Cel . wydatkow  gminy na
wydatKi [z1]
pomoc spoteczng
RODZIN.A - cel strategiczny nr 1: Skuteczna polityka 7500 000 50%
prorodzinna
0SOBY STARSZ]%I - ce.l strategiczny nr 2: 3750 000 250
Kompleksowa polityka senioralna
0OSOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM - cel strateglcz.ny nr 3: Wspa.rc1e. osqb 1500 000 10%
zagrozonych oraz dotknietych marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym
JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW - cel' strategiczny 1500 000 10%
nr 4: Doskonalenie systemu ustug publicznych
WSP’OLP.RACIIX - cel strateglcz.ny nr 5: Partn.erskle 750 000 50
wspotdziatanie w obszarze polityki spotecznej
RAZEM 15000 000 100%

Zrédto: opracowanie wtasne we wspétpracy z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Urzedem
Miasta i Gminy w Skawinie

Prognozowane wydatki budzetu gminy Skawina na pomoc spoteczng przeznaczone zostang na

biezaca dziatalno$¢ Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, $wiadczenia, a takze

realizacje kluczowych zadan i projektéw okreslonych w Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych. Wsrdd tych zadan znajduja sie ponadto zadania inwestycyjne, ktére wymagac¢ beda

ewentualnego zaangazowania dodatkowych $§rodkow.

Poza wskazanymi $rodkami budzZetu gminy, Zrédiem finansowania Strategii Rozwigzywania

Problemoéw Spotecznych w Gminie Skawina beda m.in.:

e Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON),

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

e Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020,

e Programy i konkursy poszczegélnych ministerstw, w szczegélnosci Ministerstwa

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
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Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Krakowskiego Obszaru
Funkcjonalnego,

Programy i konkursy Urzedu Marszatkowskiego Woj. Matopolskiego ijednostek
wojewodzkich,

Programy i konkursy Starostwa Powiatowego w Krakowie i jednostek powiatowych,

prywatni sponsorzy, indywidualne wklady os6b - uczestnikow dziatan

Projekty w ramach Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Skawina na lata

2016-2022 beda realizowane w roznych okresach czasowych: od akcji jednorazowych, poprzez

dzialania realizowane przez kilka tygodni, miesiecy, rok, kilka lat, az do zadan ciggtych. Dziatania

beda realizowane przez samorzad gminy Skawina przy partnerskim udziale innych ]ST,

instytucji i podmiotéw, w tym organizacji pozarzadowych.
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ZGODNOSC PROGRAMU Z WYTYCZNYMI I ZALOZENIAMI ZAWARTYMI
W DOKUMENTACH WYZSZEGO RZEDU

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina na lata 2016-2022 jest

spojna z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére funkcjonujg na poziomie

ogolnopolskim, wojewédzkim, powiatowym i gminnym:

1. Strategia rozwoju kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna

2.

gospodarka, sprawne panstwo, bedaca najwazniejszym dokumentem w perspektywie
Sredniookresowej, okreslajgcym cele strategiczne oraz kierunki rozwoju kraju do 2020
r., w tym mozliwe do sfinansowania w ramach perspektywy finansowej Unii Europejskiej
na lata 2014-2020 oraz 9 zintegrowanych strategii krajowych. Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina na lata 2016-2022 nawigzuje
w szczeg6lno$ci w zakresie celéw i kierunkéw interwencji dotyczacych:
e (el IIL.1. Integracji spotecznej, w tym:

o IIL.1.1. Zwiekszenia aktywno$ci os6b wykluczonych i zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

o III.1.2. Zmniejszenia ubéstwa w grupach najbardziej nim zagrozonych;
Poza tym, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina na lata
2016-2022 realizuje cele zwigzane z:
e C(Cel [.3. Wzmocnieniem warunkéw sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb

i aktywnos$ci obywatela:

o 1.3.2. Rozwdj kapitatu spotecznego,

o L3.3 Zwiekszenie bezpieczenstwa obywatela;
e (el I1.4. Rozwojem kapitatu ludzkiego:

o I1.4.1. Zwiekszanie aktywno$ci zawodowej,

o IL.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.
Krajowy Program Przeciwdzialania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.
Nowy wymiar aktywnej integracji, ktérego gtownym celem jest wsparcie i inkluzja
0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz wzrost spdéjnosci
spotecznej. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina na lata
2016-2022 realizuje cele zwigzane z:
e ograniczeniem wykluczenia dzieci i mtodziezy oraz aktywizacja rodzicow

(Cel operacyjny 1: Ustugami dla aktywnoSci i profilaktyki),

e tworzeniem kompleksowego systemu wsparcia miodziezy w zakresie wej$cia na

rynek pracy (Cel operacyjny 2: Gwarancje dla przyszto$ci mtodziezy),
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o wieloaspektowym wsparciem i aktywizacja rodziny (Cel operacyjny 3: Aktywna
osoba i zintegrowana rodzina - odpowiedzialne lokalne srodowisko),

e zapewnieniem osobom starszym i niepetnosprawnym réznorodnych form opieki,
aktywnego spedzania czasu oraz wlaczania sie w zZycie publiczne
i zawodowe”(Cel Operacyjny 5: Seniorzy - bezpieczni, aktywni i potrzebni).

Zalozenia Dlugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020,

ukierunkowane na zapewnienie osobom starszym warunkéw aktywnego starzenia sie

w zdrowiu oraz mozliwoSci prowadzenia w dalszym ciggu samodzielnego, niezaleznego

i satysfakcjonujacego zycia. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie

Skawina na lata 2016-2022 nawigzuje do zatozen w nastepujacych zakresach:

e Tworzenie warunkéw dla jak najdtuzszego utrzymywania dobrego stanu zdrowia
i autonomii,

e Zapewnienie bezpieczenistwa oséb starszych i przeciwdziatanie stosowanym wobec
nich naduzyciom,

e Wspieranie przyjaznego planowania przestrzenno-architektonicznego
(z uwzglednieniem potrzeb réznych grup wieku, w tym oséb starszych),

e  Wykorzystanie potencjatu os6b starszych na rynku pracy, zwiekszenie i przedtuzenie
aktywnos$ci zawodowej os6b 50+ oraz 60+,

e Wspieranie idei uczenia sie wsrdd oséb starszych i aktywizowanie do dziatan
obywatelskich, spotecznych i kulturalnych,

e Budowa i rozwdj koncepcji srebrnej gospodarki (wykorzystanie dla potrzeb
gospodarki potencjatu os6b starszych - przy uwzglednieniu ich potrzeby),

e Budowanie i wzmacnianie solidarnosci i integracji miedzypokoleniowe;.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020, ktéra nastawiona jest na wzmacnianie

woli dziatania obywateli na rzecz dobra wspdlnego i zwiekszania poziomu zaufania

spotecznego, jako jednego z podstawowych komponentéw zZycia spotecznego,
gospodarczego i kulturowego - w szczeg6lno$ci w zakresie nastepujacych celéw

i kierunkéw interwencji:

e Cel 1. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych Kkooperacji, kreatywnos$ci oraz
komunikacji (wspieranie edukacji formalnej i innej niz formalna ukierunkowanej na
kooperacje, kreatywnos¢ i komunikacje spoteczng - cele 1.1 1.2);

e (el 2. Poprawa mechanizméw partycypacji spotecznej i wptywu obywateli na zycie
publiczne:

o 2.1. Wspieranie mechanizmdéw wspotpracy instytucji publicznych
z obywatelami,

o 2.2.Rozwdj i wzmacnianie zorganizowanych form aktywno$ci obywatelskiej,
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o 2.3. Wzmocnienie integracji i solidarnosci spotecznej;
Cel 4. Rozw¢j i efektywne wykorzystanie potencjatu kulturowego i kreatywnego,

w szczeg6lno$ci wzmocnienie roli kultury w budowaniu spéjnosci spotecznej

(cel 4.1.).

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020, ktéra obejmuje cele i dziatania

poswiecone budowaniu kapitatu ludzkiego w pieciu etapach Zycia: wczesne dziecinstwo,

edukacja szkolna, edukacja na poziomie wyzszym, aktywnos$¢ zawodowa, uczenie sie

dorostych i rodzicielstwo, staro$c¢:

Cel 1. Wzrost zatrudnienia (m.in. efektywna aktywizacja zawodowa o0séb
niepracujacych i poszukujacych pracy, dostosowanie rynku pracy do zmiany
struktury demograficznej, wyréwnywanie szans réznych grup spoteczno-
demograficznych na rynku pracy, w tym os6b niepetnosprawnych),

Cel 2. Wydluzenie okresu aktywno$ci zawodowej i zapewnienie lepszej jakoSci
funkcjonowania os6b starszych (m.in. wdrozZenie koncepcji srebrnej gospodarki,
promowanie edukacji o0séb starszych, wspieranie aktywno$ci spotecznej
i obywatelskiej os6b starszych, zwiekszenie dostepnosci oraz podniesienie jakosci
ustug spotecznych, w tym opieki zdrowotnej, opieki dtugoterminowej),

Cel 3. Poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(m.in. wzmocnienie potencjatu podmiotéw dziatajacych w obszarze polityki
spotecznej i integracji spotecznej, rozw6j wspotpracy, ograniczenie skali ubdstwa
i zagrozenia uboOstwem, w szczeg6lnosSci ws$réd dzieci, os6b starszych
i niepetnosprawnych, wzmocnienie dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci
i rodzin zagrozonych dysfunkcja lub przezywajacych trudnosci, aktywizacja
spoteczna i zawodowa o0séb niepetnosprawnych, wsparcie dla os6b zagrozonych lub
dotknietych przemoca w rodzinie),

Cel 4. Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej,

Cel 5. Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli (m.in. poprawa
dostepnosci i jakosci edukacji na réznych poziomach, w tym rozwéj ustug opieki nad
dzie¢tmi do lat 3 i opieki przedszkolnej, dopasowanie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego na wszystkich poziomach do potrzeb gospodarczych i spotecznych).

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2011-2020 ,Malopolska

2020”,ktora zaktada efektywne wykorzystanie potencjatéw lokalnej szansy dla rozwoju

gospodarczego i wzrostu spojnosci spotecznej Matopolski - w szczeg6lnosci w zakresie:

Obszar 6. Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoteczne - cel: Wysoki poziom
bezpieczenstwa mieszkancéw Matopolski w  wymiarze $rodowiskowym,

zdrowotnym i spotecznym:
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o 6.2 Poprawa bezpieczenstwa zdrowotnego: profilaktyka i ochrona zdrowia,
o 6.3 Poprawa bezpieczenstwa spotecznego: integrujaca polityka spoteczna,
o 6.4 Wsparcie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem publicznym.

7. Program strategiczny ,Wlaczenie spoteczne” (strategia wojewodzka) - w zakresie

celow strategicznych:

e Wzmocnienie profilaktyki na rzecz prawidtowego funkcjonowania rodziny,

e Zwiekszenie udziatu oséb z niepelnosprawnoscia w zyciu spotecznym, zawodowym
i publicznym,

e Dobra Opieka dla Malopolan - podnoszenie jakosci i dostepnosci opieki nad osobami
starszymi,

e Wspieranie aktywnoSci 0s6b starszych oraz przeciwdziatanie stereotypom,

e Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0s6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

8. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Krakowskim
na lata 2016-2020, ktérej misjg jest sprawna i integrujaca polityka spoteczna na terenie
powiatu, obejmujaca 4 priorytety: rodzina, rynek pracy, osoby starsze iosoby
niepetnosprawne - w szczegdlnosci w zakresie celow:

o (el strategiczny: Aktywna polityka powiatu na rzecz rodziny:
o Cel operacyjny I.1. Prowadzenie edukacji na rzecz rodziny,
o Cel operacyjny 1.2. Wsparcie rodziny w sytuacji kryzysowej,
o Cel operacyjny 1.3. Rozwdj pieczy zastepczej,
o Cel operacyjny 1.4. Integracja wsparcia na rzecz rodzin, w tym szczegdlnie
dzieci i mtodziezy,
o Cel operacyjny I.5. Rozwoj opieki zdrowotnej dla mieszkancéw powiatu,
o Cel operacyjny 1.6 Integrowanie wspoélpracy na rzecz mieszkancow
w zakresie szeroko rozumianej polityki spotecznej;
o (el strategiczny: Wzrost zatrudnienia na terenie powiatu:
o Cel operacyjny II.1. Wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych wsrod
mieszkancéw powiatu,
o Cel operacyjny I1.2. Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej wsréd oséb
bezrobotnych,
o Cel operacyjny II.3. Rozwdéj podmiotéw ekonomii spotecznej,
o Cel operacyjny Il.4. Rozw6j wspétpracy i integracji miedzysektorowej na
rzecz lokalnego rynku pracy;
e C(Cel strategiczny: Wsparcie os6b starszych w utrzymaniu aktywno$ci spotecznej

i zawodowej:
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o Cel operacyjnylll.1. Rozw6j kompleksowych ustug na rzecz oso6b starszych,
o Cel operacyjny II.2. Stwarzanie warunkéw do utrzymywania aktywnoSci,
w tym zawodowej przez osoby starsze;
Cel strategiczny: Wyréwnywanie szans osob niepelnosprawnych:
o Cel operacyjny IV.1. Rozwdj ustug wsparcia i wczesnej interwencji dla oséb
niepetnosprawnych,
o Cel operacyjny IV.2. Utrzymywanie aktywnoSci spotecznej i zawodowej oséb

niepetnosprawnych.

Strategia Rozwoju Gminy Skawina na lata 2014-2020, w szczeg6lnosci Strategia

Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Skawina na lata 2016-2022 rozwija

i poszerza zagadnienia w ramach obszaru INTEGRUJACA POLITYKA SPOLECZNA, ktory

dotyczy doskonalenia systeméw polityki spotecznej

Cel operacyjny 4.1 Rozwdj polityki prorodzinnej,

Cel operacyjny 4.2 Rozwdj oferty dla os6b starszych,

Cel operacyjny 4.3 Integracja dziatan na rzecz wyrdéwnywania szans osoOb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Cel operacyjny 4.4 Rozwdj budownictwa mieszkaniowego,

Cel operacyjny 4.5 Wzrost poziomu bezpieczenstwa publicznego.

Poza tym, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina na lata

2016-2022 realizuje cele:

Cel operacyjny 1.3System edukacji wspierajacy rozwoj kapitatu intelektualnego,

Cel operacyjny 2.2Zréwnowazony rozwdj infrastruktury rekreacyjnej oraz oferty
czasu wolnego,

Cel operacyjny  2.4Doskonalenie  systemu  zarzadzania  kryzysowego
i przeciwdziatania skutkom klesk zywiotowych,

Cel operacyjny 3.1 Doskonalenie jakosci ustug edukacyjnych,

Cel operacyjny 3.2 Rozwdj oferty kulturalnej i rekreacyjno-sportowe;j,

Cel operacyjny 3.3 Skuteczny system zarzgdzania gmina,

Cel operacyjny 3.4 Wzmacnianie sektora pozarzadowego i inicjatyw obywatelskich.
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SYSTEM WDRAZANIA, MONITOROWANIA, EWALUACJI I AKTUALIZACJI
STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE
SKAWINA NA LATA 2016-2022

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina na lata 2016-2022 nie
ogranicza sie w swych zatozeniach wytacznie do zadan lezgcych w kompetencjach ustawowych
gminy, ale angazuje i inicjuje dziatania realizowane w réznorodnych partnerstwach lokalnych
i ponadlokalnych, celem uzyskania jak najlepszych efektow w ramach prowadzonej polityki
spotecznej. Znajduje to wyraz w kierunkach interwencji (kluczowe zadania i projekty)
zawartych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, dla ktérych jednostkami
realizujgcymi sg zaré6wno Urzad Miasta i Gminy, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Skawinie i inne jednostki gminne, jak réwniez jednostki samorzadu terytorialnego
pozostatych szczebli i inne instytucje publiczne, a takze podmioty prywatne i pozarzadowe.
Podstawowa zasada, okre$lajagcg sposéb postepowania w trakcie wdrazania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina na lata 2016-2022, jest zasada
partnerstwa, rozumiana jako otwarta i aktywna wspoétpraca réwnoprawnie traktowanych
kooperantéw, reprezentujacych réznorodne $rodowiska oraz podmioty realizujace i wspierajace
realizacje dziatan na rzecz rozwoju spotecznego gminy Skawina.

Procedury wdrazania, monitorowania, ewaluacji 1iaktualizacji Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina na lata 2016-2022 zawierajg liste
rekomendowanych dziatan, ktérych podjecie ma na celu sprawng i efektywna realizacje Strategii
oraz umozliwienie dostosowywania jej zapisOw do zmieniajgcych sie warunkéw lokalnych

i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

POZIOM ORGANIZACY]NY

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina na lata 2016-2022
proponuje zadania i projekty, ktére stanowiag wyzwania dla catej spotecznosci gminy - wiadz
samorzadowych, jednostek gminnych, partneréw prywatnych i pozarzagdowych, mieszkancéw,
atakze partneréow zewnetrznych. Efektywnos$¢ realizacji celéw wyodrebnionych w Strategii
w duzej mierze bedzie zalezata od instytucji zarzadzajacej jej wdrazaniem, czyli Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie.

Do zadan MGOPS w Skawinie naleze¢ bedzie w szczegd6lnosci:

¢ koordynacja realizacji kierunkéw interwencji (kluczowych zadan), w tym:
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o koordynacja wspoétpracy z partnerami realizacyjnymi, w tym z organizacjami
pozarzadowymi,

o pozyskiwanie nowych partnerow do realizacji zadan zapisanych w Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,

o kreowanie i przyjmowanie propozycji nowych zadan od partneréw realizacyjnych
i odbiorcow dziatan Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych,

o poszukiwania (wraz z Urzedem Miasta i Gminy oraz innymi podmiotami) innych niz
budzetowe Zrddel finansowania realizacji kierunkéw interwencji, np. w ramach
nowej perspektywy Unii Europejskie;j,

e przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Skawinie, w tym z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,
e monitoring i ewaluacja oraz przygotowywanie zmian w ramach Strategii Rozwigzywania
Problemo6w Spotecznych,
e zapewnienie dziatan w =zakresie informacji i promocji Strategii Rozwigzywania
Problemo6w Spotecznych.
Wszyscy partnerzy realizujacy zadania zdefiniowane w Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych w Gminie Skawina beda poproszeni o aktywng wspoétprace z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Skawinie. Przyczyni sie to do lepszej organizacji, wdrazania,
realnego monitorowania postepéw oraz aktualizowania zapiséw Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina na lata 2016-2022 zgodnie ze diagnozowanymi

potrzebami spotecznymi.

POZIOM MERYTORYCZNY

Na poziomie merytorycznym wazng role przypisuje sie Radzie Miejskiej w Skawinie, ktéra
bedzie wsparciem merytorycznym dla Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Skawinie.
Do jej zadan naleza w szczegdlnoSci:

o dbato$¢ o osiagganie zatozonych w Strategii celéw strategicznych i operacyjnych;

e ewaluacja Strategii.

MONITORING I EWALUACJA

Monitoring oznacza systematyczne i ciggte zbieranie, analize i wykorzystywanie informac;ji
o przebiegu wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na potrzeby
zarzadzania oraz biezacego podejmowania decyzji. Monitoring jest dziataniem towarzyszacym
procesowi wdrazania Strategii - pozwala na sprawdzanie poziomu realizacji kierunkéw

interwencji oraz wskazuje na ewentualng potrzebe podjecia dziatan korygujacych.
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Kierownik Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie sktada Radzie Miejskie;j
w Skawinie coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci osrodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej, w tym przedstawia efekty realizacji oraz propozycje
ewentualnych zmian w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Skawina
nalata 2016-2022.

WskKkazniKi realizacji dziatan

Sprawozdawczo$¢ (na potrzeby monitoringu, jak réwniez ewaluacji) bedzie realizowana m.in.
woparciu o analize wskaznikowg, opracowywang przez Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy
Spotecznej w Skawinie na podstawie wiasnych danych iinformacji, statystyki publicznej
(generowanej przez Gléwny Urzad Statystyczny w ramach Banku Danych Lokalnych oraz gmine
i jej jednostki), a takze statystyk realizatoréw i partneréw realizacyjnych.

Analiza powinna uwzglednia¢ mierniki przyporzadkowane kazdemu z celéw operacyjnych,
zdefiniowanych w ramach Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Pozwoli to na
$ledzenie efektow wdrazania jej zapisdw. Ponadto, dla kluczowych miernikéw okres$lone zostaty
ich warto$ci bazowe oraz docelowe. Wskazniki te wspomagaja faktyczny pomiar postepéw

w realizacji Strategii.

Nazwa Warto$¢ bazowa Warto$¢ docelowa (2022)
Przyrost naturalny na 1 tys. 1,9 (2014) 2.0
ludno$ci (dane BDL GUS lub UMiG)
Saldo migracji ogétem (dane BDL 4(2014) 20
GUS lub UMiG)
Liczba rodzin objetych pomoca 890 (2015) 850
spoteczng (dane MGOPS)
Liczba rodzin  korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu 378 (2015) 360
ubé6stwa (dane MGOPS)
Liczba rodzin  korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu 184 (2015) 170
bezrobocia (dane MGOPS)

Tak zdefiniowane wskazniki nalezy traktowaé jako miary sukcesu. Zatozenie jest takie, zZe
dzialania Miejsko-Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej oraz innych partneréw,
zaangazowanych w realizacje Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, powinny
powodowaé polepszenie jakoSci zycia mieszkancéw gminy, w szczegoélnosci tych, ktérzy sa
zagrozeni lub dotknieci marginalizacja i wykluczeniem spotecznym, a w konsekwencji m.in.
podniesienie wspoéiczynnika dzietno$ci, naptyw nowych mieszkancow, spadek liczby
beneficjentow pomocy spotecznej. Jednocze$nie trzeba mie¢ na uwadze, ze na ksztatt tych
wskaznikow majg wplyw roézne czynniki zewnetrzne (np. kondycja gospodarki lokalnej
i sytuacja na rynku pracy, zmiany w kryterium dochodowym i $wiadczeniach z pomocy
spotecznej). Ocena efektdbw i postepéw wrealizacji Strategii winna uwzglednia¢ te

uwarunkowania.
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Sprawozdania Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie beda podstawa do
podejmowania oceny realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Skawina, wprowadzania uzupeinienn oraz dokonywania niezbednych i uzasadnionych zmian
(reagowanie na zmieniajgce sie uwarunkowania w otoczeniu wewnetrznym i zewnetrznym).

Ponadto, zaktada sie, ze w potowie okresu obowigzywania i wdrazania Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych, tj. w 2019 roku, oraz po zakonczeniu jej realizacji, tj. po 2022 roku -
dokonana zostanie ewaluacja, rozumiana jako ocena interwencji wedtug jej rezultatow,
oddziatywania oraz potrzeb, ktére miala spetni¢. Ewaluacja realizowana bedzie w formie
spotkania strategicznego z udziatem wladz samorzadowych oraz najwazniejszych interesariuszy

Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Skawina.

POZIOM SPOLECZNY

Poziom spoteczny dotyczy upowszechniania i promocji zapiséw Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych w Gminie Skawina na lata 2016-2022 wsréd mieszkancéw oraz innych
zainteresowanych stron, a takze pozyskiwania partneréw dla wspierania i realizacji
zdefiniowanych w niej kierunkéw interwencji. Gtéwnym adresatem zapisow dokumentu s3
mieszkancy gminy oraz potencjalni partnerzy, w tym m.in.
o wladze samorzadowe, radni, pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Skawinie i jednostek
gminnych,
e organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i inicjatywy spoteczne, dziatajagce na
terenie gminy Skawina,
e sgsiednie gminy, powiat krakowski i wojewddztwo matopolskie,
e przedsiebiorcy oraz przedstawiciele sektora gospodarczego.
Proponowane dziatania obejmuja m.in. opracowanie kroétkiego materiatu informacyjno-
promocyjnego, przyblizajgcego tre$¢ Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
w Gminie Skawina na lata 2016-2022, oraz jego szeroka dystrybucje - razem z finalng, peina
wersjg dokumentu lub wytacznie, w tym zamieszczenie do pobrania w wers;ji elektronicznej na
oficjalnej stronie internetowej gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, przekazanie
reprezentantom mediéow lokalnych, do instytucji publicznych, przedsiebiorstw lokalnych
i organizacji pozarzagdowych na terenie gminy, jak réwniez do obecnych i potencjalnych

zewnetrznych partneréw.
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