(pieczeé pracodawcy) (miejscowosc 1 data)

Burmistrz
Miasta i Gminy Skawina

Whniosek
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytulu przygotowania
zawodowego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

3. Adres SIedZiDY: . ooui
4. Numer telefonu i adres e-mail — dane dobrowolne, podawane w celu usprawnienia kontaktu
W SPIawie WIHOSKUL L. ..uiii i

Podanie numern telefonu lub adresu e-mail jest dobrowolne. W pisanie tych danych oznacza g0de na ich wykorgystanie wylacgnie
w celn kontaktu dotyczacego niniejsego postepowania. Zgodg mozna wycofal w dowolnym momencie, bex wplywn na godnost
3 prawem wegesniejsego prietwariania ani na rogpatrenie wniosk.

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekazaé kwote dofinansowania:

7. Oswiadczam, iz w rozumieniu Ustawy o rzemio$le Wnioskodawca jest:

o pracodawcg bedacym rzemieslnikiem,

o pracodawcy niebedacym rzemieslnikiem.

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig i nazwisko mlodocianego pracownika: ...

2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ...

3. Data urodzenia mlodocianego: .........oooiiiiiiiii

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

o przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,
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o nauka zawodu.

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe: ...............ooooi.
6. Mtodociany pracownik ukonczyl:

o nauke zawodu i zdal egzamin

o nauke zawodu, przystapil do egzaminu i go nie zdal

o przyuczenie i zdal egzamin.

7. Imig i nazwisko instruktora/éw prowadzacego przygotowanie zawodowe:

tO Jest covviiiiiininn. MIesigCy 1 ..ovvnnnnnns dni.

10. Cykl ksztalceniaz .....o.oouiiiii
(wskazal ilos¢ miesieey dla nauki zawodu lub pryucgenia do wykonywania okreslonej pracy)

11. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika, niz cykl ksztalcenia nauki
w danym zawodzie, nalezy podac jego przyczyne:

12. Data przystapienia do egzaminu zawodowego/czeladniczego: ........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiii
13. Data zdania egzaminu zawodowego/czeladniczego: ............oooiiiiiiiiiiiiiii

14. Nazwa InStytucjl €ZZAMINUJACE]: .. ouuuutntt ittt ittt ittt ittt ettt ettt et et eaees

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie trzech miesigcy od dnia ogloszenia wynikéw egzaminu
zawodowego lub czeladniczego.

ITI. ZAY ACZNIKI:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia/kwalifikacje do prowadzenia przygotowania
zawodowego (w przypadku osoby prowadzacej zaklad w imieniu pracodawcy lub osoby zatrudnionej
u pracodawcy nalezy zalaczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie u pracodawcy).

. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego.

3. Kopia $wiadectwa pracy mlodocianego pracownika albo oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego

okres zatrudnienia.

4. Jezeli mlodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa albo

za$wiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu zawodowego lub czelaniczego.

5. Jezeli mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat:

- kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia (w przypadku mlodocianego pracownika,
ktory przystapil do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony
z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgh Ustawy o systemie o$wiaty) albo

- kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza
(w przypadku mltodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyl branzowej szkoly I stopnia i przystapil
do tego egzaminu) albo

- za$wiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego (w przypadku mlodocianego pracownika, ktéry nie ukoniczyl branzowej szkoty I stopnia
1 przystapil do tego egzaminu) albo

- zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje

N
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egzaminacyjna (w przypadku mlodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoly
I stopnia)

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
otrzymanej w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

. Inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub mlodocianego pracownika
niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

(podpis Wnioskodawcy)

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych wnioskodawcy, oséb reprezentujacych wnioskodawece,
mlodocianego pracownika oraz oséb prowadzacych przygotowanie zawodowe jest Burmistrz
Miasta 1 Gminy Skawina, dzialajacy za posrednictwem Urzedu Miasta i Gminy w Skawinie, Rynek
1, 32-050 Skawina, tel. 12 277 01 00.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ poczta
elektroniczng pod adresem: iodo@gminaskawina.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora
z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

1) przyjeciairozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika;

2) zweryfikowania spetnienia warunkéw przyznania dofinansowania;

3) przeprowadzenia postepowania administracyjnego 1 wydania decyzji;

4) ustalenia wysokosci oraz wyplaty dofinansowania;

5) weryfikacji warunkéw udzielenia pomocy de minimis;

0) prowadzenia dokumentacji ksieggowej, sprawozdawczej i archiwalnej;

7) ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen.

4. Podstawa przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwiazku w szczegdlnosci z:

1) art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego;

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) wustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami
dotyczacymi postegpowania z dokumentacja.

5. W przypadku dobrowolnego podania numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej dane te
bedg przetwarzane w celu usprawnienia kontaktu w sprawie wniosku, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO. Zgod¢ mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem wczesniejszego przetwarzania ani na rozpatrzenie wniosku.

6. Dane osobowe wnioskodawcy i o0séb reprezentujacych wnioskodawce sa pozyskiwane
bezposrednio od tych 0séb, z tresci wniosku, zalaczonych dokumentow oraz wlasciwych rejestrow
publicznych.

7. Dane osobowe mlodocianego pracownika oraz oséb prowadzacych przygotowanie zawodowe sa
pozyskiwane od wnioskodawecy, z zalaczonych dokumentéow oraz — w zakresie dopuszczonym
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8.
1)
2)
3)
4
5)
0)
7)
8)
9)

przepisami prawa — 2z wladciwych rejestréw i od podmiotéw potwierdzajacych zdanie
lub przystapienie do egzaminu.

Przetwarzane mogg by¢ w szczegdlnosci nastepujace kategorie danych:
dane identyfikacyjne i adresowe;

dane kontaktowe;

data urodzenia mtodocianego pracownika;

dane dotyczace zatrudnienia i przebiegu przygotowania zawodowego;
dane dotyczace posiadanych kwalifikacji i uprawnien;

dane dotyczace egzaminu zawodowego lub czeladniczego;

dane dotyczace prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

numer rachunku bankowego;

dane dotyczace otrzymanej pomocy de minimis;

10) inne informacje znajdujace si¢ w dokumentach wymaganych przepisami prawa i niezbedne

9.
)

2)
3)
9
5

0)

10.

11.

)
2)
3)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

do rozpatrzenia wniosku.

Odbiorcami danych moga by¢:

organy administracji publicznej oraz inne podmioty uprawnione do otrzymania danych
na podstawie przepisoéw prawa;

organy wlasciwe w sprawach oswiaty i pomocy publicznej;

banki i operatorzy platnosci w zakresie niezbednym do wyplaty dofinansowania;

operatorzy pocztowi oraz podmioty §wiadczace ustugi doreczen;

podmioty swiadczace Administratorowi ustugi informatyczne, serwisowe, prawne, ksiggowe
1 archiwizacyjne, dzialajace na podstawie odpowiednich uméw;

sady, organy kontroli, organy $cigania i inne uprawnione instytucje — jezeli obowiazek przekazania
danych wynika z przepiséw prawa.

Dane beda przechowywane przez okres prowadzenia postgpowania, wyplaty i rozliczenia
dofinansowania, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepiséw kancelaryjnych i archiwalnych,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz przepisow dotyczacych finansow publicznych, pomocy
publicznej i dochodzenia lub obrony roszczen.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje — na zasadach okreslonych w RODO — prawo:

dostepu do danych i otrzymania ich kopii;

sprostowania lub uzupelnienia danych;

zadania ograniczenia przetwarzania.

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO nie przystuguje
prawo do przenoszenia danych ani prawo wniesienia sprzeciwu. Prawo do usunigcia danych nie
ma zastosowania w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wykonania obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze, realizacji zadania publicznego, archiwizacji dokumentacji
albo ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

W odniesieniu do dobrowolnie podanego numeru telefonu lub adresu e-mail przystuguje prawo
wycofania zgody w dowolnym momencie oraz zadania usuniecia tych danych, jezeli nie istnieje
inna podstawa prawna ich dalszego przetwarzania.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna, Ze jej dane sg przetwarzane niezgodnie z RODO.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do rozpatrzenia wniosku.
Niepodanie tych danych uniemozliwi przeprowadzenie postgpowania 1 przyznanie
dofinansowania. Podanie numeru telefonu i adresu e-mail jest dobrowolne, a ich niepodanie nie
wplywa na mozliwos¢ zlozenia i rozpatrzenia wniosku.

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych wylacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Whnioskodawca powinien przekaza¢ niniejsza informacje mlodocianemu pracownikowi oraz
osobom prowadzacym przygotowanie zawodowe, ktérych dane zostaly wskazane we wniosku lub
w zalaczonej dokumentacji.
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