r.,

(pieczeé pracodawcy) (miejscowosc 1 data)

Burmistrz
Miasta i Gminy Skawina

Whniosek

o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. . Dz. U. z 2018
poz. 996 z pdzn. zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika

z tytulu przygotowania zawodowego.

I.

1.

DANE WNIOSKODAWCY:

M0E 1 A Z WIS KO: .+ttt

2. Nazwa zakladu pracy: ...

3. Adres zakladu pracy: . ...

4.

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przekaza¢ kwote dofinansowania:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO

ot B W DN =

8.

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imig i nazwisko mlodocianego pracownika: ...
. Adres zamieszkania mlodocianego pracownika: ...,
<Data urodzenia: ...
. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe: ...............oooiiiinn.

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu trwajaca ............... miesigcy od ..o do

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace ........... pelnych miesiecy od ..........

do.eviiiiiiiii, *,

. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania

okreslonej pracy u INNEZO PrACOAAWCY . ...vuuuintint ittt
(nazwa pracodawcy)
W WYMUALZE ..t miesigcy.

. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

Data zdania egzaminu przez mlodocianego pracownika: ..............oooiiiii

* podac wiasciwe
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IT1. ZALACZNIKI:

1.

Al

o

7.
8.

9.

dokumenty potwierdzajace posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mlodocianych okreslonych w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania;

dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy;
umowa o prac¢ z mlodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego;
$wiadectwa pracy mtodocianego pracownika;

dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy — §wiadectwo
pracy wystawione przez poprzedniego/poprzednich pracodawcow;

dyplom lub $wiadectwo albo zaswiadczenie potwierdzajace, ze mlodociany pracownik ukonczyl
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdal egzamin zgodnie
z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania;
dokumenty potwierdzajace status prawny prowadzonej dzialalnosci w przypadku spolek;
aktualny wydruk z CEIDG lub odpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej przez pracodawce
dziatalno$ci;

wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;

10.wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymal w roku, w ktérym

ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;

11.inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub mlodocianego pracownika

niezb¢dne do rozpatrzenia wniosku.

(podpis wnioskodawcy)

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Skawina z siedzibg w Urzedzie
Miasta i Gminy w Skawinie, 32-050 Skawina, Rynek 1, tel. (12) 277 01 00.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyskaé pod adresem poczty elektronicznej
iodo@gminaskawina.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rozpatrzenia oraz realizacji wniosku na podstawie obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze okres$lonego ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
Nastepnie Pani/Pana dane 0sobowe bedg przetwarzane w celu wypeklienia obowigzku archiwizacji dokumentow.
Pani/Pana dane bgda przekazywane tylko podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow
prawa lub stosownych uméow podpisanych z Administratorem i przetwarzajacych dane osobowe na jego polecenie,
w szczegblnosci podmiotom $wiadczacym wsparcie i ustugi informatyczne na rzecz urzedu.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celu, a po jego osiagnigciu
przez okres zgodny z przepisami dotyczacymi archiwizacji dokumentow.

W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.

. W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada Pani/Pan

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych spowoduj¢
niemozliwos$¢ rozpatrzenia wniosku.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.
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