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WSTEP
Szanowni Panstwo, Drodzy Mieszkancy Gminy Skawina

Nowa Strategia rozwoju Gminy Skawina na 2021 — 2030 jest efektem
wspolnych prac, zaréwno pracownikow urzedu i jednostek podlegtych,
ekspertéw zewnetrznych, a przede wszystkim Panstwa - aktywnych
mieszkancow, ktérzy poswiecili swoj czas, by wspdlnie odpowiedzie¢ na
nurtujgce nas pytania i przedstawi¢ swojg wizje Gminy Skawina za lat 10,
wesprze¢ nas w prébie odpowiedzi na pytanie: w jakim miejscu chcemy
by¢, mieszka¢, zy¢, odpoczywaé, czego oczekujemy i pragniemy dla
siebie, dla naszych dzieci, rodzicow, przyjaciot?

Efektem tej wspdinej refleksji jest niniejsza Strategia i zawarte w niej cele,
ktére nakreslilismy, a takze obszary, w ktérych razem chcemy dziataé
i zmienia¢ naszg gmine. Podsumowujgc efekty kilkumiesiecznych prac,
patrze w przysztos¢ z optymizmem i dostrzegam Skawine, ktora jest
ponadlokalnym liderem  wspotpracy, gming ktéra podejmuje
i podejmowacé bedzie liczne inicjatywy, wprowadzaé innowacyjne
pomysty stuzgce poprawie zycia mieszkancow.

Chcemy budowac dobre relacje sgsiedzkie z Krakowem, dla ktérego juz
dzis jestesmy waznym i wymagajgcym partnerem, ktérego potrzeby
i oczekiwania nalezy rozumiec, ale rownoczesnie podejmowac dziatania
oparte na obopdlnych korzysciach. To co szczegdlnie dla nas istotne i co
mozna uzna¢ za kluczowy czynnik sukcesu, to wspotpraca i relacje
partnerskie z gminami sgsiednimi. Juz dzisiaj bardzo mocno na siebie
oddziatujemy, mamy liczne powigzania funkcjonalne i wspdlnie dziatamy
w obszarze metropolitalnym. Wykorzystanie potencjatu tej wspodtpracy
W znaczacy sposob przyspieszy rozwdj Skawiny.

Po przejSciu procesu tworzenia Strategii widze, ze jestesmy dumni
z naszej gminy - naszego miasta i 16 sotectw. JesteSmy spotecznoscia,
ktora ma swoje tradycje, a lokalne réznice stanowig o naszej sile jako

wspolnoty samorzgdowej. Bo Mieszkancy sa nie tylko celem Strategii, ale
réwnoczes$nie sitg te rozwigzania wprowadzajgca.

Wybiegajagc w przyszios¢, widzimy Gmine Skawina, jako miejsce
przyjazne mieszkancom, matg Ojczyzne, z ktérg sie identyfikujg, gmine
w ludzkiej skali, w ktérej ustugi sg tatwo dostepne, znalezienie pracy nie
stanowi problemu, sie¢ dobrze zorganizowanych szkot zapewnia wysoki
poziom nauczania i kazde dziecko ma zapewnione miejsce
w przedszkolu oraz zfobku. Liczne atrakcje zapewniajg mozliwosc
spedzania wolnego czasu, a dobrze zorganizowana i sprawnie dziatajgca
komunikacja zbiorowa zapewniajgca szybkie, komfortowe i bezpiecznie
przemieszczanie sie sprawia, ze posiadanie samochodu staje sie
niekoniecznym luksusem. Powietrze, ktorym oddychamy jest czyste, nie
obawiamy sie wyjscia na spacer w zimowe popotudnie, nie sprawdzamy
przed wyjsciem, jaka jest jakos¢ powietrza, bo zawsze jest co najmniej
dobra, a widok o$niezonych gorskich szczytow to nie sensacja, splot
wielu pozytywnych czynnikow, a powszechnosg...

Zalezy nam bardzo, by przycigga¢ do gminy inwestoréw, ktorzy z troskg
podchodzg do ochrony srodowiska, a swoje firmy chcg rozwija¢ w sposob
zréwnowazony. Takich przedsiebiorcow i inwestorow bedziemy wspierac,
wspolnie z nimi planowac i budowac rozwoj gospodarczy naszej gminy.

Szanowni Mieszkancy

To jest nasza wspolna wizja, nasza odpowiedz na pytanie jakiej Skawiny
chcemy. To wskazanie dalekosieznego kierunku rozwoju, swego rodzaju
“latarnia morska", ktéra wyznaczac bedzie kierunek.

Zycze sobie i Panstwu, aby to nasze wspdlne marzenie opisane
w ,Strategii 2030” jak najszybciej sie ziscito.

Norbert Rzepisko

Burmistrz Miasta i Gminy Skawina
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. PROCES OPRACOWANIA STRATEGII

Opracowanie Strategii Rozwoju Gminy Skawina na lata 2021-2030 byto
procesem wieloetapowym, szeroko angazujgcym mieszkancow gminy
i przedstawicieli lokalnych instytucji i organizacji, rozciggnietym w latach
2019-2021. Proces powstania Strategii wsparto konsorcjum Instytutu
Ekonomiki Przestrzeni oraz Biura Inicjatyw Spotecznych.

Powigzanie tych dwoch podmiotéw pozwolito na uwzglednienie zaréwno
zagadnien zwigzanych z mieszkancami gminy i ich codziennymi
problemami, jak i kwestii bardziej technicznych zwigzanych z tematykag
ochrony srodowiska naturalnego, mobilnoscig czy rozwojem lokalnego
rynku pracy. Zatozeniem dokumentu byto potgczenie tradyciji
Z nowoczesnoscig oraz pomystow mieszkancow z wizjg ekspertow
zewnetrznych.

Praca rozpoczeta sie od stworzenia mapy problemoéw i wyzwan dla gminy
Skawina w szesciu obszarach — $rodowisko, ekonomia, ludzie, zycie,
zarzadzanie i mobilno$¢. Lista wyzwan powstata w oparciu o analize
danych statystycznych, polityk i dokumentéw strategicznych
obowigzujgcych w gminie oraz literatury przedmiotu. Réwnoczesnie
prowadzone byly wywiady bezposrednie z wybranymi pracownikami
Urzedu.

Nastepnym krokiem byta rozmowa z mieszkancami. Od wrzesnia
do listopada 2019 r. odbyto sie osiem spotkah konsultacyjnych,
organizowanych w réznych lokalizacjach. Zaproszeni na nie zostali
mieszkancy z catej gminy. Przedmiotem rozmow byly problemy i potrzeby
mieszkancow miasta i sotectw, a takze atuty i mocne strony zamieszkania
w gminie. Zorganizowano takze ,konsultacje mimochodem” czyli punkt
konsultacyjny w popularnym wsréd mieszkancow gminy miejscu, jakim
jest Plac Targowy.

) Spotkania z
T mieszkancami

Zebranie informacji

o potrzebach i1 pomystach
na rozwoj Gminy

od mieszkancow i innych

. interesariuszy Gminy
Y -

)

Uporzadkowanie -
celéuqi wyzwan —

Praca zespotu ekspertow

przy wsparciu wiadz Gminy, ‘
uwzgledniajgca zebrane
od mieszkancow informacje

Przygotowanie

projektu strategii
Praca zespotu ekspertow
przy wsparciu wiadz Gminy,

% uwzgledniajace zebrane

== informacje i obiekbywne
uwarunkowania zewnetrzne
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Uzupetnieniem spotkan z mieszkancami bylo szes¢ warsztatow
branzowych, dotyczacych wybranych obszaréw tematycznych.
Tutaj, oprocz mieszkancéw, zaproszeni zostali przedstawiciele lokalnych
instytucji, organizaciji i przedsiebiorcow.

Przygotowana zostata takze ankieta badajgca opinie mieszkancow
na temat jakosci zycia w gminie. Zakonczenie tego etapu nastgpito
w styczniu  2020r., a jego efektem byto powstanie raportu
diagnostycznego opisujgcego sytuacje w gminie.

Kolejnym etapem byto okreslenie kierunkéw rozwoju i priorytetow. W tym
celu w lutym 2020r. odbyt sie catodniowy warsztat strategiczny, w czasie
ktérego liderzy, aktywisci, cztonkowie organizaciji, radni, przedstawiciele
urzedu i instytucji samorzgdowych pracowali w szesciu grupach
tematycznych poswieconych poszczegdlnym obszarom. Warsztat miat
tez czes¢ plenarng, w czasie ktorej uczestnicy mogli zapoznac¢ sie
z wynikami prac pozostatych grup. Spotkanie zgromadzito prawie
100 oso6b.

Zebrane w ten sposob gtosy zostaty poddane analizie i staty sie bazg do
okreslenia siatki celéw strategicznych i operacyjnych dla poszczegolnych
obszaréw. Zostaty one ponownie zaopiniowane przez liderow lokalnych
na spotkaniach online w czerwcu 2020r. To one stanowig rdzen Strategii
Rozwoju Gminy.

Dokument zostat uzupetniony o liste wskaznikow, zas sformutowane cele
i kierunki zmian zostaty zweryfikowane pod wzgledem zgodnosci
z dokumentami wyzszego rzedu o charakterze krajowym i regionalnym
oraz Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Sformutowano inne
niezbedne elementy Strategii - system monitoringu i ewaluacji, model
struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy, obszary strategicznej
interwencji, uwarunkowania finansowe.

Konsultacje
projektu
strategii

Zgtaszanie uwag do projekiu

strategii przez mieszkancow

STRATEGIA

011
=050

—

Opracowanie

i uchwalenie

przez Rade Migjska w
Skawinie Strategii Rozwoju
Gminy Skawina

na lata 2021-2030
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. MISJA | WIZJA SKAWINY

II.1. Misja Strateqii

Naszg misjg jest zapewnienie dobrego miejsca do zycia przez
zréwnowazony rozwoj, wspotprace lokalng i ponadlokalng oraz sprawng
adaptacje do zmieniajgcego sie swiata.

11.2. Wizja Strategii

Nasza Gmina Skawina liderem zréwnowazonego rozwoju, aktywnosci
obywatelskiej i jakosci zycia.
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POTENCJALY SKAWINY ORAZ PROBLEMY WYMAGAJACE ROZWIAZANIA
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11.1.

Ludzie

MOCNE STRONY GMINY SKAWINA

_)

L1 4l

A

\J

coraz wieksze zainteresowanie sprawami Gminy wsréd
mieszkancow,

systematycznie rosngca aktywno$¢ spoteczna mieszkancow,
podejmowanie przez mieszkancow funkcji kontroli obywatelskiej,
rozwoj aktywnosci i potencjatu organizacji pozarzgdowych,
docenienie przez wiadze lokalne roli aktywnosci spotecznej w
rozwoju Gminy przektadajgce sie na realne dziatania
wspierajgce aktywnosé mieszkancow,

przemyslana polityka profesjonalizacji sektora organizacji
pozarzadowych,

coraz szersze wykorzystywanie konsultacji spotecznych przez
Urzad, pozytywny odbior przez mieszkancow tych praktyk,
dostrzegalne przywigzanie mieszkancéw do swojej ,matej
ojczyzny” [,jestem stad, tutaj chce zy¢”],

w czesci sotectw aktywnie dziatajgce spotecznosci lokalne,
potencjat kompetencji i energii Swiezo osiedlonych
mieszkancow.

WYZWANIA DLA GMINY SKAWINA

%

\J

A

A

\J

A

aktywnosc¢ spoteczna wcigz ogranicza sie do niewielkiego
odsetka mieszkancow, jej poziom jest zroznicowany w
zaleznosci od grup spotecznych,

wcigz mato efektywny system komunikacji z mieszkancami,

brak systemowej koncepcji wigczania mieszkancow w
strategiczne decyzje rozwojowe Gminy,

brak szerszego wykorzystania zaawansowanych metod i technik
konsultacji spotecznych, w tym wspotpracy z ciatami dialogu
obywatelskiego

koniecznos¢ biezgcej adaptacji oferty wsparcia do
zroznicowanych potrzeb i potencjatow organizacji
pozarzgdowych,

niewielkie wykorzystanie dostepnych narzedzi wspétpracy z
mieszkancami dziatajgcymi w grupach nieformalnych (np.
inicjatywy lokalnej, regrantingu),

zréznicowany potencjat rad soteckich i rad osiedli,
niewielka oferta edukacji obywatelskiej,

niewystarczajgca integracja spoteczna w wymiarach
miedzypokoleniowym i sgsiedzkim,

zauwazalne podziaty spoteczne wsréd mieszkancow gminy
(mieszkancy miasta — mieszkancy wsi, ,nowi’- ,starzy” etc.),

negatywny wizerunek Gminy Skawina wynikajacy z niskiej
jakosci powietrza oraz zanieczyszczen przemystowych.
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111.2. Zycie

MOCNE STRONY GMINY SKAWINA

_)

ﬁ

A

\J

A

\J

A

\J

staty wzrost liczby mieszkancéw,

atrakcyjne potozenie gminy (blisko Krakowa), mozliwo$¢é
wykorzystania potencjatu ,matego miasteczka”,

tatwy dostep do miejsc pracy (Skawina, Krakéw),

wysoki wskaznik edukacji przedszkolnej, tatwy dostep do
przedszkoli poza gming,

rozbudowana sie¢ szkot podstawowych,

rozwijajgca sie infrastruktura sportowa w miescie i na obszarach
wiejskich,

prezne instytucje kultury i sportu z rozpoznawalng marka,

zasoby przyrodnicze, atrakcyjne tereny do sportu i rekreacji,
tereny zielone z potencjatem (Park Miejski, btonia),

przysztosciowe rozwigzania komunikacyjne- linia PKP, sie¢
ciggow pieszo-rowerowych, utatwienia komunikacyjne typu: Bike
& Ride, Park & Ride

nowe inwestycje spetniajg standardy projektowania
uniwersalnego,

coraz wieksza aktywnos¢ organizacji pozarzgdowych w zakresie
oferty dla mieszkancow (sport, zajecia dla dzieci, w tym
niepetnosprawnych, oferta dla senioréw, profilaktyka),

aktywne i rozwijajgce sie instytucje integracji spotecznej i
wsparcia rodziny,

WYZWANIA DLA GMINY SKAWINA

%

\J

A

A

\J

A

\J

rosngca populacja osob starszych w gminie, brak polityki
senioralnej,

mata liczba miejsc w ztobkach na terenie gminy,

niewystarczajgca liczba miejsc w przedszkolach z terenu gminy,
krotki czas pracy niektorych oddziatow uniemozliwiajgcy podjecie
pracy przez rodzica/opiekuna,

niesatysfakcjonujgca jakos¢ edukacji - przecietne wyniki

Z egzamindw zewnetrznych na tle powiatu i wojewddztwa,

infrastruktura oswiatowa wymagajgca modernizacji,
wysokie koszty funkcjonowania niektérych placéwek
oswiatowych,

rosngca liczba dzieci z deficytami rozwojowymi,

niewystarczajgca oferta zaje¢ dodatkowych i wyréwnawczych dla
dzieci i mtodziezy, brak diagnozy potrzeb w tym zakresie,

niewystarczajgca oferta wsparcia instytucjonalnego dla dzieci
i miodziezy,

brak szkolnictwa wyzszego w gminie, szkolnictwo na poziomie
Srednim wymaga lepszego dostosowania do potrzeb rynku oraz
odbiorcow,

ograniczony dostep do oferty opiekunczej, edukacyjnej
i specjalistycznej [w tym formie integracyjnej] dla oséb
Z niepetnosprawnoscig dostepnej na terenie gminy
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MOCNE STRONY GMINY SKAWINA

_)

\J

A

coraz szersza oferta profilaktyki uzaleznien i zdrowia
psychicznego mieszkancow, rosngce zainteresowanie
mieszkancow tg formg pomocy,

dobra wspotpraca lokalnych instytucji i organizacji w obszarze
profilaktyki uzaleznienh, przeciwdziatania przemocy, wsparcia

rodzin,

nowe placéwki dziennego pobytu dla dzieci i mtodziezy oraz
0s6b starszych, w tym specijalistyczne,

podejmowane i planowane dziatania rewitalizacyjne w
przestrzeni publicznej,

przecietny, niewyrézniajgcy gmine sposrod podobnych jednostek
samorzgdu terytorialnego poziom przestepczosci,

ciekawe dziedzictwo kulturowe i historyczne gminy,
zaangazowani w ochrone dziedzictwa mieszkancy.

WYZWANIA DLA GMINY SKAWINA

— niewystarczajgce wsparcie dla rodzin i opiekunéw osoéb

z niepetnosprawnoscig, starszych, przewlekle chorych, w tym
oferty opieki wytchnieniowej,

stabo wykorzystany potencjat zatrudnienia oséb z trudnosciami
na rynku pracy np. 0s6b z niepetnosprawnoscia,

niskie wykorzystanie narzedzi pracy srodowiskowe;j
w instytucjach pomocy spotecznej,

szczupte zasoby i niski standard mieszkan komunalnych

i socjalnych,

ograniczony dostep do oferty kultury i zagospodarowania czasu
wolnego szczegdlnie dla mieszkancéw obszardéw wiejskich,
miodziezy oraz grup niedoreprezentowanych / zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

braki w infrastrukturze niepozwalajgce na profesjonalng
organizacje wydarzen kultury duzego formatu,

nierowny dostep do oferty sportowej grup
niedoreprezentowanych / zagrozonych wykluczeniem
spoftecznym, dominacja pitki noznej w sektorze sportu skutkujgca
w duzej mierze wykluczeniem z aktywnosci fizycznej dziewczat

i kobiet,

niewystarczajgcy zasob infrastruktury sportowej pod kgtem
dywersyfikacji dyscyplin, coraz wieksze koszty utrzymania
rosngcego zasobu infrastruktury,

staba promocja oferty zagospodarowania czasu wolnego
dostepnej na terenie gminy,

mato profilaktyki zdrowia innej niz profilaktyki uzaleznien,
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MOCNE STRONY GMINY SKAWINA WYZWANIA DLA GMINY SKAWINA
— staba dostepnos¢ do specjalistycznej opieki zdrowotnej w
gminie,
— niski poziom bezpieczenstwa drogowego ze wzgledu na brak

petnego dostosowania traktéw tranzytowych wiodgcych przez
gmine do ruchu pieszego,

— nie w petni wykorzystany potencjat rekreacyjny gminy, w tym
rzek i innych akwenow,

— niewykorzystany potencjat centrum Skawiny i Rynku oraz
terenéw poprzemystowych,

\J

niski standard zabudowy blokowej,

2

napiecia na tle zréznicowanych potrzeb mieszkahcow miasta i
wsi w zakresie podnoszenia jakosci zycia,

— mata dostepnosc do miejsc integracji dla mieszkancéw
(Swietlice, kluby, domy ludowe),

— niewielka obecnos¢ w zyciu spotecznym grup
niedoreprezentowanych (0s6b z niepetnosprawnosciami,
migrantow etc.),

— stabo wykorzystany potencjat dziedzictwa historycznego gminy.
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l1l.4. Zarzgdzanie

MOCNE STRONY GMINY SKAWINA

_)

ﬁ

Gmina Skawina liderem wspétpracy w regionie,

swiadomos$¢ lokalnych decydentéw w zakresie wagi spojnej wizji
rozwoju wypracowanej w oparciu o dialog z mieszkancami, oraz
zapewnienia spojnosci planowania w Gminie,

zmiany w strukturze organizacyjnej Urzedu w celu lepszego jej
dostosowania do aktualnych wyzwan,

rosngca swiadomos¢ wagi kapitatu ludzkiego i zarzadzania
zasobami ludzkimi wsréd decydentéw w urzedzie, coraz bardziej
swiadoma polityka kadrowa,

rosngcy zaséb pracownikow wykazujgcych ponadprzecietne
zaangazowanie w prace,

dobre praktyki w zakresie stymulowania wymiany informacji
miedzy wydziatami (tzw. panele tematyczne, miedzywydziatowe
zespoty zadaniowe),

rosnagcy katalog ustug dostepnych przez Internet (e-ustugi) oraz
usprawnien w zakresie komunikacji z mieszkancami (np. portal
do zgtaszania nieprawidtowosci w przestrzeni publicznej,
platforma do konsultacji spotecznych),

systematycznie rosngca ocena mieszkancéow jakosci obstugi w
urzedzie,

rosngcy zakres zadan publicznych realizowanych we wspétpracy
z partnerami spotecznymi.

WYZWANIA DLA GMINY SKAWINA

— deficyty diagnostyczne w zakresie dostepnosci do ustug oraz

innych wybranych obszaréw zycia [np. zdrowie, edukacja,
powigzania komunikacyjne, demografia], brak
wystandaryzowanych narzedzi badawczych [np. barometru
badania opinii mieszkancéw]

deficyty planistyczne — brak [lub w trakcie tworzenia] niektorych
polityk [polityka ochrony zdrowia, senioralna, edukacyjna,
studium uwarunkowan przestrzennych]

miejscowe plany zagospodarowania przestrzeni wymagaja
aktualizacji pod katem m. in. ochrony przed negatywnym
oddziatywaniem lokowanych przedsiebiorstw czy niezbednej
infrastruktury, w tym komunikacyjnej

brak efektywnego systemu zbierania i analizy danych
wspierajgcego podejmowanie decyzji zarzgdczych

stabe zaplecze informatyczne Urzedu [niewydolny system
informatyczny, stary sprzet, brak narzedzi informatycznych
usprawniajgcych prace oraz standardow ich wykorzystania]

zbyt mata promocja e-ustug wsréd mieszkancow oraz stabe
zarzgdzanie nimi w urzedzie

zbyt szczupte zasoby kadrowe, nadmierne obcigzenie niektorych
zespotdw pracg, ograniczony zaséb specjalistycznej kadry w
urzedzie

bardzo skromny katalog narzedzi budowania motywacji

pracownikéw: w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi niskie
wynagrodzenia, brak jasnej polityki premiowania, jasnej sciezki
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awansu, systemu motywacji pozafinansowej np. programu
podnoszenia kwalifikacji czy budowania rezerw kadrowych

stabo$¢ narzedzi zarzgdzania zasobami ludzkimi — systemu
oceny pracownikow, integracji zespotu, brak rozwigzan w
zakresie elastycznego czasu pracy

niesatysfakcjonujgca wspétpraca pozioma w Urzedzie, staby
obieg informacji miedzy Wydziatami, stabo$¢ rozwigzan w
zakresie zespotow zadaniowych/interdyscyplinarnych
zréznicowanie etosu pracy wsrod urzednikdw oraz poziomu
identyfikacji z misjg Urzedu

zbyt stabe przygotowanie proceduralne i operacyjne stuzb
gminnych do reagowania na sytuacje kryzysowe, w tym
zagrozenia srodowiskowe

brak dostepnosci do wiekszo$ci instytucji uzytecznosci publicznej
dla 0s6b ze szczegdllnymi potrzebami [0s. z
niepetnosprawnoscia, starszych, rodzicow z dziec¢mi]

trudne warunki lokalowe Urzedu Miasta i Gminy w Skawinie
(rozcztonkowanie urzedu- rézne lokalizacje wydziatow, staba
dostepnosc¢ dla os6b ze specjalnymi potrzebami).
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111.5.

Mobilnos¢

MOCNE STRONY GMINY SKAWINA

_)

A

\J

A

\J

A

atutem gminy jest bliskos¢ Krakowa, autostrady oraz
miedzynarodowego lotniska,

na terenie miasta funkcjonuje wezet kolejowy, a miasto
potgczone jest bezposrednig linig kolejowg z Krakowem,

nowa obwodnica odcigzajgca uktad drogowy centrum miasta,

stale polepszajgca sie infrastruktura drogowa i pieszo-rowerowa
na terenie gminy,

kompaktowa struktura przestrzenna - zwarto$¢ gminy.
stale rozwijana infrastruktura pieszo-rowerowa
wysoki udziat ruchu pieszego w podziale zadanh transportowych

WYZWANIA DLA GMINY SKAWINA

%

A

\J

A

brak jednolitej polityki komunikacyjnej w zakresie potgczen
z Krakowem oraz osrodkami miejskimi w aglomeracji,

koniecznos¢ dziatan w zakresie optymalizacji jakosci podrézy
wewnatrzgminnych oraz pomiedzy gming a Krakowem przy
ograniczonych kompetencjach gminy w zakresie zarzgdzania
kluczowymi drogami,

stabe potgczenie komunikacyjne gminy z Krakowem, silne
bariery w przestrzeni izolujgce miasto i gmine w kierunku
poétnocnym i potnocno-wschodnim przy jednoczesnej konczacej
sie przepustowosci drogi krajowej nr 44 na odcinku Krakéw-
Skawina,

narastajgce zjawisko rozproszenia zabudowy silnie oddziatujgce
na zachowania komunikacyjne mieszkancow,

duze potrzeby inwestycyjne w zakresie budowy drég

i infrastruktury pieszo-rowerowej na terenach wiejskich
wynikajgce z obowigzujgcych dokumentéw planistycznych oraz
postepujgcego rozproszenia zabudowy, przy jednoczesnym
braku uregulowania spraw wiasnosciowych

niefunkcjonalny system komunikacji publicznej, charakteryzujgcy
sie m.in. niewielkg czestotliwoscig odjazddéw, brakiem rozwinietej
i dostosowanej do potrzeb mieszkancow sieci autobusowej,

bardzo niskie wykorzystanie kolei przez mieszkancéw
brak powigzania réznych systemdéw komunikacji publicznej,

zte nawyki komunikacyjne mieszkancéw (np. preferowanie
samochodu w realizacji krotkich podrézy),
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MOCNE STRONY GMINY SKAWINA WYZWANIA DLA GMINY SKAWINA
— brak zorganizowanego systemu zarzgdzania mobilnoscig
w Gminie
— brak adekwatnych rozwigzan dla réznych kategorii uzytkownikow
drég, niekompletna sie¢ drog rowerowych,

— wystepowanie licznych utrudnien komunikacyjnych dla oséb
0 ograniczonej sprawnosci (0sob z niepetnosprawnoscia,
starszych czy z innymi ograniczeniami ruchowymi), gtéwnie
barier architektonicznych, koniecznos¢ dostosowania miejsc
uzytecznosci publicznej do potrzeb tych oséb,

— nierdwnomiernie obcigzenie istniejgcego systemu parkowania,
brak dostepnosci miejsc parkingowych w wybranych godzinach,

— niski poziom bezpieczenstwa na drogach, koniecznosé
uspokojenia ruchu,

— niekorzystna sytuacja mobilnosciowa w rejonie szkot.
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111.6.Srodowisko

MOCNE STRONY GMINY SKAWINA

_)

ﬁ

posiadane bogate zasoby przyrodnicze,

potozenie w sgsiedztwie atrakcyjnych krajobrazowo rzek
i innych akwenéw

tereny atrakcyjne krajobrazowo, z duzym potencjatem do
rozwijania turystyki weekendowej,

atrakcyjne tereny zieleni urzadzonej tj. Park Miejski,
btonia, oraz nieurzgdzone;j

aktywne dziatania gminy na rzecz poprawy stanu
srodowiska przyrodniczego,

aktywne organizacje pozarzgdowe monitorujgce i
nagtasniajgce przypadki negatywnego oddziatywania
cztowieka na srodowisko.

WYZWANIA DLA GMINY SKAWINA

— konieczno$¢ kontynuacji i pogtebienia edukaciji lokalnej spotecznosci w
zakresie ochrony Srodowiska,

— pomimo wprowadzenia systemu zbierania odpadéw komunalnych
obejmujgcego wszystkich mieszkahcow, powaznym wyzwaniem pozostajg
dzikie wysypiska i segregacja odpaddw,

— podniesienie udziatu odpadow poddanych recyklingowi,

— wzrost cen odbioru odpadow, przy rownoczesnym zwiekszeniu masy
generowanych odpaddéw,

— wzmocnienie mozliwosci gminy w samodzielnym zagospodarowaniu
odpaddéw bez zwiekszania ryzyka dla srodowiska,

— z uwagi na wystepujgce na terenie gminy firmy generujgce odpady
niebezpieczne, niezwykle wazna staje sie efektywna i bezpieczna dla
mieszkahcow i srodowiska gospodarka odpadami niebezpiecznymi,

— eliminacja odpaddéw sktadowanych obecnie na terenie gminy, w tym
odpadow niebezpiecznych, w sposob stanowigcy zagrozenie dla srodowiska i
zdrowia mieszkancow oraz ograniczenie liczby firm sktadujgcych i
przetwarzajgcych odpady,

— eliminacja odpadéw zawierajgcych azbest,

— redukcja zagrozenia powodziowego wynikajgca z usytuowania terenow
zabudowanych w sgsiedztwie rzek i potokéw oraz podtopien zwigzanych z
wystepujgcymi deszczami nawalnymi,

— stworzenie spéjnego i efektywnego systemu retencji wody wobec m.in.
coraz wiekszego okresowego deficytu wad,
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MOCNE STRONY GMINY SKAWINA WYZWANIA DLA GMINY SKAWINA
— koniecznos$¢ redukcji zagrozen utraty jakosci i zasobow wéd wynikajgcych
m.in. z wcigz niepetnego objecia gminy kanalizacjg sanitarna,
— rozwoj kanalizacji sanitarnej i instalacji do oczyszczania sciekow,
— stworzenie warunkéw do rekreacyjnego i komunikacyjnego wykorzystania
wod,
— efektywne zréwnowazone gospodarowanie wodami opadowymi, wobec
coraz czestszych opadow nawalnych,
— zrownowazone zarzgdzanie, ochrona i rozwdj terendw zielonych,

— koniecznos$¢ zmniejszenia presji urbanizacyjnej na tereny licznie
wystepujacych w przestrzeni gminy osuwisk,

— przeksztatcenie terendw zdewastowanych, zdegradowanych w tereny
zielone,

— rozwijanie wspotpracy z przedsiebiorstwami i innymi podmiotami majgcej na
celu wdrazanie najlepszych znanych technologii prosrodowiskowych,
— wobec odnotowanych przypadkéw wskazujgcych na mozliwe emisje

zanieczyszczen przemystowych wdrazanie skutecznych dziatan
ograniczajgcych emisje przemystowych zanieczyszczen,

— wdrozenie narzedzi umozliwiajgcych monitoring zanieczyszczen potgczony
z oceng ryzyka,

— Wwcigz zta jakos¢ powietrza i wynikajgca z tego koniecznos¢ kontynuacii i
intensyfikacji dziatan w zakresie walki z zanieczyszczeniami powietrza,

— wzrost efektywnosci energetycznej gminy w szczegdlnosci poprzez rozwoj
OZE oraz termomodernizacji,

— ochrona mieszkancow narazonych obecnie na ponadnormatywny hatas ze
zrédet komunikacyjnych poprzez wypracowanie rozwigzan skutecznie
izolujgcych zrédta hatasu od miejsc zamieszkania.
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l11.7.Gospodarka

MOCNE STRONY GMINY SKAWINA
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korzystne warunki przyrodniczo-krajoznawcze gminy,

renta lokalizacyjna zwigzana z potozeniem w bezposredniej
bliskosci rdzenia metropolii krakowskiej,

ponadprzecietny poziom przedsiebiorczosci,

korzystna, zréznicowana struktura dziatalnosci przemystowej,
wysoki poziom dochodéw gminy z PIT,

wysoki, ale niestabilny poziom dochodéw gminy z CIT,

wysoki, ale niestabilny poziom dochodéw gminy z podatku od
nieruchomosci,

niewykorzystany potencjat lokalnych kompetencji z zakresu
obrébki metali niezelaznych i sektora energetyki,

relokacja dziatalnosci przemystowej do gminy z terenu
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego,

potencjat do rozszerzenia rynku pracy w kierunku
potudniowym,

niskie bezrobocie i atrakcyjny rynek pracy.

WYZWANIA DLA GMINY SKAWINA

\J

A

\J

A

\J

A

A

spadek liczby osob w wieku produkcyjnym,

deficyt pracownikow na rynku pracy, szczegoOlnie z kwalifikacjami
dostosowanymi do lokalnego rynku pracy,

stabe szkolnictwo zawodowe, rozbiezne oczekiwania mtodych ludzi
wobec wyksztatcenia i miejsca pracy,

brak dobrej komunikacji pomiedzy UPPK i pracodawcami,
konczace sie zasoby gminnych terenéw inwestycyjnych,

ograniczona mozliwo$¢ wykorzystania generowanego wzrostu
gospodarczego przez lokalng gospodarke,

niski poziom wykorzystania efektéw rozwoju stref gospodarczych,

staba koordynacja systemu komunikacji miejskiej fgczacego miasto
i przystanki kolejowe ze strefami przemystowymi,

koniecznos¢ ozywienia gospodarczego centrum miasta,

zbyt mata aktywnos¢ gminy w obszarze polityki proinwestycyjnej,
brak skoordynowanego i kompleksowego zarzgdzania terenami
poprzemystowymi w gminie,

nieuporzgdkowane sprawy wtasnosciowe terendw i obiektow
poprzemystowych i pokolejowych,

rosngca presja duzych i sredniej wielkosci sieci handlowych na
lokalny sektor handlu detalicznego,

brak uwzglednienia zwigzkéw funkcjonalnych gminy z jej
otoczeniem w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Matopolskiego na poziomie subregionalnym,

20| Strona



MOCNE STRONY GMINY SKAWINA WYZWANIA DLA GMINY SKAWINA
— wzrost liczby firm z branzy przetwérstwa odpadow,

— brak uporzadkowanej sytuacji wkasnosciowej w obszarze zasobow
wiasnych gminy jak rowniez realizowanych inwestycji,

— staba jakos¢ lokalnej wspotpracy i kryzys zaufania, staba
wspotpraca sektorowa

Przedstawiony materiat (mocne strony i wyzwania gminy Skawina), stanowi wyciag z opracowanego raportu diagnostycznego zatytutowanego: Przeglad
najwazniejszych probleméw i wyzwan dla Gminy Skawina opracowany w oparciu o analize obowigzujgcych dokumentow strategicznych i polityk oraz
gftos mieszkancow ze spotkan konsultacyjnych i ankiety.
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IV. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI DZIALAN
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V.1. Obywatelska gmina

Gmina Skawina stawia na wspoiprace. Mieszkancy sg partnerami dla wiadz
lokalnych a dialog jest fundamentem dziatania. Gmina rozwijajgca sprawny
i efektywny system komunikacji z mieszkancami, ktéry charakteryzuje skuteczne
dotarcie z informacjg do réznych grup odbiorcéw. Konsultacje spoteczne
i wigczanie mieszkancéw w kluczowe decyzje dla rozwoju wspdlnoty sg realnie
wdrazanym standardem i majg coraz szerszy zasieg.

Gmina wyrdznia sie ponadprzecietng aktywnoscia mieszkancéw, a wiladze
aktywnie wspierajg oddolne dziatania spotecznosci. Edukacja obywatelska
i wolontariat rozwija sie w kazdej szkole.

Organizacje pozarzgdowe sg kluczowym partnerem dla Gminy, ich potencjat
rosnie, budujg mocny, wspotpracujgcy sektor. Funkcjonuje przemyslany system
wsparcia dziatan pozarzgdowych, odwaznie testujgcy nowe pomysty na rozwdj
przedsigbiorczosci spoteczne;.

Gmina Skawina to zintegrowane spotecznosci lokalne, gdzie mieszkarncom

,zalezy” i sg dumni ze swojej matej ojczyzny. Spotecznosci sg przyjazne dla
nowych mieszkancéw, widzg wartos¢ w faczeniu pokolen. Mieszkancy
systematycznie spotykajg sie, pracujg na rzecz swojego otoczenia i razem
Swietujg lokalne sukcesy.

Gmina jest miejscem ludzi otwartych, dostrzegajagcych wartos¢ ptynaca
zrozmowy, z réznorodnosci perspektyw i doswiadczen. To miejsce gdzie
mieszkancy miasta dostrzegajg potrzeby mieszkancow wsi i odwrotnie, gdzie
ludzie troszczg sie o losy oséb ze szczegdlnymi potrzebami, a rézne grupy
spoteczne sg obecne w zyciu spotecznym wspadlnoty. To dobre miejsce do zycia
dla wszystkich.

Gmina Skawina ma mocng, rozpoznawalng marke, ktdérg budujg dumni
z zamieszkania w gminie mieszkanhcy.

N 18
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Lp.

Cel strategiczny

ROZWOJ DIALOGU
OBYWATELSKIEGO
W GMINIE SKAWINA

ROzZWOJ AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ | OBYWATELSKIEJ
MIESZKANCOW

WZMOCNIENIE INTEGRACJI
MIESZKANCOW

BUDOWANIE WSPOLNEJ
TOZSAMOSCI GMINNEJ | LOKALNEJ

11

1.2

13
2.1
2.2

3.1
3.2
3.3

3.4
4.1
4.2

Cel operacyjny
Rozwéj systemu informowania mieszkancéw o dziataniach Gminy i jednostek
samorzadowych, w tym planowanych inwestycjach i decyzjach

Podniesienie efektywnosci prowadzonych konsultacji spotecznych oraz szersze
wykorzystanie narzedzi dialogu z mieszkancami

Rozwoéj systemu wspétdecydowania mieszkancéw Gminy
Rozwdj systemu wsparcia organizacji trzeciego sektora

Wsparcie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mieszkancéw Gminy Skawina,
w szczegolnosci dzieci, miodziezy i senioréw

Wzmocnienie integracji i wspotpracy miedzysgsiedzkiej
Podniesienie poziomu integracji imigrantow

Podniesienie poziomu integracji grup niedoreprezentowanych i zagrozonych
wykluczeniem

Wzmocnienie integracji miedzypokoleniowej
Wzmocnienie poczucia dumy z bycia mieszkarncem Gminy

Zaszczepienie wérdd nowych mieszkancow Gminy poczucia wspolnoty
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V.2 Gmina przyjazna do zycia

Gmina Skawina jest dobrym miejscem do zycia. Blisko Krakowa, ale z dala
od zgietku duzego miasta. Mieszkancy chcg tutaj zy¢, bo majg wszystko czego
potrzeba. Nieduza gmina ale dajgca perspektywy. Gdzie, dobra edukacja
od najwczesniejszych lat, zdrowie i bezpieczenstwo, dobra praca, atrakcyjna
oferta czasu wolnego, przyjazna przestrzeh - dzieki zaangazowaniu wiadz
i spotecznoéci lokalnych - sg realnoscig. To przyjazne miejsce dla rodzin. Gmina
tworzy dobre warunki do fgczenia aktywnosci zawodowej z rodzinng. Licznie
sprowadzajg sie tutaj nowi mieszkancy szukajgcy wysokiej jakosci zycia.

To réwniez dobre miejsce dla mtodych. Edukacja w gminie daje dobry start
w dorostosé, a po szkole dostepna jest ciekawa oferta czasu wolnego. Mimo
ze duze miasto kusi, chce sie zosta¢ w Skawinie. Seniorzy cieszg sie tutaj
aktywng jesienig zycia — spotykajg, wspdlnie uczg, bawig, éwiczg, aktywnie
wilgczajg sie w zycie spotecznosdci. Gmina Skawina godzi perspektywe
mieszkancow miasta iwsi, dba o sprawiedliwy dostep do zasobdéw dla
wszystkich, w tym grup niedoreprezentowanych. Osoby z niepetnosprawnoscia,
starsze, przewlekle chore i inne przezywajgce trudnosci zyciowe, jak i ich
rodziny, czujg sie petnoprawnymi czionkami spotecznosci, mogag liczy¢
na wsparcie i dostep do ustug publicznych. Aktywnie szuka sie nowych
pomystéw na skuteczng pomoc — wprowadza nowe formy aktywizacji spoteczne;j
i zawodowej, rozwija zas6b mieszkaniowy gminy, daje opiekunom wytchnienie
od opieki, dostarcza specjalistyczne ustugi wsparcia. W praktyce zapewnia sie
wszystkim réwno$¢ szans oraz podmiotowos$é w zyciu spotecznym gminy.
Gmina Skawina jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym. Skutecznie ogranicza
zagrozenia zewnetrzne, rozwija profilaktyke zdrowia fizycznego i psychicznego.
Dba sie o dostepnos¢ i jakos¢ przestrzeni publicznych, tworzy warunki
do aktywnego wypoczynku, chroni i twérczo rozwija dziedzictwo kulturowe.
Centrum gminy zaprasza wyjgtkowym klimatem matego miasteczka, z zadbanym
rynkiem - przyjazng przestrzenig do spotkan mieszkancow. Mieszkahcy gminy
nie muszg jezdzi¢ do miasta by zy¢ ciekawie, a do gminy zaglgdajg krakowianie
i turysci, zeby aktywnie spedzi¢ czas.
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L.p. Cel strategiczny

1. DOBREJ JAKOSCI EDUKACJA
DOSTEPNA DLA WSZYSTKICH

2. SZEROKI DOSTEP DO KULTURY

3. SZEROKI DOSTEP DO OFERTY
SPORTOWEJ | REKREACYJNEJ

4. ROZWOJ OPIEKI | PROFILAKTYKI
ZDROWOTNEJ

5. WZMOCNIENIE POCZUCIA
BEZPIECZENSTWA

11

1.2
13

1.4
15
1.6
1.7

2.1
2.2
2.3

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
5.1
52

Cel operacyjny

Podniesienie jakosci edukacji - Skawina 10% lepsza od $redniej powiatowej
na egzaminach

Zwiekszenie dostepnosci edukacyjnej dla dzieci w wieku 0-6

Modernizacja istniejgcej infrastruktury i restrukturyzacja sieci placéwek
oswiatowych

Poszerzenie oferty w zakresie edukacji dla miodziezy i senioréw
Podniesienie kompetencji kadr oswiatowych
Stworzenie mozliwosci rozwoju szkolnictwa $redniego i wyzszego w Skawinie

Rozszerzenie oferty edukacyjnej, integracyjnej i specjalistycznej dla oséb
Z niepetnosprawnosciami

Rozwdj infrastruktury stuzacej kulturze
Oferta w zakresie kultury dostosowana do biezgcych potrzeb

Zwigkszenie dostepu do sportu i rekreacji dla grup niedoreprezentowanych
i zagrozonych wykluczeniem oraz rodzin

Rozwoj infrastruktury sportowej i rekreacyjnej
Oferta w zakresie sportu i rekreacji dostosowana do biezgcych potrzeb

Zwigkszenie dostepu do sportu i rekreacji dla grup niedoreprezentowanych
i zagrozonych wykluczeniem oraz rodzin

Stworzenie mozliwosci rozwoju podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej
Rozwdj profilaktyki zdrowia, w tym profilaktyki uzaleznieh
Wzmocnienie systemu ochrony porzadku publicznego

Wzmocnienie systemu reagowania na zdarzenia kryzysowe

26| Strona



L.p.

Cel strategiczny

ROZWOJ SYSTEMU WSPARCIA DLA
OSOB | RODZIN DOSWIADCZAJACYCH
TRUDNOSCI ZYCIOWYCH

ROZWOJ PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

WZMOCNIONA OCHRONA |
EKSPOZYCJA DZIEDZICTWA GMINY

INKLUZYWNA GMINA SKAWINA

53

54

6.1

6.2

6.3
6.4
6.5
7.1

7.2

7.3
8.1
8.2

8.3

9.1

Cel operacyjny

Wzmocnienie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych w zakresie
bezpieczenstwa

Budowanie systemu cyberbezpieczenstwa oraz dostepu do ustug
teleinformatycznych

Wzmocnienie systemu wsparcia dla osob niepetnosprawnych i rodzin z
dzieckiem niepetnosprawnym

Wzmocnienie systemu wsparcia dla os6b przewlekle chorych, starszych i ich
rodzin

Rozwoj systemu wsparcia instytucjonalnego dla dzieci i miodziezy
Rozwéj nowych form i narzedzi integracji spotecznej oraz zawodowej
Rozbudowa gminnego zasobu mieszkaniowego

Zwiekszenie ilosci, atrakcyjnosci, funkcjonalnosci oraz dostepnosci przestrzeni
publicznych dla wszystkich

Zwiekszenie dostepnosci, funkcjonalnosci oraz atrakcyjnosci budynkow
uzytecznosci publicznej dla wszystkich

Rozwoj systemu zarzgdzania i animacji przestrzeni publicznych
Wzmocnienie ochrony dziedzictwa niematerialnego Gminy

Wzmocnienie ochrony dziedzictwa materialnego Gminy
Popularyzacja wiedzy na temat dziedzictwa Gminy

Gmina Skawina otwarta na grupy niedoreprezentowane i zagrozone
wykluczeniem
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IV.3. Gmina efektywnie zarzagdzana

Gmina Skawina rozwija liczne ptaszczyzny wspotpracy lokalnej i regionalne;j,
sprawnie dziata w sieci powigzan. Jest waznym partnerem dla Krakowa
w realizacji zadan podnoszgcych jakosc¢ zycia mieszkancow i konkurencyjnosc
gminy. Stanowi wiodacy podmiot aglomeracji krakowskiej, jest liderem inicjatyw
samorzgdowych.

Gmina Skawina realizuje procesy planowania strategicznego oparte na rzetelne;j
diagnozie, dialogu z mieszkahcami oraz wspdipracy z partnerami.
Konsekwentnie realizuje swoje plany, monitoruje ich biezgce wdrozenie oraz
efektywnos¢ przyjetych zatozenh.

Rozwdj samorzadu zalezy od efektywnego zarzadzania zasobami gminy. Gmina
Skawina konsekwentnie i odwaznie inwestuje w potencjat instytucjonalny
struktury samorzgdowej. Stawia na zarzgdzanie oparte na wiedzy, powszechne
wykorzystanie nowych technologii do zbierania i integracji danych, komunikaciji
i obstugi klienta. Inwestuje w kapitat ludzki, wie ze od zaangazowania
pracownikéw zalezy skuteczna realizacja przyjetych zamierzen. Oferuje dobre
ale wymagajgce miejsca pracy. Dba o sprawny przeptyw informac;ji i harmonijng
wspoétprace w zespole Urzedu.

Gmina Skawina efektywnie wykorzystuje zasoby, optymalizuje korzysci z nich
ptyngce dla mieszkancéw i dla srodowiska. Kierujgc sie jakoscig wykonania
zadania, wiacza do wspdtpracy podmioty zewnetrzne, w tym partneréw
spotecznych. W coraz szerszym zakresie zleca im zadania do realizacji.

Dba o jakos¢ obstugi klienta, na biezaco monitoruje poziom zadowolenia
mieszkancow. Konsekwentnie rozszerza dostepnos¢ do e- ustug. Realizujgc
najwyzsze standardy projektowania uniwersalnego, sprawia ze przestrzen
i budynki uzytecznosci publicznej sg dostepne i przyjazne dla wszystkich.

Gmina Skawina jest liderem w obszarze zarzadzania - dobrym przykfadem dla
samorzgadow z catej Polski, Europy i Swiata.
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Lp.

Cel strategiczny

WZMOCNIENIE STRATEGICZNEGO
WYMIARU ZARZADZANIA GMINA

WZMOCNIENIE POTENCJALU
KADROWEGO | INSTYTUCJONALNEGO
GMINY

PARTYCYPACYJNE PODEJSCIE
DO ZARZADZANIA GMINA

11
1.2
13

2.1

2.2

2.3

2.4
3.1
3.2
3.3

Cel operacyjny

Wzmocnienie wewnetrznej spojnosci procesu zarzgdzania rozwojem Gminy
Wzmocnienie zewnetrznej spojnosci procesu zarzgdzania rozwojem Gminy

Stworzenie systemu zbierania i analizy danych wspierajgcego podejmowanie
decyzji zarzgdczych

Wzmocnienie dostosowania struktur organizacyjnych urzedu do aktualnych
wyzwan rozwojowych

Rozwdj potencjatu kadrowego oraz systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi
w Gminie

Wzmocnienie potencjatu informatycznego Gminy i wykorzystania nowych
technologii do zwiekszania efektywnosci pracy

Rozwdéj metod stuzgcych sprawnemu oraz efektywnemu zarzadzaniu
Podniesienie jakosci obstugi interesariuszy
Poprawa dostepnosci do ustug dla wszystkich interesariuszy

Zwiekszenie wspotpracy miedzysektorowej w realizacji zadan publicznych
i spotecznych
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IV.4. Dobrze skomunikowana Skawina

Gmina dobrze skomunikowana w wymiarze zewnetrznym i wewnetrznym,
z szybka i czesto kursujgcg kolejg podmiejskg taczgca Skawine z Krakowem,
umozliwiajgcg korzystanie z zasoboéw Krakowa (kursy w godzinach wieczornych,
nocnych). O dobrze rozwigzanej zintegrowanej komunikacji publicznej,
umozliwiajgcej zakup jednego biletu na rézne s$rodki transportu, atrakcyjnej
finansowo i zwiekszajgcej konkurencyjnosé, ekologicznej i zréwnowazonej
mobilnosci wobec samochodu. Gmina w ktérej wykorzystywane sg rézne srodki
transportu, adekwatnie do odlegtosci od celu podrézy, stawiajgca na zwarty ale
policentryczny model struktury zabudowy, co pozwala ograniczyé negatywne
skutki zjawiska rozlewania sie zabudowy, koncertujgca nowg dziatalno$¢
gospodarczg w sgsiedztwie weztéw komunikacyjnych.

Gmina stawiajgca na bezpieczenhstwo transportowe mieszkancow, z szybkim
i bezpiecznym dostepem do przystankéw komunikacji publicznej, gestg siecig
ciggow pieszo-rowerowych oraz parkingéw P+R oraz B+R, tagczgcg rozne tereny,
w szczegolnosci tereny miejskie z wiejskimi. Gmina z wdrozonymi rozwigzaniami
poprawiajgcymi bezpieczehstwo poruszania sie po miescie réznych
uzytkownikéw, rowniez tych o ograniczonej sprawnosci ruchowe;,
ze zrealizowang infrastrukture ostatniego kilometra, utatwiajgcg codzienne
bezpieczne uczestnictwo dzieci i mitodziezy w zyciu spoteczno-kulturalnym
gminy.

Gmina szczycgca sie usunieciem wiekszosci barier przestrzennych
i architektonicznych, co czynic ja bedzie inkluzywnga, dostepng dla wszystkich.

Gmina z dobrze zaplanowanymi iuwzglednionymi w dokumentach
planistycznych rozwigzaniami z zakresu transportu, zabezpieczajgcymi rozwoj
kazdego z systemow transportowych na wiele lat do przodu.
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Lp.

1.

2.

3.

Cel strategiczny

Poprawa dostepnosci komunikacyjnej

Rozwéj zrownowazonej mobilnosci

Poprawa bezpieczenstwa mobilnosci

11
1.2

13

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

3.1
3.2

Cel operacyjny

Poprawa zewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej z Gming Krakéw

Poprawa zewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej z pozostatymi Gminami
osciennymi

Poprawa wewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej

Ograniczenie zjawiska rozpraszania zabudowy (ang. urban sprawl) poprzez
koncentracje zabudowy mieszkaniowej w sgsiedztwie weztéw komunikacyjnych

Preferowanie lokalizacji nowych dziatalnosci gospodarczych z obszaru
produkcji w sgsiedztwie wysokosprawnych srodkéw komunikacji publicznej

Zwiekszenie znaczenia transportu publicznego i mikro mobilnosci

Zwiekszenie znaczenia ruchu pieszo — rowerowego

Poprawa planowania rozwigzan komunikacyjnych w dokumentach
planistycznych gminy

Zwigkszenie bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow ruchu drogowego

Zapewnienie ostatniego bezpiecznego kilometra do instytucji publicznych
w szczegolnosci szkot i przedszkoli
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IV.5. Czystagmina ~ PR
Gmina o zrownowazonym, zdywersyfikowanym gospodarczo modelu rozwoju. g / ) - ‘ .
Lider w zakresie ograniczenia zanieczyszczen powietrza w aglomeracji .

krakowskiej, skutecznie eliminujgcy zrodta niskiej emisji i efektywnie welone
monitorujgcy emisje zanieczyszczeh przemystowych, aktywnie wspétpracujgcy
z przedsiebiorstwami i innymi podmiotami przy wdrazaniu nowoczesnych

technologii prosrodowiskowych. Gmina efektywnie zagospodarowujgca odpady .

z troskg o srodowisko i mieszkancéw, wolna od niewtasciwie sktadowanych "Qs ? W

odpadow niebezpiecznych.

Gmina, ktéra w istotny sposob ograniczyta ilos¢ produkowanych odpadéw
poprzez efektywng edukacje ekologiczng, powtérne ich wykorzystanie. Gmina @
o niskich kosztach przetworzenia uzyskanych odpadéw.

- .
Gmina bezpieczna, o wysokiej jakosci zycia, z rozwinietg siecig p (o) uhuaa,

zorganizowanych terenow zielonych, gospodarujgca w zréwnowazony sposob

posiadanymi zasobami: wody (wdrozone rézne sposoby retencjonowania wod o
opadowych przy réwnoczesnej znacznej redukcji zagrozenia powodziowego)

oraz przestrzeni (preferowane do zagospodarowania w pierwszej kolejnosci o
tereny wczesniej uzytkowane, unikanie wykorzystania terenéw osuwiskowych,

cennych przyrodniczo), promujgca ustugi ekosystemowe.

Gmina o dobrym klimacie akustycznym, uzyskanym poprzez eliminacje lub
odseparowanie zrodet hatasu. Spotecznos$¢ aktywnie pozyskujgca zielong
energie. Samorzad systemowo wspierajgcy osoby lub podmioty chcace
inwestowac w zielong energie.

Gmina prowadzaca szerokg i efektywng akcje edukacyjna, przy duzym
zrozumieniu i uczestnictwu lokalnej spotecznosci.
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Lp.. Cele strategiczne Cele operacyjne

1.1 Wzmocnienie mozliwosci gminy w samodzielnym zagospodarowaniu odpadow
bez zwiekszania ryzyka dla srodowiska — jako$ci powietrza, terendw zielonych

1.2 Efektywna i bezpieczna dla mieszkancow i srodowiska gospodarka odpadami

POPRAWA STANU GOSPODARKI niebezpiecznymi
1. ODPADAMI - GOSPODARKA O OBIEGU
ZAMKNIETYM 1.3 Dazenie do eliminacji odpaddw niebezpiecznych sktadowanych obecnie na terenie

gminy w sposéb stanowigcy zagrozenie dla srodowiska i zdrowia mieszkancéw

1.4 Dazenie do eliminacji odpadéw zawierajgcych azbest
1.5 Rozwdéj edukacji ekologicznej w zakresie gospodarki odpadami
2.1 Redukcja zagrozenia powodziowego
2.2 Stworzenie spojnego i efektywnego systemu retencji wody
2.3 Zapewnienie zasobow i dobrej jakosci wody pitnej
POPRAWA ZARZADZANIA ISTNIEJACYM 2.4 Rozwoj kanalizacji sanitarnej i instalacji do oczyszczania $ciekow
ZASOBEM WOD : . . : . . o
2.5 Stworzenie warunkow do rekreacyjnego i komunikacyjnego wykorzystania wod
Z uwzglednieniem celdéw srodowiskowych
2.6 Zroéwnowazone gospodarowanie wodami opadowymi
2.7 Rozwoj edukaciji ekologicznej w zakresie gospodarki zasobami wéd
3.1 Zréwnowazone zarzgdzanie, ochrona i rozwéj terenéw zielonych

POPRAWA SYTUACJI W ZAKRESIE 3.2 Ochrona osuwisk i preferowanie wykorzystania ich jako terenéw zielonych
ZIELENI, OCHRONY ZASOBOW

PRZYRODNICZYCH ORAZ OCHRONY
GRUNTOW 3.4 Ochrona i monitorowanie liczebnosci populacji i siedlisk zwierzat

3.3 Przeksztalcenie terendw zdewastowanych ekologicznie w tereny zielone

3.5 Ograniczenie zagrozen srodowiskowych zwigzanych z dziatalnoscig rolng
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Lp..

Cele strategiczne
4.1
ZMNIEJSZENIE NEGATYWNEGO

ODDZIALYWANIA PRZEMYSLU NA

SRODOWISKO
4.2

5.1

POPRAWA JAKOSCI POWIETRZA 52

53

6.1
POPRAWA KLIMATU AKUSTYCZNEGO W
GMINIE

Cele operacyjne

Wspotpraca z przedsiebiorstwami i innymi podmiotami majgca na celu wdrazanie
najlepszych znanych technologii prosrodowiskowych z uwzglednieniem w
sporzadzanych miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego dla
obszarow szczegolnie narazonych na oddziatywanie zanieczyszczen
przemystowych rozwigzan redukujgcych te zagrozenia

Wdrazanie skutecznych dziatah ograniczajgcych emisje przemystowych
zanieczyszczen i ich monitoring potgczony z oceng ryzyka oraz monitoring zagrozen
przemystowych

Kontynuacja i intensyfikacja dziatan w zakresie walki z zanieczyszczeniami
powietrza

Wzrost efektywnosci energetycznej gminy w szczegolnosci poprzez rozwéj OZE
oraz termomodernizacji

Rozwdj edukaciji ekologicznej w zakresie ochrony jakosci powietrza oraz
efektywnoséci energetycznej

Wypracowanie rozwigzan skutecznie izolujgcych zrédta hatasu od miejsc
zamieszkania z uwzglednieniem w sporzgdzanych miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego dla obszaréw szczegolnie narazonych na
ponadnormatywne oddziatywanie hatasem rozwigzan redukujgcych to zagrozenie.

34|Strona



IV.6. Zrownowazona i odporna gospodarka

Gmina odporna, elastyczna, adaptujgca sie do szybkich zmian w gospodarce,
stawiajgca na firmy odpowiadajgce w globalnym tancuchu dostaw za badania,
innowacje, projektowanie i rozwo;.

Zasobna w srodki wiasne pozyskiwane z podatkéw ptaconych przez liczne firmy,
naptywajgcych nowych mieszkancéw i bogacgcych sie statych mieszkancéw.
Miejsce migracji wielu osob z catej Polski, ze wzgledu na atrakcyjne oferty miejsc
pracy i dobre warunki zycia.

Gmina o wysokiej jakosci zycia zachecajgca inwestoréw do relokacji firm na jej
teren, czemu sprzyjaja bardzo dobrze skomunikowane tereny inwestycyjne.
Miejsce o wysokiej atrakcyjnosci inwestycyjnej, ze strefg gospodarczg niemal
w catosci zagospodarowang, z nowym jakosciowym paradygmatem rozwoju.

Gmina aktywnie prowadzgca wspoitprace i dialog z przedsiebiorcami. Bogata nie
tylko sitg duzych podmiotéw gospodarczych ale dynamicznie rozwijajgcych sie
matych i $rednich firm. Otwarta na nowosci i eksperymenty gospodarcze,
promujgca aktywnosé gospodarczg, co skutkuje duzg liczbg zaktadanych
naterenie gminy start-upow. Miejsce inwestycji firm zaawansowanych
technologicznie, nieucigzliwych dla Srodowiska

Gmina efektywnie wspierajgca i monitorujgca wspétprace duzych i matych firm,
co w efekcie przektada sie na dynamiczny rozwdj lokalnego rynku pracy,
zwieksza dostep do szeregu ustug komercyjnych, umozliwia podaz szerszej
palety ustug dla ludno$ci.

Gmina stawiajgca w pierwszej kolejnosci na jako$¢ srodowiska, z nowoczesnymi
firmami oraz podmiotami obecnymi od lat, ktére dokonaly transformacji
i znaczaco ograniczyly ucigzliwos¢ dla srodowiska lub wrecz przestaty byc¢
ucigzliwe.
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Cele strategiczne

ZWIEKSZENIE ATRAKCYJNOSCI
ISTNIEJACYCH TERENOW
INWESTYCYJINYCH ZE
SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM
LOKALNEGO BIZNESU

ROZWOJ LOKALNEGO
RYNKU PRACY

STWORZENIE WARUNKOW
ZACHECAJACYCH DO
PLACENIA PODATKOW W
GMINIE

11
1.2
13

1.4

2.1

2.2

2.3

24

2.5

3.1
3.2

3.3

Cele operacyjne

Zwiekszenie dostepnosci istniejgcych terendéw inwestycyjnych
Rozwoj infrastruktury technicznej na obszarach inwestycyjnych

Ewaluacja i aktualizacja miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego pod
katem zrownowazonego wykorzystania istniejgcych terenow inwestycyjnych
Metamorfoza terenu po bytej Hucie Aluminium

Zwiekszenie liczby wykwalifikowanych pracownikéw na rynku lokalnym

Podjecie aktywnych dziatah na rzecz redukcji deficytu pracownikéw na lokalnym rynku
pracy, w tym poprzez promocje zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia
Zwiekszenie wykorzystania generowanego wzrostu gospodarczego przez lokalng
gospodarke poprzez intensyfikacje wspotpracy z przedsiebiorcami

Zwigkszenie podazy zasobow pracy, poprzez przyciggniecie na lokalny rynek pracy
zasobow zlokalizowanie w gminach osciennych

Wypracowanie ram efektywnej wspotpracy miedzy samorzgadami, przedsiebiorcami,
a szkotami

Opracowanie systemu zachet do ptacenia podatkdéw w gminie
Stworzenie pakietu zachet dla oséb zainteresowanych osiedleniem sie na terenie
gminy

Podjecie cyklicznej akcji informacyjnej wraz ze wsparciem formalnym dla oséb nie
bedacych mieszkancami Polski
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Lp.

Cele strategiczne

NIEUCIAZLIWA
SRODOWISKOWO,
ZAAWANSOWANA

| ODPOWIEDZIALNA
SPOLECZNIE GOSPODARKA

ZWIEKSZENIE WSPOLPRACY
GMINY Z PRZEDSIEBIORCAMI

4.1

4.2

5.1
5.2
5.3

Cele operacyjne

Stworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorstw nieucigzliwych,
innowacyjnych, nieprodukcyjnych

Promowanie nieucigzliwej srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej

Rozwdj i zdynamizowanie istniejgcych form wspotpracy
Promocja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Wsparcie dla lokalnych mikro i matych przedsiebiorstw
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MODEL STRUKTURY FUNKCJONALNO-
PRZESTRZENNEJ GMINY ORAZ USTALENIA

| REKOMENDACJE W ZAKRESIE
KSZTALTOWANIA POLITYKI PRZESTRZENNEJ

V.1. Paradygmaty dziatan wynikajgcych z dokumentow
nadrzednych

Polityka przestrzenna okreslona w Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz innych dokumentach gminy
musi byC zgodna z kierunkami okreslonymi w: Agendzie na rzecz
zrownowazonego rozwoju 2030, w szczegdlnosci z 11 Celem
Zrownowazonego Rozwoju, Nowej Agendzie Miejskiej, Porozumieniu
Paryskim, Nowej Karcie Lipskiej oraz Europejskim Zielonym t.adzie.

Celem formutowanych polityk przestrzennych jest zapewnienie
i podwyzszenie jakosci zycia w gminie. Formutowana polityka
przestrzenna musi gwarantowac zintegrowany rozwoj obszaru gminy,
oparty o podejscie lokalne, wielopoziomowe i partycypacyjne.

Podejscie lokalne nalezy przyja¢ jako nadrzedng zasade dla wszystkich
obszaréw i formutowanych polityk sektorowych.

Planowanie i projektowanie urbanistyczne powinno koncentrowac sie na
uzyskaniu zwartych przestrzeni, zréznicowanych pod wzgledem
spotecznym i gospodarczym, z dobrze rozwinietg infrastrukturg, czystym
srodowiskiem naturalnym. Dziatania te wymagajg wysokiej jakosci kultury
urbanistycznej (Baukultur!) stanowigcej podstawe zintegrowanego

! Baukultur zgodnie z deklaracjg z Davos z 21 stycznia 2018 r. obejmuje kazda dziatalnos¢ cztowieka
zmieniajgcg przestrzen zbudowang. Cata wspomniana przestrzen, w tym caly zaprojektowany
i zbudowany kapitat osadzony w srodowisku naturalnym i z nim zwigzany, musi by¢ rozumiany jako
jeden podmiot. Baukultur obejmuje istniejace budynki, wliczajgc zabytki i inne elementy dziedzictwa

planowania i projektowania zabudowy. Dziatania majgce na celu rozwoj
lokalny muszg by¢ projektowane w adekwatnej skali przestrzennej.
Wzmocnienia wymagajg dziatania na poziomie dzielnicy (osiedla,
sotectwa) a takze na innych, bardziej kompleksowych poziomach,
tj. funkcjonalnym czy metropolitalnym.

Szczegolng uwage przy planowaniu polityki przestrzennej nalezy zwrécic
na tworzenie porownywalnych warunkéw zycia na terenach miejskich
i wiejskich. Formutowane polityki przestrzenne muszg umozliwiaé
wszystkim grupom spotecznym, wigcznie z grupami szczegdlnie
wrazliwymi, rowny dostep do podstawowych ustug publicznych, takich jak
edukacja, ustugi spoteczne, opieka zdrowotna i kultura.
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Rys. 1. Schemat budowy polityki przestrzennej
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Nowej karty Lipskiej

kulturowego, a takze projekty i konstrukcje wspdiczesnych budynkow, infrastrukture, przestrzen
publiczng i krajobrazy. Wysokiej jakosci Baukultur wymaga wywazenia odpowiedniego balansu
miedzy kulturowymi, spotecznymi, gospodarczymi, $rodowiskowymi i technicznymi aspektami
planowania, projektowania oraz budowy i adaptacyjnym powtérnym wykorzystywaniu débr
w publicznym interesie dla wspoélnego dobra.
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Rozwéj wysokiej jakosci srodowiska zurbanizowanego dla wszystkich
mieszkancow wymaga zaprojektowania systemu terendéw zielonych
i rekreacyjnych. Planowana polityka przestrzenna ma zmierzaé
do ochrony i odtwarzania zagrozonych ekosystemow i bytujgcych w nich
gatunkow. Celem przeciwdziatania ekstremalnym zjawiskom pogodowym
i ich skutkom nalezy zaprojektowaé i wdrozyé system wysokiej jakoSci
btekitno-zielonej infrastruktury .

Nalezy promowac aktywne i niskoemisyjne formy mobilnosci i logistyki,
w tym przejScie na transport pieszy, rowerowy oraz publiczny, tym
samym zmierzajgc do zmniejszenia zapotrzebowania na indywidualny
transport samochodowy. Zmniejszenie zapotrzebowania w zakresie
transportu i mobilnoSci wymaga tworzenia mozliwie jak najbardziej
zwartej i zageszczonej policentrycznej  struktury  osadniczej
i jednoczesnie wsparcia dla réznych rodzajéw zabudowy, w tym
mieszkalnej, komercyjnej, produkcyjnej i infrastruktury transportowe;.

Projektujgc polityke przestrzenng nalezy zapewni¢ dostep mieszkarncom
do obiektéw handlowych z podstawowymi artykutami, w szczegodlnosci
zywnos$ciowymi poprzez odpowiednie zaprojektowanie sieci ustugowej,
dostepnej w zasiegu dojscia pieszego.

W projekcie Studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego i innych adekwatnych dokumentéw ksztattujgcych
polityke przestrzenng Gminy nalezy zaprojektowacC sie¢ przestrzeni
publicznych, a takze podkresli¢ znaczenie tych obszarow dla jakosci
zycia, w tym btekitno-zielonej infrastruktury, ale rowniez stworzy¢ warunki
prawne dla zachowania i rewitalizacji materialnego i niematerialnego
dziedzictwa kulturowego.

V.2. Przyjete zatozenia okreslajgce potencjat
rozwojowy

Zaktada sie na potrzeby planowania dziatan rozwojowych staty przyrost
mieszkancow gminy Skawina, ktéry do roku 2030 uksztattuje sie
na poziomie ponad 46 tys. mieszkancéw (wariant czwarty prognozy
demograficznej opracowanej na potrzeby Studium uwarunkowan
i kierunkbw  zagospodarowania  przestrzennego). Z  wykonanegj
na potrzeby poréwnawczo-kontrolne analizy liczby ludnosci w oparciu
0 dane dotyczgce zuzycia wody za lata 2015-2019, otrzymane od ZwiK
w Skawinie, wynika, ze w 2019 roku na terenie miasta i gminy Skawina
zyto ponad 48 000 mieszkancow (5000 wiecej niz wynika z rejestru
PESEL, danych GUS). Wskazuje to na potencjalne niedoszacowanie
faktycznej ilosci ludzi zamieszkujgcych i uzytkujgcych wode na poziomie
10% i implikuje koniecznosc¢ pogtebienia badan w tym zakresie w oparciu
0 inne zrodla danych. Zatem w opracowanej na potrzeby Studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego analizie
chtonnosci terendéw, nalezy zweryfikowac przyjete zatozenie w oparciu
o inne zrédta informacji o liczbie mieszkancow np. istniejgce zuzycie
wody.

Przyjmuje sie, ze do 2030 roku liczba mieszkan w gminie przekroczy
15 tys.
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V.3. Podstawowe zasady rozwoju przestrzennego

Przy sporzadzaniu polityk przestrzennych wspierajgcych rozwéj obszaru
miasta i gminy wymaga sie:

1. uwzglednienia w procesie planowania obszaru

funkcjonalnego miasta, z uwzglednieniem powigzan pomiedzy
obszarami miejskimi a wiejskimi oraz terenami gmin sgsiednich;

. tworzenia policentrycznych struktur osadniczych

0 odpowiedniej zwartosci i gestosci na terenach miejskich

i wiejskich, z optymalnymi potgczeniami wewnatrz gminy,
skracajgcymi odlegtosci pomiedzy miejscem zamieszkania,
pracy, wypoczynku oraz lokalnego handlu i ustug.

Takie struktury powinny minimalizowac ruch i potrzeby

w zakresie mobilnosci w obrebie i pomiedzy miastem a terenami
wiejskimi, zapobiega¢ niekontrolowanemu rozrostowi terenéw
zurbanizowanych i zmniejsza¢ natezenie ruchu ulicznego
(indywidualnego transportu samochodowego) zgodnie ze
strategig Transit Oriented Development;

zmniejszenia presji na zajmowanie gruntow
niezagospodarowanych poprzez stosowanie recyclingu
miejskiego, tj. nadanie priorytetu odnowie i kompleksowej
rewitalizacji obszaréw wykorzystywanych wczes$niej oraz
terenéw wakatujgcych, w tym zagospodarowaniu terendw
poprzemystowych w celu ograniczenia powierzchni terenéw
0 nawierzchni nieprzepuszczalnej i trudnoprzepuszczalnej;

promowania biekitno-zielonej infrastruktury i rownowazenia
poprzez jej stosowanie zageszczenia tkanki obszaréw
zurbanizowanych, zwigkszanie bioréznorodnosci na obszarach
zurbanizowanych i umozliwienie neutralnego dla klimatu,

odpornego i zrdbwnowazonego srodowiskowo rozwoju obszaréw
zurbanizowanych oraz uzyskanie lepszej jakosci srodowiska;

przeznaczenia wystarczajacej powierzchni terenéw pod
budownictwo mieszkaniowe odpowiadajgce

na zidentyfikowane potrzeby spoteczne, bezpieczne, dostepne,
dobrze zaprojektowane, w celu stworzenia witalnych i
zréznicowanych spotecznie dzielnic (osiedli i sotectw), w sposob
pozwalajgcy na unikniecie spekulacji gruntami;

odpowiedniego roztozenia podstawowych ustug

w przestrzeni gminy, co zapewni wszystkim mieszkarncom
dostep do tych ustug w zasiegu dojscia pieszego, zachowujgc
charakter miasta Skawina jako “miasta kompaktowego” - miasta
w ludzkiej skali, i rozszerzajgc te zasade na tereny wiejskie;

. wskazania w polityce przestrzennej obszarow

zdegradowanych i obszaré6w wymagajacych podjecia
dziatan rewitalizacyjnych,;

zaplanowania wielofunkcyjnych przestrzeni miejskich

i wiejskich (centra lokalne), promujgcych formy produkciji

i rodzaje dziatalnosci w ramach innowacyjnej, zielonej,
kreatywnej i opartej na ustugach gospodarki oraz koncentracji
aktywno$ci spotecznej i rekreaciji;

uwzglednienia w polityce przestrzennej systemu transportu
publicznego opartego o kolej, umozliwiajgcego wszystkim
mieszkahcom dostep do niego w zasiegu dojscia pieszego,

ze szczegoblnym uwzglednieniem potrzeb grup szczegdlnie
wrazliwych, kobiet, dzieci, oséb niepetnosprawnych i oséb
starszych;
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10.

11.

12.

13.

14.

zaplanowania systemu bezpiecznych i inkluzywnych
terendw zielonych i przestrzeni publicznych, w tym ulic
zapewniajgcych tatwy i powszechny dostep do nich
mieszkahcom, szczegdblnie kobietom, dzieciom, osobom
starszym i osobom z niepetnosprawnoscig, w zasiegu dojscia
pieszego;

powigzania ze sobg terenoéw zielonych i obszaréw wodnych
jako warunek istotny do osiggniecia czystego i zdrowego
srodowiska zycia, adaptacji do zmian klimatu i zachowania

i rozwoju bioréznorodnosci na terenie gminy;

skonstruowania polityki ktérej celem bedzie ochrona,
odnowa i zabezpieczenie ale takze udostepnienie zasobow
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego gminy;

zapewnienia rozwigzan przestrzennych, ktére ogranicza
skutki katastrof naturalnych, w tym szczegdlnie powodzi
zmniejszajac liczbe oséb nimi dotknietych; znaczaco obnizajgc
bezposrednie straty ekonomiczne;

witaczenia mieszkancow w proces projektowania na kazdym
jego etapie, poprzez wykorzystanie wszystkich dostepnych form
partycypaciji: informowania, wspoétdecydowania oraz
wspottworzenia.
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V.4. Struktura funkcjonalno-przestrzenna gminy

Przyjmuje sie jako paradygmat policentryczny model rozwoju gminy,
ztego powodu nalezy w Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania gminy oraz innych dokumentach gminy wskazac
i promowac¢ wymiar lokalny rozwoju, a takze planowaé¢ ustugi (zaréwno
komercyjne jak i publiczne) w zasiegu dojscia pieszego lub dojazdu
rowerem.

Jako priorytet uznano uzupetnienie i intensyfikacje zabudowy w granicach
miasta Skawina, a takze jej rozwoj wzdtuz trzech gtéwnych pasm
rozwojowych wskazanych ponizej na schemacie.

Kluczowym wyzwaniem w kontekscie roku 2030 bedzie réwniez
przetamanie pétnocnej bariery przestrzennej (rzeka Wista) i funkcjonalne
powigzanie Skawiny z terenami na potinoc od Wisty m.in. gming Liszki
poprzez budowe mostu drogowego oraz mostu kolejowego wraz z linig
prowadzgcg do lotniska w Balicach oraz rozwdj obszaru koncentracji
dziatalnosci gospodarczej poprzez m.in. jego efektywne skomunikowanie
Z gminami osciennymi.

Symbolicznie koncepcje rozwoju przedstawiono na schemacie dioni.
Srédrecze dtoni symbolizuje miasto Skawine, z ktérego wyprowadzone
sg pasma rozwojowe. Pierwsze gtéwne pasmo rozwojowe - palec
srodkowy, skierowane zostato na zachdd wzdtuz linii kolejowej nr 94 oraz
drogi krajowej nr 44 w sgsiedztwie Kanatu tgczany-Skawina.

Drugie gtéwne pasmo rozwojowe - palec maty, poprowadzone zostato
na potudnie wzdtuz linii kolejowej nr 97. Trzecie gtdbwne pasmo
rozwojowe - palec serdeczny w kierunku potudniowo-zachodnim wzdtuz
drogi wojewddzkiej nr 953. Przedstawiony na schemacie kciuk
symbolizuje powigzanie Skawiny z Krakowem wzdtuz Wisty w kierunku
Tynca, a palec wskazujgcy przyszte potgczenie z gming Liszki i otwarcie
na pétnoc mostem drogowym i linig kolejowa.

Schemat nawigzuje do idei rozwoju Kopenhagi miasta o zrdbwnowazonej
gospodarce, z silng preferencjg transportu publicznego oraz powigzan
pieszych i rowerowych.
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Istotnym zadaniem bedzie wyznaczenie w Studium uwarunkowan
i kierunkbw zagospodarowania przestrzennego gminy obszarow
wymagajgcych ochrony przed zabudowg w tym obszaréw wymagajgcych
ochrony krajobrazu.

Zaktada sie, ze przy planowaniu struktury funkcjonalno-przestrzennej
gminy jako priorytet przyjeta zostang zasada budowy zwartej
i zréznicowanej, wielofunkcyjnej tkanki obszaru zurbanizowanych
zgodnie ze strategig Transit Oriented Development.

Zabudowa gminy powinna tworzy¢ ciggty system wnetrz
urbanistycznych? sktadajgcych sie z istniejacej i nowopowstatej
zabudowy uzupetnianych przestrzeniami infrastruktury btekitno-zielonej,
z tego powodu nalezy w Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy czytelnie wyznaczy¢
przestrzenie urbanizowane i okresli¢ ich relacje z Dbiekitno-zielong
infrastruktura.

W Studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego
gminy nalezy stworzy¢ zapisy umozliwiajgce harmonijne przejscie
pomiedzy obszarami zurbanizowanymi a otwartymi, poprzez obnizanie
wysokosci zabudowy w kierunku terenéw otwartych.

Zakfada sie lokalizowanie nowej zabudowy mieszkaniowej na terenach
posiadajgcych potencjat do wyksztatcenia przestrzeni zurbanizowanych,
przez co rozumiemy istnienie infrastruktury spotecznej, technicznej
i transportowej, w szczegolnosci szynowej, a takze zieleni urzgdzone;j.

W Studium uwarunkowan i kierunkobw zagospodarowania przestrzennego
gminy nalezy okresli¢ obszary, ktére petni¢ beda funkcje rekreacyjne oraz
zaplanowac ich powigzanie z terenami mieszkaniowymi siecig ciggéw

2 Wnetrze urbanistyczne - w architekturze i urbanistyce wyodrebniona w zespole urbanistycznym
przestrzen o jednorodnym charakterze przestrzenno-uzytkowym. Skomponowana $wiadomie przez
cztowieka zamknieta przestrzen, ograniczona takimi elementami jak: trwate Sciany - pierzeje

pieszych i rowerowych. W szczegdlnosci nalezy przedstawi¢ koncepcije
rozwoju i zagospodarowania terendw sgsiadujgcych 2z kanatem
taczanskim.

Sie¢ transportowa gminy (ciggi piesze i rowerowe, a takze siec
przystankdw komunikacji publicznej) powinna by¢é w Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania gminy zaprojektowana
w taki sposdb by mozliwe byto osiggniecie podstawowych celéw podrozy
(infrastruktura publiczna, podstawowe ustugi i handel) bez koniecznosci
przemieszczania sie samochodem, a réwnoczes$nie skoordynowana
z Planem Zrownowazonej MobilnoSci Miejskiej.

zabudowy wnetrza, kurtyny, kulisy, akcenty i dominanty przestrzenno-wysokosciowe, akcenty
uzytkowe, uktad komunikacyjny i uzupetniajgce je sciany zieleni, aleje i szpalery drzew, topografia
terenu
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V.5. Implementacja polityk zapisanych w kluczowych
obszarach rozwoju gminy do Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz innych dokumentow

gminy

W Strategii rozwoju wskazano szereg kierunkow dziatan, majgcych wptyw
na przestrzen gminy. Podejmowane dziatania wymagajg by przenies¢
wskazane rozwigzania do Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy i innych adekwatnych
dokumentéw ksztattujgcych polityki przestrzenne, precyzujgc polityke
przestrzenng gminy.

Obywatelska gmina
Brak kierunkéw o charakterze przestrzennym
Gmina przyjazna do zycia

W ramach obszaru zatytutowanego: Gmina przyjazna do zycia, wskazano
osiem celow strategicznych o charakterze przestrzennym. W zwigzku
zczym w Studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego gminy i innych adekwatnych dokumentach ksztattujgcych
polityki przestrzenne gminy nalezy:

1. wskaza¢ sie¢ obiektéw infrastruktury publicznej (obiekty kultury,
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej tj. boiska, sitownie, place zabaw,
podstawowej opieki zdrowotnej, przedszkola, szkoty podstawowe)
oraz zaplanowac ich powigzanie z terenami mieszkaniowymi siecig
ciggow pieszych i rowerowych w 800 metrowej ekwidystancie ;

. zaprojektowac

. zaprojektowac btekitno-zielong infrastrukture oraz jej powigzania

z terenami mieszkaniowymi, z uwzglednieniem zapiséw Strategii
w tym obszarow koncentracji tej infrastruktury;

. wskaza¢ obszary wymagajgce poprawy dostepu do ustug

teleinformatycznych i stworzy¢ zapisy umozliwiajgce lokalizacje
natych terenach stacji bazowych telefonii  komérkowej,
z uwzglednieniem koniecznosci ochrony krajobrazu;

. wskaza¢ obszary zagrozone podtopieniami lub obszary narazone

na niebezpieczenstwo powodzi oraz ograniczy¢ rozwdj i charakter
zabudowy jesli wptyw uszczelniania poszczegdlnych zlewni moze staé
sie przyczyng podtapiania terendéw ponizej lub powyzej terenu
rozwojowego;

otoczenie planowanych zbiornikéw
przeciwpowodziowych, z uwzglednieniem jesli bedzie to mozliwe ich
rekreacyjnego wykorzystania;

. opracowac polityke przestrzenng zwiekszajgca naturalng retencje wod

poprzez m.in. wskazanie obszaréw o ré6znym poziomie wskaznika
powierzchni biologicznie czynnej i retencjonujgcej, wprowadzenie
zakazu peilnego uszczelniania gruntdw, realizacje ogrodéw
deszczowych, nakazie budowy matych zbiornikbw retencyjnych,
wprowadzenie mikroretenciji;

. wskazaé tereny na ktorych prowadzone bedg inwestycje zwigzane

z rozbudowg gminnego zasobu mieszkaniowego;

. wskazacé sie¢ obiektéw wsparcia dla oséb i rodziny oraz zaplanowac

ich powigzanie z terenami mieszkaniowymi siecig ciggow pieszych
i rowerowych;

. wskaza¢ obszary przestrzeni publicznych wymagajgce podjecia

dziatan animacyjnych oraz przeznaczone do rozwoju oraz zaplanowac
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ich powigzanie z terenami mieszkaniowymi siecig ciggéw pieszych
i rowerowych w 800 metrowej ekwidystancie;

10. wskazaé obszary rewitalizacji oraz kluczowe obiekty dziedzictwa
materialnego gminy oraz zaplanowac ich powigzanie z terenami
mieszkaniowymi siecig ciggow pieszych i rowerowych w 800 metrowej
ekwidystancie;

Gmina efektywnie zarzgdzana
Brak kierunkéw o charakterze przestrzennym
Dobrze skomunikowana Skawina

W ramach obszaru zatytutowanego: Dobrze skomunikowana Skawina,
wskazano trzy cele strategiczne o charakterze przestrzennym. W zwigzku
z czym w Studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego gminy i innych adekwatnych dokumentach ksztattujgcych
polityki przestrzenne nalezy:

1. traktowac¢ kolej jako gtdéwng os systemu transportu publicznego gminy
- kluczowy element wysokosprawnej komunikacji publicznej;

2. wskazac sie¢ przystankéw kolejowych wraz z weztami integracyjnymi
oraz parkingami w systemach Park & Ride oraz Bike & Ride,
zaplanowa¢ w ich otoczeniu wielofunkcyjng zabudowe o wyzszej
intensywnoséci, umozliwiajgcg lokowanie obiektéw ustugowych, oraz
zaplanowac ich powigzanie z terenami mieszkaniowymi siecig ciggéw
pieszych i rowerowych w 800 metrowej ekwidystancie;

3. wskaza¢ sie¢ przystankow autobusowych wraz z weztami
integracyjnymi oraz parkingami w systemach Bike & Ride oraz
zaplanowac ich powigzanie z terenami mieszkaniowymi siecig ciggéw
pieszych i rowerowych w 800 metrowej ekwidystancie;

4. uwzglednic w sieci ciggow pieszych i
przekroczenia linii kolejowych i rzek;

rowerowych miejsca

5. okresli¢ standardy wyposazenia przystankéw autobusowych;

6. wskazac przebieg kluczowych planowanych inwestyciji
komunikacyjnych oraz zaprojektowaé miejsca bezkolizyjnych przejsé
pieszych i rowerowych oraz zaplanowac ich powigzanie z siecig
ciggéw pieszych i rowerowych;

7. wskaza¢ obszary bezpiecznego dojscia do szkoét oraz okreslié
standardy projektowe dla rozwigzan komunikacyjnych w tym obszarze
(np. ulice jednokierunkowe, strefy kiss & go, wydzielone ciggi piesze
i rowerowe, rozwigzania z zakresu organizacji ruchu);

8. zaprojektowaé system drog pieszych, pieszo-rowerowych,
rowerowych oraz tras rowerowych, ktory powinien by¢ dostepny dla
jak najwiekszej grupy mieszkahcow;

9. zaprojektowaé system szlakow turystycznych tgczgcych kluczowe
obiekty dziedzictwa materialnego, obszary przyrodnicze oraz tereny
atrakcyjne krajobrazowo powigzanych z siecig komunikacji publicznej
oraz systemem parkingdéw Park & Ride oraz Bike & Ride;

10. na etapie tworzenia Planu Zrownowazonej Mobilnosci Miejskiej
nalezy zaprojektowaC rozwoj i optymalizacje sieci drog wraz
z propozycjg ksztattowania zarzadu nad poszczegdlnymi odcinkami,
a nastepnie zadbac¢ o skoordynowanie zapiséw z zapisami Studium.
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Czysta gmina

W ramach obszaru zatytutowanego Czysta gmina, wskazano pie¢ celéw
strategicznych o charakterze przestrzennym. W zwigzku z czym
w Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy i innych adekwatnych dokumentach ksztattujgcych polityki
przestrzenne nalezy:

1. przewidzie¢ rezerwe pod rozbudowe oczyszczalni sciekow;

2. wskazac Punkt Selektywnego Zbierania Odpaddéw Komunalnych oraz
zaplanowac jego powigzanie z terenami mieszkaniowymi;

3. zaprojektowaé wskazane wody $rédlgdowe jako  mozliwe
do rekreacyjnego i komunikacyjnego wykorzystania oraz zaplanowac
ich powigzanie z terenami mieszkaniowymi siecig ciggéw pieszych
i rowerowych;

4. wskaza¢ obszar
kanalizacyjnej);

5. wskaza¢ obszary osuwisk oraz obszaréw zagrozonych ruchami
masowymi oraz o ile pozwalajg na to warunki geotechniczne
zaplanowa¢ wykorzystanie tych terendw jako terendow zieleni
urzadzonej oraz zaplanowa¢ ich powigzanie z terenami
mieszkaniowymi siecig ciggdw pieszych i rowerowych w 800 metrowej
ekwidystancie;

6. wskazac¢ obszary zieleni urzagdzonej oraz zaplanowac ich powigzanie
z terenami mieszkaniowymi siecig ciggow pieszych i rowerowych
w 800 metrowej ekwidystancie;

. wskazac tereny potencjalnej lokalizacji instalacji OZE;

8. wskaza¢ obszary wymagajgce ochrony przed zabudowg w tym:

obszary wymagajgce ochrony krajobrazu.

rozwoju  kanalizacji sanitarnej (aglomerac;ji

\‘

Zréwnowazona i odporna gospodarka

W ramach obszaru Gospodarka, wskazano dwa cele strategiczne
o charakterze przestrzennym. W zwigzku z czym w Studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
nalezy:

1. wyznaczy¢ obszary zorganizowanej dziatalnosci inwestycyjnej, dla
ktérych nalezy wskazaé¢ niezbedne dziatania z zakresu gospodarki
komunalnej oraz transportu;

2. wyznaczy¢ obszar koncentracji dziatalnosci gospodarczej oraz
wskaza¢ jego obstuge potgczeniami drogowymi, pieszymi
i rowerowymi (m.in. dojscia piesze od powstajgcych weztow
integracyjnych do obiektéw zlokalizowanych w obszarze);

3. naterenach koncentracji dziatalnosci gospodarczej wprowadzi¢ zapisy

i rozwigzania eliminujgce mozliwos¢ dziatalnosci
na przetwarzaniu odpadow;

polegajacej

4. wyznaczyc sie¢ Lokalnych Centrow Ustugowych, wokot ktérych nalezy

koncentrowac lokalizacje podstawowych ustug, a takze wskazac sieé¢
ciggoéw pieszych i rowerowych umozliwiajgcych najszybsze dotarcie
do tych obiektéw z odlegtosci 800 m;

5. wyznaczy¢ sie¢ mikro centrow logistycznych - miejsc zwigzanych
Z logistykg miejskg oraz zaplanowacC ich powigzanie z terenami
mieszkaniowymi siecig ciggéw pieszych i rowerowych w 800 metrowej
ekwidystancie na terenach miejskich i 2500 m na terenach wiejskich;

6. wyznaczy¢ sie¢ ustug publicznych oraz zaplanowac¢ ich powigzanie
z terenami mieszkaniowymi siecig ciggow pieszych i rowerowych
w 800 metrowej ekwidystancie.
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VI. OBSZARY STRATEGICZNEJ INTERWENCJI
VI.1. OSI ponadlokalne

Obszary strategicznej interwencji okreslone w Strategii rozwoju
wojewddztwa, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512, 1571
i 1815 oraz z 2020 r. poz. 1378), wraz z zakresem planowanych dziatan.

Miejski Obszar Funkcjonalny Krakowa

Obszar strategicznej interwencji obejmuje caty teren gminy, potudniowe
i zachodnie granice gminy stanowig jednoczesnie jego granice. Obszar
obejmuje tereny o wyjgtkowych w skali regionalnej mozliwosciach
wzrostu, potencjalne miejsca realizacji zintegrowanych inwestycji
terytorialnych w latach 2021-2027.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego nie sprecyzowano
planowanych dziatah na obszarze, majg one zostaé okreslone w Strategii
ponadlokalnej, niemniej w Planie zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa  matopolskiego  wskazano  planowane  dziatania
do uwzglednienia. W 2zwigzku z czym w Studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy nalezy wskazac:

¢ miasto Skawina jako jeden z gtéwnych osrodkéw krystalizujgcych
strukture Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego;

e przebieg i stacje/przystanki Szybkiej Kolei Aglomeracyjnej;

e przebieg obwodnicy projektowanej w ciggu drogi wojewodzkiej;

e rynny sptywu powietrza;

e obszary potencjalnego rozwoju funkcji mieszkaniowo-ustugowej;

e obszary przeznaczone do urbanizacji (ponizej jednego kilometra
od przystanku autobusowego).

Specjalne Obszary Ochrony Natura 2000

Obszar strategicznej interwencji obejmuje dwa mate fragmenty gminy,
na ktorych zlokalizowane sg prawne formy ochrony przyrody — Specjalne
Obszary Ochrony Natura 2000. W Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego nie sprecyzowano planowanych dziatan na obszarze.
Podejmowane interwencje wymagajg by w Studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy nalezy:

o wskaza¢ doktadng lokalizacje Obszaréw Ochrony Natura 2000;
e wylgczy¢ wskazane obszary z zabudowy.
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VI.2. OSI lokalne

Obszary strategicznej interwencji kluczowe dla gminy, jezeli takie
zidentyfikowano, wraz z zakresem planowanych dziatan.

Obszary rewitalizacji wskazane na podstawie ustawy o rewitalizacji

Obszar strategicznej interwencji obejmuje dwadziescia dwa podobszary
obszaru rewitalizacji wyznaczone na podstawie uchwaty nr XIX/255/16
Rady Miejskiej w Skawinie w sprawie wyznaczenia obszaru
zdegradowanego oraz obszaru rewitalizacji. Podejmowane interwencje
wymagajg by w Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy wskazac:

¢ doktadng lokalizacje wyznaczonych obszarow;

e Centra Aktywnosci Kulturalnej (CAK) oraz zaplanowac
ich powigzanie z terenami mieszkaniowymi siecig ciggow
pieszych i rowerowych w 800 metrowej ekwidystancie;

e miejsca spotkan i integracji na terenie osiedli w Skawinie
wymagajgce modernizacji i zagospodarowania przestrzeni
publicznych (wspdlnych);

e obszary centrow wsi i osiedli, jako gtdbwnych, integrujgcych
przestrzeni publicznych i pdtpublicznych oraz zaplanowac ich
powigzanie z terenami mieszkaniowymi siecig ciggow pieszych
i rowerowych w 800 metrowej ekwidystancie;

e przestrzenie publiczne podlegajgce co 2-3 lata audytowi malej
architektury;

e |okalizacje Inkubatoréw Spotecznych oraz zaplanowac ich
powigzanie z terenami mieszkaniowymi siecig ciggow pieszych
i rowerowych w 800 metrowej ekwidystancie;

e wymagajgce uzupetnienia ciggi pieszo-rowerowe, $ciezki
rowerowe i chodnik oraz drogi zwiekszajgce bezpieczehstwo

pieszych i rowerzystow
Z przedsiewziec rewitalizacyjnych;

e obszar poprzemystowy oraz otoczenia terenu bylej Huty
Aluminium w Skawinie oraz docelowy uktad komunikacyjny oraz
przebieg gtéwnych sieci infrastruktury technicznej na terenie bytej
Huty Aluminium;

o tereny bylych wysypisk $mieci w sgsiedztwie Huty Aluminium
na ogolnodostepny teren rekreacyjny;

e bariery przestrzenne dla ruchu pieszego i rowerowego i miejsca
niezbedne do budowy ktadek pieszo-rowerowych czy organizacji
bezpiecznych przejs¢ dla pieszych na drogach;

e miejsca konieczne dla uspokojenia ruchu samochodowego;

o teren pod lokalizacje inkubatora przedsiebiorstw;

e teren pod lokalizacje biura coworkingowego.

umozliwiajgce korzystanie

Obszary koncentracji dziatalno$ci gospodarczej

Obszar strategicznej interwencji obejmuje obszar koncentraciji
dziatalno$ci gospodarczej w Skawinie. Podejmowane dziatania
wymagajg by w Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy i innych adekwatnych dokumentach ksztattujgcych
polityki przestrzenne gminy:

o wskazaé¢ doktadng lokalizacje wyznaczonego obszaru;

e precyzyjnie okresli¢ preferowany typ dziatalnosci gospodarcze;j;

e zakazaC petnego uszczelnienia terendéw i nakaza¢ stosowanie
matej retencji i mikroretenc;ji;

e dopusci¢ realizacje instalacji fotowoltaicznych tylko na dachach
budynkdw;

e wyznaczy¢ docelowy uktad drég dojazdowych, kluczowych
ciggéw pieszych i rowerowych;
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wskazaé docelowy system ogrzewania budynkow
zlokalizowanych w obszarze oraz zapewnic¢ korytarze przebiegu
gtéwnych sieci magistralnych oraz stacji redukcyjno-pomiarowych
i/lub stacji transformatorowych.

Obszary wymagajgce ochrony przed zabudowg w tym obszary
wymagajgce ochrony krajobrazu

Obszar strategicznej interwencji obejmuje obszary wymagajgce ochrony
przed zabudowg w tym obszary wymagajgce ochrony krajobrazu.
Podejmowane dziatania wymagajg by w Studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy:

wskazaé doktadng lokalizacje wyznaczonego obszaru;

jesli jest to konieczne podzieli¢ obszar na podobszary;

wskazaé krajobrazy wystepujgce na wyznaczonym obszarze,
w tym lokalizacje krajobrazow priorytetowych;

wskazaé preferowane lokalne formy architektoniczne zabudowy
w obrebie wyznaczonych krajobrazow;

okresli¢ zakazy i nakazy w odniesieniu do elementéw matej
architektury, ogrodzen, szyldéw i reklam, infrastruktury
telekomunikacyjnej;

wskaza¢ obszary wymagajgce przeksztatcen, integraciji,
rekompozycji, modernizaciji.
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VII.

SYSTEM WDRAZANIA | FINANSOWANIA
STRATEGII

VII.1. Struktura zarzgdzania realizacjg Strategii

Zarzgdzanie Strategia Rozwoju Gminy Skawina na lata 2021 — 2030
oparte bedzie o zaangazowanie i wspotprace: Zastepcy Burmistrza
Miasta i Gminy Skawina ds. Strategii, Forum spotecznego ds. Strategii
(ciata opiniodawczo-doradczego oraz Zespotu Zadaniowego ds. Strategii
w sktad ktérego wchodzi¢ beda jednostki odpowiedzialne za

— system monitorowania i ewaluacji Strategii (Wydziat Rozwoju
i Strategii)

— merytoryczne przygotowanie programéw operacyjnych (wydziaty
wiasciwe),

— pozyskanie srodkéw finansowych (wydziaty wtasciwe),

— ramy finansowe Strategii oraz zrédta finansowania Strategii
(Skarbnik, Wydziat Finansowy).

Kierowanie pracami zwigzanymi z wdrazaniem i monitorowaniem
Strategii powierzone bedzie Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy
Skawina, ktory wsparty zostanie organizacyjnie przez pracownikéw ww.
wydziatow oraz jednostek organizacyjnych gminy.

Wszystkie programy operacyjne bedg realizowane zgodnie z Wieloletnig
Prognozg Finansowg oraz poszczegodlnymi budzetami rocznymi, po
zatwierdzeniu ich realizacji. W przypadku koniecznosci realizaciji
projektéw, obejmujgcych rézne cele strategiczne oraz wymagajgcych
skoordynowania réznych procedur i jednostek.

Burmistrz moze powota¢ zespoty zadaniowe w skfad ktérych bedag
wchodzi¢ przedstawiciele poszczegdlnych wydziatbw wtgczonych
w proces realizacji Strategii.

Powotanie ww. zespotéw ma za zadanie, zaplanowanie dziatan w sposéb
zintegrowany, umozliwiajgcy uwzglednienie réznych perspektyw:
spotecznej, przestrzennej, prawnej, ekonomicznej i technicznej,
a nastepnie sprawne zarzadzanie ich realizacja.

Zastepca Burmistrza ds. Strategii koordynuje prace w wymiarze
strategicznym, natomiast Zespdt zadaniowy ds. Strategii koordynuje
dziatania w wymiarze operacyjnym. Zarzgdzanie Strategig rozwoju
odbywa¢ sie bedzie w ramach obowigzkéw poszczegodinych wydziatéw
i referatow Urzedu Miasta i Gminy w Skawinie.

Forum spoteczne ds. Strategii to ciato opiniodawczo — doradcze przy
Burmistrzu, ktére nie jest wymagane ale jego powotanie byto postulowane
przez strone spoteczng. Jego sktad powinien w mozliwie petny sposob
odzwierciedlaé wszystkie grupy interesariuszy formutujgcych cele
strategiczne i operacyjne. Forum spoteczne zostanie powofane (o ile
zgtoszg sie chetni do uczestnictwa w jego pracach), w terminie do pot
roku od uchwalenia Strategii przez Rade Miejska w Skawinie.

Zatozono, ze udziat w pracach Forum bedzie spoteczny i nie bedzie
wigzat sie z koniecznoscig ponoszenia dodatkowych kosztoéw. Zaplecze
lokalowe jak réwniez organizacyjne prac Forum zapewni Urzad Miasta
i Gminy wykorzystujgc do tego celu posiadane zasoby.
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Tab. 1. Funkcje podmiotéw zaangazowanych w proces wdrazania Strategii rozwoju

Podmioty zaangazowane Koordynator

we wdrazanie Strategii 7-ca strategiczny

rozwoju, prggraméw Burmistrza Miasta i operacyjny
CEErRE e i Gminy Skawiny  Kierownik Wydziatu

Poziomy zarzadzania Rozwoju i Strategii

¢ odpowiada za caty
szereg zadan na
poszczegdlnych
etapach
przygotowania i
realizacji Strategii
roZWoju.

e zapewnienia
spojnosé
szerokiego
wachlarza dziatan
przewidzianych w
ramach Strategii.

Strategia rozwoju Kieruje i koordynuje
wdrazanie Strategii

Rozwoju

Jednostka odpowiedzialna merytorycznie
za system monitorowania i ewaluacji
Strategii

Forum spoteczne -
ciato opiniodawczo-

doradcze (Wydziat Rozwoju i Strategii)

o tworzy forum
wspotpracy i wymiany

e sporzadza okresowe sprawozdania z
realizacji Strategii,

informacji, e zgtasza konieczno$¢ wprowadzenia zmian
e opiniuje zmiany w w Strategii bazujgc na okresowym
Strategii, monitoringu i ewaluacj,
o rekomenduje e monitoruje powstanie i realizacje
zgtaszane zmiany do programéw operacyjnych,
Strategii, e prowadzi konsultacje spoteczne z
e opiniuje mieszkancami Gminy

sprawozdania z
realizacji Strategii.

e dba o upowszechnienie zatozen Strategii
wsrdd mieszkaicow gminy,

¢ odpowiada za aktualizacje zapisow
Strategii,

e monitoruje sytuacje w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym gminy.

e -angazuje partneréw spotecznych

Jednostki
odpowiedzialne
merytorycznie za
przygotowanie
programow
operacyjnych

(Wydziaty wtasciwe )

e sporzadzajg

okresowe
sprawozdania z
realizacji programéw
operacyjnych,
dostarczajg dane do
systemu
monitoringu,
-zgtaszajg nowe
zadania realizowane
w ramach
programow
operacyjnych.

Jednostka odpowiedzialna
za ramy finansowe Strategii
oraz zrédta finansowania
Strategii

(Wydziaty wiasciwe, RS,
Finansowy, Skarbnik)

o pozyskuje srodki na rzecz
realizacji dziatan
zapisanych w Strategii,

o sporzadza okresowe
sprawozdania z realizacji
Strategii (cze$¢ finansowa),

o ujmuje zaplanowane w
programach operacyjnych
zadania w Wieloletniej
Prognozie Finansowe;.

Bl|Strona



Podmioty zaangazowane

we wdrazanie Strategii Z-ca

rozwoju, programow
operacyjnych/

Burmistrza Miasta
i Gminy Skawiny
Poziomy zarzadzania

e koordynuje
realizacje
zaplanowanych
programéw
operacyjnych

Programy operacyjne

Koordynator
strategiczny
i operacyjny

Kierownik Wydziatu
Rozwoju i Strategii

¢ odpowiada za caty

szereg zadan na
poszczegdlnych
etapach
przygotowania i
realizacji Strategii
rozwoju.

Forum spoteczne -
ciato opiniodawczo-
doradcze

o upowszechnia wérdd
mieszkancéw gminy
informacje na temat
wizji i celéw rozwoju
gminy,
podejmowanych prac
nad programami

Jednostka odpowiedzialna merytorycznie
za system monitorowania i ewaluacji

Strategii
(Wydziat Rozwoju i Strategii)

e koordynuije realizacje programéw
operacyjnych pod katem ich
komplementarnosci problemowej,
proceduralno-instytucjonalnej,
migdzyokresowej, zrddet finansowania,

e monitoruje zmiany wynikajace z
realizowanych w ramach programéw

Jednostki
odpowiedzialne
merytorycznie za
przygotowanie
programow
operacyjnych

(Wydziaty wtasciwe )

e koordynujg

realizacje
przedsigwzigé
zaplanowanych w
programach
operacyjnych,
zbierajq propozycje

Jednostka odpowiedzialna
za ramy finansowe Strategii
oraz zrddta finansowania

Strategii

(Wydziaty wtasciwe, RS,
Finansowy, Skarbnik)

o monitoruje mozliwosci
pozyskania dofinansowania

na realizacje zadan
wpisujacych sie w
programy operacyjne,

o monitoruje przeptywy

finansowe zwigzane z

zapewnienia operacyjnymi, operacyjnych przedsigwziec. zadan wpisujacych realizacjq zadan
spojnos¢ e dostarcza informacji i sie W programy wspdtfinansowanych ze
szerokiego opinii na temat operacyjne. $rodkéw UE

wachlarza dziatan
przewidzianych w
ramach Strategii.

realizowanych
programow
operacyjnych

Zrédto: opracowanie wtasne
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VII.2. System wdrazania Strategii Rozwoju

Zarzagdzanie odbywac bedzie sie na dwdch poziomach: zarzgdzanie
Strategig rozwoju oraz zarzgdzania programami operacyjnymi. Funkcje
podmiotéw odpowiedzialnych za wdrazanie Strategii Rozwoju zostaty
opisane w tabeli nr 1.

Waznym elementem, decydujgcym o efektywnosci systemu wdrazania
Strategii Rozwoju jest koordynator strategiczny i operacyjny. Niezaleznie
od zastosowanych rozwigzan instytucjonalno-organizacyjnych,
w praktyce jest to osoba, lub grupa kilku oséb, ktére odpowiadajg za caly
szereg zadan na poszczegolnych etapach przygotowania i realizaciji
Strategii rozwoju. Gtéwnym celem dziatalnosci koordynatora bedzie
zapewnienie spojnosci szerokiego wachlarza dziatan przewidzianych
w ramach Strategii, realizowanego z wykorzystaniem roznych Zzrodet
finansowania, przez mozliwie szerokie spektrum podmiotow.

VII.3. System monitorowania Strategii

System monitorowania Strategii Rozwoju skfada¢ bedzie sie z dwoch
elementéw: biezgcego monitoringu (corocznych raportdw) oraz ewaluacji
(ex ante, on-going, ex post,) i ma za zadanie kontrole stopnia realizaciji
Strategii Rozwoju, osiggniecia okreslonych w niej celéw i kierunkéw
dziatan, jak rowniez ocene zmian jakie wywota realizacja Strategia
Rozwoju ha obszarze gminy. Ewaluacja on-going powinna by¢ wykonana
po 5 latach od uchwalenia strategii.

Monitoring to regularne zbieranie i analiza danych na temat realizacji
Strategii rozwoju w trakcie jej realizacji. Dzieki monitoringowi
sprawdzamy zgodno$¢ przebiegu realizacji Strategii z naszymi
wczesniejszymi planami i zatozeniami (wskazniki bazowe, wskazniki
docelowe), zarbwno w aspekcie rzeczowym (postepow prac, alokacii
zasobow), jak i finansowym.

Z uwagi na ziozony charakter Strategii rozwoju i jej wieloaspektowe
oddziatywanie na sfere spoteczng, przestrzenng i gospodarcza, proces
monitorowania powinien by¢é procesem ciggtym. Sprawozdania
Z postepow w realizacji celéw operacyjnych uwzglednionych w Strategii
przygotowywane bedg raz w roku (do 30 marca roku nastepnego)
| zamieszczane jako czesc¢ Raportu o stanie gminy.

Wydziat RS UMIG odpowiedzialny merytorycznie za system
monitorowania i ewaluacji Strategii otrzymuje od pozostatych Wydziatéw
Urzedu Miasta i Gminy w procesie wdrazania Strategii rozwoju informacje
pozwalajgce zbudowac zatozone w systemie monitorowania wskazniki
monitorujgce cele operacyjne. Kazdy Wydziat powinien dodatkowo
przekazywaé¢ informacje zawierajgce dane na temat czasu realizaciji
poszczegdlnych dziatan w ramach programéw operacyjnych
(harmonogramy),  osiggnietych  efektow  (wskaznik), trudnosci
I problemow pojawiajgcych sie w trakcie realizacji, zadan do realizacji na
kolejny rok. Dane powinny by¢ przekazane do potowy pazdziernika, tak
by mozna je byto uwzgledni¢ w analizach ryzyka. Materiat ten stanowic
bedzie rowniez istotny wkiad informacyjny do opracowywanych
ewaluacji.

Ewaluacja to systematyczna i obiektywna ocena wartosci trwajgcej lub
zakonczonej Strategii, uwzgledniajgca nie tylko sposéb jej realizacji, ale
takze jej koncepcije (teorie) oraz — przede wszystkim — osiggane rezultaty.
Celem ewaluacji jest sprawdzenie czy Strategia odpowiada na
zdiagnozowane potrzeby, czy osigga zaplanowane cele (wywotuje
zaplanowane rezultaty) oraz czy zmiany wywotane poprzez jej realizacje
mozna uznac za trwate.
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Sporzgdzony coroczny raport podlega¢ bedzie zaopiniowaniu przez
Forum spoteczne ds. Strategii oraz ogtoszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej. Prowadzenie i ocena Strategii rozwoju, polega¢ bedzie
w szczegolnosci na:

e poznaniu potrzeb i oczekiwan
do spéjnosci  planowanych
i oczekiwaniami;

interesariuszy oraz dazeniu
dziatan z tymi  potrzebami

e prowadzeniu, skierowanych do interesariuszy, dziata edukacyjnych
i informacyjnych o zaktadanych w Strategii celach rozwojowych,
w tym o przyjetych kluczowych zasadach polityki rozwoju;

e inicjowaniu, umozliwianiu i wspieraniu dziatan stuzgcych rozwijaniu

dialogu miedzy interesariuszami oraz ich integracji wokot
poszczegdlnych celéw rozwojowych;
e wspieraniu inicjatyw zmierzajgcych do zwiekszania udziatu

interesariuszy w przygotowaniu i realizacji Strategii Rozwoju;

e  zapewnieniu w czasie przygotowania, prowadzenia i oceny Strategii
Rozwoju mozliwo$ci wypowiedzenia sie przez interesariuszy.

Strategia rozwoju podlega¢é bedzie ocenie aktualnosci (ewaluacja
ex post) i stopnia realizacji (on-going), dokonywanej przez Burmistrza co
najmniej raz na 5 lat.

Ewaluacja ex-post powinna obejmowaé ocene stopnia rozwigzania
problemoéw zdiagnozowanych w gminie w dokumencie zatytutowanym
.Przeglad najwazniejszych probleméw i wyzwan dla Gminy Skawina
opracowany w oparciu o analize obowigzujgcych dokumentow
strategicznych i polityk, oraz gtosu mieszkancow ze spotkan
konsultacyjnych”.

W zatgczniku nr 2 przedstawiono wskazniki monitoringu realizacji
Strategii Rozwoju. Wskazniki monitorowania bedg podstawowym
narzedziem sledzenia postepu w realizacji Strategii. Wybrane wskazniki
majg za zadanie wskaza¢ na ile udato osiggng¢ sie poszczegodlne cele
operacyjne Strategii Rozwoju.

Z uwagi na duzg zmienno$¢ otoczenia spoteczno-gospodarczego
przyjeto, Ze jednostka odpowiedzialna merytorycznie za system
monitorowania i ewaluacji Strategii raz do roku analizowata bedzie
podstawowe wskazniki rozwoju spoteczno-gospodarczego (np. wskaznik
bezrobocia, inflacji, wzrostu PKB) celem ustalenia mozliwego wptywu
sytuacji zewnetrznej, na zjawiska i procesy zachodzgce na obszarze

gminy.
W przypadku znacznych zmian w zakresie stanu gospodarki

lub przepisow prawa, podejmowane bedg kroki celem weryfikacji
przyjetych w Strategii celow.

Aktualizacje Strategii rozwoju przeprowadza¢ bedzie sie w sytuacji
istotnych zmian w zakresie jej realizacji lub na uzasadniony wniosek
Forum spotecznego ds. Strategii. Wnioski rozpatrywac¢ bedzie jednostka
odpowiedzialna merytorycznie za system monitorowania i ewaluacji
Strategii przekazujgc do ostatecznej decyzji Burmistrzowi gminy.
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VIl.4. Finansowanie strateqgii

Realizacja Strategii rozwoju gminy Skawina bedzie finansowana
z budzetu gminy oraz $rodkéw zewnetrznych (zagranicznych
i krajowych).

Do gtéwnych zrodet finansowania Strategii nalezy zaliczyé: srodki
pochodzgce =z budzetu Unii Europejskiej, miedzynarodowych
instytucji finansowych, inne $rodki pochodzgce ze zrodet
zagranicznych, S$rodki pochodzgce z budzetu panstwa, Srodki
pochodzace z funduszy i organizacji dziatajgcych na terenie kraju
a takze srodki wtasne gminy przewidziane co roku w budzecie miasta.
Waznym elementem decydujgcym o skutecznosci Strategii bedzie
angazowanie srodkdéw innych poza samorzgdowych uczestnikdow
procesu wdrazania Strateqgii.

Srodki finansowe na realizacje Strategii bedg przydzielane
po opracowaniu przewidzianych ~ w  Strategii programow
operacyjnych. Wtedy tez wskazana zostanie lista projektéw i mozliwe
bedzie okreslenie kosztéw ich realizacji.

Przyjmuje sie jako zasade jak najszerszy montaz finansowy $rodkéw
pochodzacych z roznych zrdédet, tak by mozliwie w jak najmniejszym
stopniu obcigzany byt budzet gminy. Jako zasade realizacji Strategii
przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci mobilizacje zasobdéw
zewnetrznych, zaréwno prywatnych, jak i publicznych poza
budzetowych.

W tym celu urzad podejmie dziatania zmierzajgce do inicjowania
réoznych  form  wspodipracy instytucjonalnej  ukierunkowanej
na budowanie silnych partnerstw, zaréwno w wymiarze lokalnym jak
i ponadlokalnym. Gmina Skawina bedzie czynita starania by wtgczyé
podmioty zewnetrzne do aktywnego udziatu w realizacji celéw
zatozonych w Strategii.

W trakcie wdrazania Strategii, poza srodkami finansowymi, zostang
zapewnione inne zasoby niezbedne do realizacji Strategii, takie jak
m.in.: zasoby kadrowe, organizacyjne, czy techniczne. Sposéb
wykorzystania posiadanych zasobdéw okreslg opracowane programy
operacyjne.

Strategia rozwoju gminy stanowi¢ bedzie podstawe do okreslenia ram
dla wieloletnich przedsiewzie¢ inwestycyjnych  ujmowanych
w Wieloletniej Prognozie Finansowej gminy.
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VIlIl. POWIAZANIA Z INNYMI DOKUMENTAMI

STRATEGICZNYMI

Wizja rozwoju Gminy Skawina w poszczegolnych obszarach pozostaje
zgodna z celami i kierunkami rozwoju kraju, wojewoddztwa, powiatu
i obszaru funkcjonalnego.

Dokonano analizy spojnosci z zapisami gtownych dokumentow
strategicznych poziomu krajowego - Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030, Krajowej
Polityki Miejskiej — czyli przekrojowymi politykami stawiajgcymi kluczowe
wyzwania rozwojowe przed administracjg publiczng kazdego szczebla.
Analiza spojnosci objeta réwniez najwazniejsze dokumenty strategiczne
wojewddzkie i ponadlokalne: Strategie Rozwoju Wojewddztwa
Mafopolska 2030, Strategie Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata
2021- 2030 oraz projekt Planu Rozwoju Metropolii Krakowskiej 2030.

Poziom spdjnosci zaréwno w odniesieniu do dokumentow krajowych, jak
i regionalnych, nalezy ocenic jako bardzo wysoki. Szczegdtowa analiza
zostata ujeta w zatgczniku nr IX.1.

Strategia Rozwoju Gminy Skawina zostata przygotowana w duchu wizji
i kierunkéw zmian sformutowanych przez spoteczno$¢ miedzynarodowg
ONZ oraz kraje cztonkowskie UE. Nalezy tutaj wyr6zni¢ Porozumienia
Paryskie i Europejski Zielony tad z ich wezwaniem do neutralno$ci
klimatycznej. Planowane przez Gmine Skawina dziatania w zakresie
bardziej efektywnego wykorzystania zasobOw, zmniejszania poziomu
zanieczyszczen, wdrazania czystszych, zdrowszych i bardziej
efektywnych form transportu, wiekszej koncentracji na gospodarce
przyjaznej Srodowisku czy zwiekszaniu efektywnosci wykorzystania
energii - odwotujg sie wprost do zamierzen zapisanych w dokumentach
miedzynarodowych.

W obszarze polityki miejskiej nalezy wskaza¢ Nowg Agende Miejskg
i Nowg Karte Lipskg - dokumenty postulujgce bardziej zréwnowazony
i spotecznie sprawiedliwy rozwoj obszarow miejskich. | w tym zakresie
znajdujemy odniesienia w Strategii Rozwoju Gminy Skawina,
w szczegolnosci w obszarze gminy przyjaznej do zycia czy czystej gminy.

Na potrzeby dziatan strategicznych dokonano rowniez szczegotowej
analizy zgodnosci poszczegdlnych celdw Strategii z Celami
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ , czego zapis stanowi zatgcznik nr 1X.1.
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IX. ZALACZNIKI
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IX.1. Powigzania z innymi dokumentami strategicznymi

CEL STRATEGII

OBYWATELSKA
SKAWINA

GMINA
PRZYJAZNA
DO ZYCIA

DOKUMENTY KRAJOWE

STRATEGIA NA RZECZ
ODPOWIEDZIALNEGO ROZWOJU
Spojnosé:
Cel szczegotowy nr 3:
Skuteczne panstwo iinstytucje stuzgce
wzrostowi oraz wifgczeniu spotecznemu i
gospodarczemu

Spojnosé:

Cel szczegdtowy nr 2:

Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie
zréwnowazony

KRAJOWA STRATEGIA ROZWOJU
REGIONALNEGO 2030

Spojnosé:
Cel szczegotowy nr 2:
Wzmacnianie przewag konkurencyjnych
2.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego
Cel szczegotowy nr 3:
Podniesienie jako$ci zarzgdzania i wdrazania
polityk ukierunkowanych terytorialnie
3.2 Wzmacnianie wspétpracy i integralnego
podejscia na poziomie lokalnym, regionalnym i
ponadregionalnym
3.3 Poprawa organizacji swiadczenia ustug
publicznych

Spojnosé:

Cel szczegdtowy nr 1:
Zwiekszanie  spdjnosci
wymiarze spotecznym,
Srodowiskowym i spotecznym

1.4 Przeciwdziatanie kryzysom na obszarach
zdegradowanych

1.5 Rozw¢j infrastruktury  wspierajgcej
dostarczanie ustug publicznych i podnoszgcej
atrakcyjnos¢ inwestycyjng obszarow

rozwoju  kraju w
gospodarczym,

Cel szczego6towy nr 2: Wzmacnianie przewag
konkurencyjnych
2.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego

KRAJOWA POLITYKA MIEJSKA
Spojnosé:

Cel szczegotowy nr 1:

Miasto sprawne

Spojnosé:

Cel szczegotowy nr 1:
Miasto sprawne

Cel szczegotowy nr 3:
Miasto spdjne

Cel szczegotowy nr 5:
Miasto silne
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CEL STRATEGII

GMINA
EFEKTYWNIE
ZARZADZANA

DOBRZE
SKOMUNIKOWANA
SKAWINA

DOKUMENTY KRAJOWE

STRATEGIA NA RZECZ
ODPOWIEDZIALNEGO ROZWQOJU

Spojnosé:

Cel szczegotowy nr 3:

Skuteczne panstwo | instytucje stuzgce
wzrostowi oraz wifgczeniu spotecznemu i
gospodarczemu

Spojnosé:

Cel szczegotowy nr 2:

Rozwd¢j spotecznie wrazliwy i terytorialnie
zréwnowazony

Cel szczegotowy nr 3:

Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce
wzrostowi oraz wifgczeniu spotecznemu i
gospodarczemu

KRAJOWA STRATEGIA ROZWOJU
REGIONALNEGO 2030
Cel szczegétowy nr 3: Podniesienie jakosci
zarzgdzania i wdrazania polityk
ukierunkowanych terytorialnie
3.3 Poprawa organizacji $wiadczenia ustug
publicznych

Spojnosé:

Cel szczegotowy nr 3:

Podniesienie jako$ci zarzgdzania i wdrazania
polityk ukierunkowanych terytorialnie

3.1 Wzmacnianie potencjatu administracji na
rzecz zarzgdzania rozwojem

3.2 Wzmacnianie wspétpracy i integralnego
podejscia na poziomie lokalnym, regionalnym i
ponadregionalnym

3.3 Poprawa organizacji Swiadczenia ustug
publicznych

3.4 Efektywny i spéjny system finansowania
polityki regionalnej

Spojnosé:
Cel szczegotowy nr 1:

Zwiekszanie spojnosci  rozwoju  kraju w

wymiarze spotecznym, gospodarczym,
Srodowiskowym i spotecznym
1.5 Rozwodj infrastruktury  wspierajgcej

dostarczanie ustug publicznych i podnoszacej
atrakcyjnosc¢ inwestycyjng obszarow

KRAJOWA POLITYKA MIEJSKA

Spojnosé:
Cel szczegotowy nr 1:
Miasto sprawne

Cel szczegotowy nr 2:
Miasto zwarte i zrbwnowazone

Spojnosé:
Cel szczeg6towy nr 2:
Miasto zwarte i zrdbwnowazone
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DOKUMENTY KRAJOWE
STRATEGIA NA RZECZ KRAJOWA STRATEGIA ROZWOJU

CEL STRATEGII ODPOWIEDZIALNEGO ROZWOJU REGIONALNEGO 2030 KRAJOWA POLITYKA MIEJSKA
CZYSTA GMINA Spojnosé: Spojnosé: Spojnosé:
Cel szczegotowy nr 3: Cel szczegotowy nr 1: Cel szczegotowy nr 2:
Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce Zwiekszanie spojnosci rozwoju kraju w Miasto zwarte i zrbwnowazone
wzrostowi oraz wigczeniu spotecznemu i wymiarze spofecznym, gospodarczym,
gospodarczemu Srodowiskowym i spotecznym

1.5 Rozwdj infrastruktury wspierajgcej
dostarczanie ustug publicznych i podnoszace;j
atrakcyjnos¢ inwestycyjng obszarow

ZROWNOWAZONA  Spdjnosc: Spojnosé: Spojnosé:
| ODPORNA Cel szczegdtowy nr 1: Cel szczegdtowy nr 2: Cel szczegotowy nr 4:
GOSPODARKA Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz Wzmacnianie przewag konkurencyjnych Miasto konkurencyjne
silniej o wiedze, dane i doskonato$¢ 2.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego Cel szczegotowy nr 5: Miasto silne
organizacyjng 2.2 Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu

regionalnym i lokalnym
Cel szczegotowy nr 2: Rozwoj spotecznie
wrazliwy i terytorialnie zrownowazony
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CEL STRATEGII

OBYWATELSKA
SKAWINA

GMINA
PRZYJAZNA
DO ZYCIA

DOKUMENTY REGIONALNE

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
»MALOPOLSKA 2030”

Spojnosé:

Cel szczegdtowy nr 1:

Rozwdj spotecznie wrazliwy sprzyjajgcy rodzinie
Kierunki:

Sport i rekreacja

Kultura i dziedzictwo

Cel szczegotowy nr 4:

System zarzgdzania strategicznego rozwojem
dostosowany do wyzwar dekady 2020-2030
Kierunki rozwoju:

Wspbtpraca i partnerstwo

Wsparcie obszarow wiejskich

Spojnosé:

Cel szczegdtowy nr 1:
Rozwdj spotecznie wrazliwy sprzyjajgcy rodzinie
Kierunki:

Matopolskie rodziny
Opieka zdrowotna
Bezpieczenstwo
Sport i rekreacja
Kultura i dziedzictwo
Edukacja

Rynek pracy

Cel szczegdtowy nr 2:

Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka
Kierunki rozwoju:

Turystyka

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU
KRAKOWSKIEGO NA LATA 2021- 2030

Spojnosé:

Cel strategiczny nr 2:

Ksztafcenie i rozwdj spofeczeristwa
obywatelskiego powiatu krakowskiego

2.1 Ksztattowanie warunkéw rozwoju kapitatu
spotecznego

2.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Spojnosé:

Cel strategiczny nr 1:

Wzmocnienie systemu $wiadczenia ustug pomocy
spotecznej i ustug zdrowotnych

1.1 Rozwdj infrastruktury, ustug zdrowotnych i
ustug pomocy spotecznej dla oséb wymagajacych
wsparcia

Cel strategiczny nr 2: Ksztatcenie i rozwoj
spoteczenstwa obywatelskiego powiatu
krakowskiego

2.2 Wspieranie i upowszechnianie dziatan w
zakresie kultury i sportu

2.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

PROJEKT PLANU ROZWOJU
METROPOLII KRAKOWSKIEJ DO
2030R.

Spojnosé:

Cel nr 1:

Metropolia Krakowska inteligentnie
zarzgdzana, oparta na partnerstwie
i zaangazowanej kadrze

1.4 Skuteczne wsparcie gmin w
budowaniu wspdlnoty lokalnej

Spojnosé:

Cel nr 5:

Metropolia Krakowska inspirujgca,
czerpigca z roznorodnosci i
lokalnych potencjatow, bazujgca na
sieciach wspoétpracy

5.1 Zintegrowana i atrakcyjna
oferta, odpowiadajgca na potrzeby
odbiorcow

5.2 Wysoka jakos¢ i dostepnosc
wielofunkcyjnej infrastruktury
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CEL STRATEGII

GMINA
EFEKTYWNIE
ZARZADZANA

»MALOPOLSKA 2030”

Cel szczegdtowy nr 5:

Zréwnowazony i trwaty rozwoj oparty na
endogenicznych potencjatach

Kierunki rozwoju:

tad przestrzenny

Wsparcie miast

Wsparcie obszaréw wiejskich

Spojnos¢ wewnatrzregionalna i dostepnosé

Spojnosé:

Cel szczegdtowy nr 2:

Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka
Kierunki rozwoju:

Cyfrowa Matopolska

DOKUMENTY REGIONALNE
STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU
KRAKOWSKIEGO NA LATA 2021- 2030

Cel strategiczny nr 3:

Tworzenie i promowanie warunkéw do rozwoju
gospodarki powiatu krakowskiego

3.4 Wysoka jakos¢ ksztatcenia i dostosowania
oferty edukacyjnej

Cel strategiczny nr 5:

Spdéjnoscé i fad przestrzenny powiatu krakowskiego
5.1 Poprawa estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni
w celu zwigkszenia waloréw krajobrazowych

Cel strategiczny nr 6:

Rozwoj nowoczesnej infrastruktury
komunikacyjnej i technicznej powiatu
krakowskiego oraz zapewnienia bezpieczenstwa
Jjego mieszkaricom

6.3 Poprawa bezpieczenstwa na terenie powiatu
krakowskiego

Spojnosé:

Cel strategiczny nr 5:

Spdjnosc i tad przestrzenny powiatu krakowskiego
5.1 Ograniczenie negatywnych skutkéw proceséw
suburbanizacji

PROJEKT PLANU ROZWOJU
METROPOLII KRAKOWSKIEJ DO
2030R.

Cel nr 6:

Metropoli Krakowska sprzyjajgca
skutecznej, wigczajgcej edukacji,
opartej na tworczych relacjach
6.1 Tworcze relacje pracownikow
odwiaty i sprawna organizacja
edukacji na poziomie lokalnym
6.2 Dostepna i przyjazna
przestrzenh sprzyjajaca edukaciji

Celnr7:

Metropoli Krakowska zapewniajgca
mieszkancom nowoczesne i
dostepne ustugi spoteczne cenigce
rownos¢ i solidarnos$c¢ spoteczng
7.1 i Dostepne i wysokiej jakosci
ustugi spoteczne oraz
skoordynowana i aktywna
wspotpraca w ochronie zdrowia

7.2 Przyjazne srodowisko zycia i
pracy dla migrantéw

7.3 Efektywna wspotpraca w
zakresie polityki mieszkaniowej i
rewitalizacji

Spojnosé:

Cel nr 1:

Metropolia Krakowska inteligentnie
zarzgdzana, oparta na partnerstwie
i zaangazowanej kadrze

1.1 Wysoka jako$¢ strategicznego
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CEL STRATEGII

DOBRZE
SKOMUNIKOWANA
SKAWINA

»MALOPOLSKA 2030”

Cel szczegdtowy nr 4:

System zarzgdzania strategicznego rozwojem
dostosowany do wyzwan dekady 2020-2030

Kierunki rozwoju:
Wspodtpraca i partnerstwo

Cel szczegotowy nr 5

Zréwnowazony i trwaty rozwoj oparty na
endogenicznych potencjatach

Kierunki rozwoju:

tad przestrzenny

Wsparcie miast

Spojnosé:

Cel szczegotowy nr 2:

Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka
Kierunki rozwoju:

Transport

Cel szczegdtowy nr 3:

Wysoka jakos$¢ Srodowiska i dgzenie do
neutralnosci klimatycznej

Kierunki rozwoju:

Ograniczenie zmian klimatycznych

DOKUMENTY REGIONALNE
STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU
KRAKOWSKIEGO NA LATA 2021- 2030

Cel strategiczny nr 7:

Wspbtpraca samorzgdowa i ksztattowanie
wizerunku powiatu krakowskiego

7.1 Rozwdj nowoczesnej i sprawnej administraciji
7.2 Wspotpraca wewnatrz powiatu krakowskiego
oraz z otoczeniem zewnetrznym

Spojnosé:

Cel strategiczny nr 6:

Rozwoj nowoczesnej infrastruktury
komunikacyjnej i technicznej powiatu
krakowskiego oraz zapewnienia bezpieczenstwa
Jjego mieszkaricom

6.1 Rozbudowa infrastruktury komunikacyjnej
6.3 Poprawa bezpieczenstwa na terenie powiatu
krakowskiego

PROJEKT PLANU ROZWOJU
METROPOLII KRAKOWSKIEJ DO
2030R.

zarzgdzania wzmacniajgcego
relacje wewnetrzne

1.2 Sprawny system koordynacji
zewnetrznych sieci wspotpracy

1.3 Wysoki poziom kompetencji i
zaangazowania kadr

Spojnosé:

Celnr 3:

Metropolia Krakowska sprzyjajgca
aktywnej, ekologicznej i efektywnej
mobilnoSci

3.1 Trwata wspétpraca i skuteczna
koordynacja relacji miedzy
samorzgdami, zarzgdcami i
organizatorami transportu

3.2 Wysoka dostepno$c
infrastruktury zrownowazone;j
dostepnosci i integracji roznych
form transportu
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CEL STRATEGII

CZYSTA GMINA

ZROWNOWAZONA
| ODPORNA
GOSPODARKA

DOKUMENTY REGIONALNE

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
»MALOPOLSKA 2030”

Spojnosé:

Cel szczegdtowy nr 2:

Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka
Kierunki rozwoju:

Gospodarka o obiegu zamknietym

Cel szczegotowy nr 3:

Wysoka jakos$¢ Srodowiska i dgzenie do
neutralno$ci klimatycznej

Kierunki rozwoju:

Ograniczenie zmian klimatycznych
Gospodarowanie wodg
Bioréznorodnosc i krajobraz

Edukacja ekologiczna

Spojnosé:

Cel szczegotowy nr 1:

Rozwdj spotecznie wrazliwy sprzyjajgcy rodzinie
Kierunki rozwoju:

Edukacja

Rynek pracy

Cel szczegdtowy nr 2:

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU
KRAKOWSKIEGO NA LATA 2021- 2030

Spojnosé:

Cel strategiczny nr 4:

Ochrona, ksztattowanie i racjonalne
wykorzystanie zasobow Srodowiska naturalnego
powiatu krakowskiego

4.1 Utrzymanie wysokiego stanu srodowiska
naturalnego

4.2 Poprawa jakosci powietrza atmosferycznego

Cel strategiczny nr 5:

Spdéjnoscé i tad przestrzenny powiatu krakowskiego
5.1 Poprawa estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni
w celu zwigkszenia waloréw krajobrazowych

Cel strategiczny nr 6:

Rozwoj nowoczesnej infrastruktury
komunikacyjnej i technicznej powiatu
krakowskiego oraz zapewnienia bezpieczenstwa
Jjego mieszkaricom

6.1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury
technicznej

Spojnosé:

Cel strategiczny nr 3:

Tworzenie i promowanie warunkéw do rozwoju
gospodarki powiatu krakowskiego

3.1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej wsrod
0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

PROJEKT PLANU ROZWOJU
METROPOLII KRAKOWSKIEJ DO
2030R.

Spojnosé:

Cel nr 2:

Metropolia Krakowska przyjazna
Srodowisku, zorientowana na
neutralno$c¢ klimatyczna,
zapewniajgca wysokg jako$¢ zZycia
2.2 Efektywna gospodarka
energetyczna i wysoka jakos¢
powietrza

2.3 Racjonalna gospodarka
odpadami i efektywne
wykorzystanie surowcow

2.4 Powszechny dostep do
wysokiej jakosci wody pitnej oraz
dostepne i wielofunkcyjne tereny
zielone

Spojnosé:

Cel nr 2:

Metropolia Krakowska przyjazna
$rodowisku, zorientowana na
neutralno$¢ klimatyczng,
zapewniajgca wysokg jakosc¢ zycia
2.1 Sprawny system
gospodarowania przestrzenig,

64|Strona



CEL STRATEGII

DOKUMENTY REGIONALNE

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
»MALOPOLSKA 2030”

Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka
Kierunki rozwoju:

Innowacyjnos¢

Konkurencyjnosc i przedsiebiorczosé
Cyfrowa Matopolska

Cel szczegotowy nr 5: Zrownowazony i trwaty
rozwoj oparty na endogenicznych potencjatach
Kierunki rozwoju:

tad przestrzenny

Wsparcie miast

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU
KRAKOWSKIEGO NA LATA 2021- 2030

3.2 Tworzenie warunkéw do rozwoju
przedsiebiorczosci oraz wzrost konkurencyjnosci i
innowacyjnoéci lokalnych przedsiebiorstw

3.4 Wysoka jakos¢ ksztatcenia i dostosowania
oferty edukacyjnej

PROJEKT PLANU ROZWOJU
METROPOLII KRAKOWSKIEJ DO
2030R.

uwzgledniajgcy ograniczenia
Srodowiskowe

Cel nr 4:

Metropolia Krakowska innowacyjna
i konkurencyjna, kreujgca trwate
relacje w sieci

wiodgcych osrodkow
gospodarczych Europy

4.1 Skuteczna wspotpraca
miedzysektorowa

4.2 Wysoka konkurencyjno$c¢
gospodarcza

4.3 Kompleksowo zarzadzane
tereny inwestycyjne

Celnr6

Metropoli Krakowska sprzyjajgca
skutecznej, wigczajgcej edukacji,
opartej na twoérczych relacjach
6.2 Atrakcyjna oferta ksztatcenia
dostosowana do oczekiwan rynku

pracy
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CEL OPERACYJNY
STRATEGII ROZWOJU GMINY SKAWINA

PRZYJAZNA DO ZYCIA GMINA SKAWINA
DOBREJ JAKOSCI EDUKACJA DOSTEPNA DLA WSZYSTKICH

1.1 Podniesienie jakosci edukacji - Skawina 10% lepsza od $redniej
powiatowej na egzaminach

1.2 Zwiekszenie dostepnosci edukacyjnej dla dzieci w wieku 0-6

1.3 Modernizacja istniejgcej infrastruktury i restrukturyzacja sieci placowek
oswiatowych

1.4 Poszerzenie oferty w zakresie edukacji dla mtodziezy i senioréow

1.5 Podniesienie kompetencji kadr oswiatowych

1.6 Stworzenie mozliwosci rozwoju szkolnictwa sredniego i wyzszego w

Skawinie

1.7 Rozszerzenie oferty edukacyjnej, integracyjnej i specjalistycznej dla
0s0b z niepetnosprawnosciami

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

Cel 4: Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jako$ci oraz promowac uczenie sie przez
cafe zycie

4.1 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim dziewczetom i chtopcom ukonczenie nieodptatne;,
sprawiedliwej, dobrej jakosci edukacji na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym
prowadzacej do efektywnych wynikdw w nauce, zgodnie z czwartym Celem.

4.2 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim dziewczetom i chtopcom dostep do wysokiej jakosci
rozwoju we wczesnym dziecinstwie, opieki i edukacji przedszkolnej przygotowujgcej do
rozpoczecia edukacji na poziomie podstawowym.

4.A Tworzyé nowe i poprawic¢ stan istniejgcych juz placowek edukacyjnych, ktére powinny
uwzglednia¢ potrzeby dzieci, oséb niepetnosprawnych, zaréwno chfopcow jak i dziewczat, a
takze zapewni¢ bezpieczne, wolne od przemocy, inkluzywne i produktywne $rodowisko
nauczania dla wszystkich.

4.4 Do 2030 roku znacznie zwiekszyC liczbe miodziezy i dorostych, ktérzy posiadajg
odpowiednie umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe, potrzebne przy uzyskaniu
zatrudnienia, znalezieniu godziwej pracy i rozwoju przedsigbiorczosci.

4.C Do 2030 roku znaczgco zwiekszy¢ liczbe wykwalifikowanych nauczycieli, w tym w drodze
miedzynarodowej wspotpracy w zakresie szkolenia nauczycieli w krajach rozwijajacych sie,
szczegolnie w krajach najmniej rozwinietych i matych panstwach wyspiarskich.

4.3 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim kobietom i mezczyznom réwny, przystepny cenowo
dostep do wysokiej jakosci wyksztatcenia technicznego, zawodowego i wyzszego, w tym do
wyzszych uczelni.

4.5 Do 2030 roku wyeliminowa¢ nieréwnos¢ pitci w edukacji i zapewni¢ rowny dostep do
edukacji na wszystkich poziomach oraz do szkolen zawodowych dla najstabszych grup, w tym
dla os6b niepetnosprawnych, ludnosci rdzennej oraz dla dzieci w trudnej sytuac;ji.
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CEL OPERACYJNY
STRATEGII ROZWOJU GMINY SKAWINA

SZEROKI DOSTEP DO KULTURY
2.1 Rozwydj infrastruktury stuzgcej kulturze
2.2 Oferta w zakresie kultury dostosowana do biezgcych potrzeb

2.3 Zwiegkszenie dostepu do kultury dla grup niedoreprezentowanych
i zagrozonych wykluczeniem oraz rodzin

SZEROKI DOSTEP DO OFERTY SPORTOWEJ | REKREACYJNEJ

3.1 Rozwydj infrastruktury sportowej i rekreacyjnej

3.2 Oferta w zakresie sportu i rekreacji dostosowana do biezgcych potrzeb

3.3 Zwiekszenie dostepu do sportu i rekreacji dla grup
niedoreprezentowanych i zagrozonych wykluczeniem oraz rodzin

ROZWOJ OPIEKI | PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ

4.1 Stworzenie mozliwosci rozwoju podstawowej i specjalistycznej opieki
zdrowotnej

4.2 Rozwoj profilaktyki zdrowia, w tym profilaktyki uzaleznien

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

11.4 Wzmocni¢ wysitki na rzecz ochrony izabezpieczenia Swiatowego dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego.

11.7 Do 2030 roku zapewni¢ tatwy i powszechny dostep do bezpiecznych i inkluzyjnych
terenéw zielonych i przestrzeni publicznej, szczegélnie kobietom, dzieciom, osobom starszym
i o0sobom z niepetnosprawnoscig

11.7 Do 2030 roku zapewni¢ tatwy i powszechny dostep do bezpiecznych i inkluzyjnych
terenéw zielonych i przestrzeni publicznej, szczegélnie kobietom, dzieciom, osobom starszym
i o0sobom z niepetnosprawnoscia.

Cel 3 Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowaé
dobrobyt

3.8 Zapewni¢ powszechng opieke zdrowotng, w tym zabezpieczenie przed ryzykiem
finansowym, dostep do podstawowej opieki zdrowotnej wysokiej jakosci oraz bezpiecznych,
skutecznych, wysokiej jakosci, przystepnych cenowo lekarstw i szczepionek.

3.5 Wzmocni¢ zapobieganie i leczenie uzaleznien od srodkéw odurzajgcych, w tym narkotykdéw
oraz szkodliwego spozycia alkoholu
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CEL OPERACYJNY
STRATEGII ROZWOJU GMINY SKAWINA

WZMOCNIENIE POCZUCIA BEZPIECZENSTWA

5.1 Wzmocnienie systemu ochrony porzadku publicznego

5.2 Wzmocnienie systemu reagowania na zdarzenia kryzysowe

5.3 Wzmocnienie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych w zakresie
bezpieczenstwa

5.4 Budowanie systemu cyberbezpieczenstwa oraz dostepu do ustug
teleinformatycznych

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

Cel 16: Promowac pokojowe i inkluzywne spofeczenstwa, zapewni¢ wszystkim ludziom
dostep do wymiaru sprawiedliwos$ci oraz budowaé na wszystkich szczeblach skuteczne
i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu

16.1 Znaczaco zmniejszy¢ poziom przemocy we wszystkich formach oraz zwigzany z nig
wskaznik smiertelnosci na catym swiecie.

13.1 Wzmocni¢ zdolnosci adaptacyjne i odporno$¢ na zagrozenia klimatyczne i katastrofy
naturalne we wszystkich krajach.

13.3 Zwiekszy¢ poziom edukacji oraz potencjat ludzki iinstytucjonalny, podnies¢ poziom
swiadomosci na temat fagodzenia zmian klimatycznych, adaptacji iskutkéw zmian
klimatycznych oraz systeméw wczesnego ostrzegania przed zagrozeniami.

9.1 Rozwija¢ niezawodna, zrownowazong i odporng infrastrukture dobrej jakosci, w tym
infrastrukture regionalng i transgraniczng, wspierajgcg rozwdéj gospodarczy i dobrobyt ludzi.
Zapewni¢ wszystkim ludziom réwny dostep do infrastruktury po przystepnej cenie.

9.C Do 2020 roku znaczgco zwiekszy¢ dostep do technologii informacyjnych i komunikacyjnych
oraz dgzy¢ do zapewnienia przystepnego i powszechnego dostepu do Internetu w krajach
najmniej rozwinietych

ROZWOJ SYSTEMU WSPARCIA DLA OSOB | RODZIN DOSWIADCZAJACYCH TRUDNOSCI ZYCIOWYCH

6.1 Wzmocnienie systemu wsparcia dla oséb niepetnosprawnych i rodzin z
dzieckiem niepetnosprawnym

6.2 Wzmocnienie systemu wsparcia dla os6b przewlekle chorych,
starszych i ich rodzin

6.3 Rozwdj systemu wsparcia instytucjonalnego dla dzieci i mtodziezy

6.4 Rozwdj nowych form i narzedzi integracji spotecznej oraz zawodowej

Cel 1: Wyeliminowaé ubéstwo we wszystkich jego formach na catym Swiecie

1.3 Wdrozy¢ wiasciwe dla poszczegdinych krajéw systemy i mechanizmy ochrony socjalnej dla
wszystkich ludzi, wigczajac w to najnizsze klasy spoteczne oraz do 2030 roku objgé nimi jak
najwieksza liczbe grup ubogich i wrazliwych.

5.4 Doceni¢ nieodptatng opieke i prace w domu przez zapewnienie ustug publicznych,
infrastruktury, ochrony socjalnej oraz przez promowanie wspolnej odpowiedzialnosci w
gospodarstwie domowym i rodzinie, zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami.
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CEL OPERACYJNY
STRATEGII ROZWOJU GMINY SKAWINA

6.5 Rozbudowa gminnego zasobu mieszkaniowego

ROZWOJ PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

7.1 Zwiekszenie ilosci, atrakcyjnosci, funkcjonalnosci oraz dostepnosci
przestrzeni publicznych dla wszystkich

7.2 Zwiekszenie dostepnosci, funkcjonalnosci oraz atrakcyjnosci budynkow
uzyteczno$ci publicznej dla wszystkich

7.3 Rozwdéj systemu zarzadzania i animacji przestrzeni publicznych
WZMOCNIONA OCHRONA | EKSPOZYCJA DZIEDZICTWA GMINY

8.1 Wzmocnienie ochrony dziedzictwa niematerialnego Gminy

8.2 Wzmocnienie ochrony dziedzictwa materialnego Gminy

8.3 Popularyzacja wiedzy na temat dziedzictwa Gminy

INKLUZYWNA GMINA SKAWINA

9.1 Gmina Skawina otwarta na grupy niedoreprezentowane i zagrozone
wykluczeniem

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

11.1 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do odpowiednich, bezpiecznych i
przystepnych cenowo mieszkan oraz podstawowych ustug, a takze poprawi¢ warunki zycia w
slumsach

11.7 Do 2030 roku zapewni¢ tatwy i powszechny dostep do bezpiecznych i inkluzyjnych
terenow zielonych i przestrzeni publicznej, szczegoélnie kobietom, dzieciom, osobom starszym
i o0sobom z niepetnosprawnoscia.

11.4 Wzmocni¢ wysitki na rzecz ochrony i zabezpieczenia swiatowego dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego.

12.B Rozwija¢ i wdrazac narzedzia monitorujgce wptyw zrownowazonego rozwoju na
zrownowazong turystyke tworzgca miejsca pracy oraz promujgcg lokalng kulture i produkty.
8.9 Do 2030 roku opracowac i wdrozy¢ polityki promujgce zréwnowazong turystyke, ktora
tworzy miejsca pracy oraz promuje lokalng kulture i produkty.

Cel 10: Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach i miedzy krajami

10.2 Do 2030 roku promowac i wzmocni¢ inkluzje spoteczng, gospodarczg i polityczng
wszystkich ludzi, bez wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc¢, religie lub status ekonomiczny bgdz inny.

10.3 Zapewnié rowne szanse oraz zmniejszac istniejgce nieréwnosci poprzez eliminowanie
dyskryminujgcych praw, polityk i praktyk oraz promowac¢ odpowiednig legislacje, polityki i
dziatania w tej dziedzinie.
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CEL OPERACYJNY
STRATEGII ROZWOJU GMINY SKAWINA

OBYWATELSKA GMINA SKAWINA
ROZWOJ DIALOGU OBYWATELSKIEGO W GMINIE SKAWINA

1.1 Rozwdj systemu informowania mieszkancéw o dziataniach Gminy i
jednostek samorzgdowych, w tym planowanych inwestycjach i decyzjach

1.2 Podniesienie efektywnosci prowadzonych konsultacji spotecznych oraz
szersze wykorzystanie narzedzi dialogu z mieszkancami

1.3 Rozwo¢j systemu wspétdecydowania mieszkancow Gminy
ROZWOJ AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ | OBYWATELSKIEJ MIESZKANCOW

2.1 Rozwadj systemu wsparcia organizacji trzeciego sektora

2.2 Wsparcie aktywno$ci spotecznej i obywatelskiej mieszkancow Gminy
Skawina, w szczegdlnos$ci dzieci, mtodziezy i senioréw

WZMOCNIENIE INTEGRACJI MIESZKANCOW

3.1 Wzmocnienie integracji i wspotpracy miedzysasiedzkiej

3.2 Podniesienie poziomu integracji imigrantow

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

5.5 Zapewni¢ kobietom petny i efektywny udziat w procesach decyzyjnych na wszystkich
szczeblach w zyciu politycznym, ekonomicznym i publicznym oraz réwne szanse w petnieniu
funkcji przywédczych.

Cel 16: Promowaé pokojowe i inkluzywne spofeczenstwa, zapewnié¢ wszystkim ludziom
dostep do wymiaru sprawiedliwo$ci oraz budowaé na wszystkich szczeblach skuteczne
i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajace wigczeniu spotecznemu

16.10 Zapewni¢ powszechny dostep do informacji oraz chroni¢ podstawowe wolnosci, zgodnie
z krajowg legislacjg i miedzynarodowymi porozumieniami.

16.7 Zapewni¢ elastyczny, inkluzywny, partycypacyjny i reprezentacyjny proces podejmowania
decyzji na wszystkich szczeblach.

16.6 Rozwija¢ skuteczne, odpowiedzialne i przejrzyste instytucje na wszystkich szczeblach.

10.2 Do 2030 roku promowaé i wzmocni¢ inkluzje spoteczng, gospodarczg i polityczng
wszystkich ludzi, bez wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc, religie lub status ekonomiczny badz inny.

10.2 Do 2030 roku promowac¢ i wzmocnic¢ inkluzje spoteczng, gospodarczg i polityczng
wszystkich ludzi, bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc¢, religie lub status ekonomiczny bgdz inny.

10.7 Utatwia¢ przemyslang, bezpieczng, regularng i odpowiedzialng migracje oraz przeptyw
ludzi, w tym poprzez implementacje zaplanowanych i dobrze zarzgdzanych polityk
migracyjnych.
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CEL OPERACYJNY
STRATEGII ROZWOJU GMINY SKAWINA

3.3 Podniesienie poziomu integracji grup niedoreprezentowanych

i zagrozonych wykluczeniem

3.4 Wzmocnienie integracji miedzypokoleniowe;j

BUDOWANIE WSPOLNEJ TOZSAMOSCI GMINNEJ | LOKALNEJ

4.1 Wzmocnienie poczucia dumy z bycia mieszkancem Gminy

4.2 Zaszczepienie wsréd nowych mieszkancédw Gminy poczucia

wspolnoty

EFEKTYWNIE ZARZADZANA GMINA SKAWINA
WZMOCNIENIE STRATEGICZNEGO WYMIARU ZARZADZANIA GMINA

1.1 Wzmocnienie wewnetrznej spojnosci procesu zarzgdzania rozwojem

Gminy

1.2 Wzmocnienie zewnetrznej spéjnosci procesu zarzgdzania rozwojem

Gminy

1.3 Stworzenie systemu zbierania
podejmowanie decyzji zarzadczych

i analizy danych wspierajgcego

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

10.2 Do 2030 roku promowa¢ i wzmocni¢ inkluzje spofeczng, gospodarcza i polityczng
wszystkich ludzi, bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc, religie lub status ekonomiczny badz inny.

10.2 Do 2030 roku promowa¢ i wzmocni¢ inkluzje spofeczng, gospodarcza i polityczng
wszystkich ludzi, bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawno$c¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc, religie lub status ekonomiczny badz inny.

11.3 Do 2030 roku zwiekszy¢ stopien inkluzji, zapewni¢ zréwnowazong urbanizacje i
partycypacje w zintegrowanym i zrbwnowazonym planowaniu i gospodarowaniu osiedlami
ludzkimi we wszystkich krajach.

11.4 Wzmocnié wysitki na rzecz ochrony i zabezpieczenia swiatowego dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego.

Cel 16: Promowacé pokojowe i inkluzywne spotfeczenstwa, zapewnié¢ wszystkim ludziom
dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowac¢ na wszystkich szczeblach
skuteczne i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu

16.6 Rozwija¢ skuteczne, odpowiedzialne i przejrzyste instytucje na wszystkich szczeblach.

17.14 Zwiekszy¢ spéjnosc¢ polityk na rzecz zrownowazonego rozwoju.

11.B Do 2020 roku znaczgco zwigkszy¢ liczbe miast i osiedli ludzkich korzystajgcych z
opracowan i wdrazajgcych zintegrowane polityki i plany dgzacych do zwiekszenia inkluzji i
wydajnosci wykorzystywania zasobéw, fagodzenia skutkéw i przystosowania do zmian
klimatycznych, odpornosci na skutki katastrof. Nalezy rozwija¢ i wdraza¢ kompleksowe
zarzadzanie ryzykiem katastrof na wszystkich poziomach, zgodnie z Ramami Dziatania na

71|Strona



CEL OPERACYJNY
STRATEGII ROZWOJU GMINY SKAWINA

WZMOCNIENIE POTENCJALU KADROWEGO | INSTYTUCJONALNEGO GMINY

2.1 Wzmocnienie dostosowania struktur organizacyjnych urzedu do
aktualnych wyzwan rozwojowych

2.2 Rozwydj potencjatu kadrowego oraz systemu zarzgdzania zasobami
ludzkimi w Gminie

2.3 Wzmocnienie potencjatu informatycznego Gminy i wykorzystania
nowych technologii do zwiekszania efektywnosci pracy

2.4. Rozwdéj metod stuzgcych sprawnemu oraz efektywnemu zarzgdzaniu

PARTYCYPACYJNE PODEJSCIE DO ZARZADZANIA GMINA

3.1 Podniesienie jakosci obstugi interesariuszy

3.2 Poprawa dostepnosci do ustug dla wszystkich interesariuszy

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

Rzecz Ograniczania Ryzyka Katastrof na lata 2015 — 2030 (Sendai Framework for Disaster
Risk Reduction 2015- 2030).

16.6 Rozwijaé skuteczne, odpowiedzialne i przejrzyste instytucje na wszystkich szczeblach.

16.7 Zapewnic¢ elastyczny, inkluzywny, partycypacyjny i reprezentacyjny proces
podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach.

Cel 5: Osiagna¢ rownosc¢ pfci oraz wzmocni¢ pozycje kobiet i dziewczat

5.4 Doceni¢ nieodptatng opieke i prace w domu przez zapewnienie ustug publicznych,
infrastruktury, ochrony socjalnej oraz przez promowanie wspdélnej odpowiedzialnosci w
gospodarstwie domowym i rodzinie, zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami.

5.5 Zapewnic¢ kobietom petny i efektywny udziat w procesach decyzyjnych na wszystkich
szczeblach w zyciu politycznym, ekonomicznym i publicznym oraz réwne szanse w petieniu
funkcji przywodczych.

16.10 Zapewni¢ powszechny dostep do informacji oraz chroni¢ podstawowe wolnosci,
zgodnie z krajowg legislacjg i miedzynarodowymi porozumieniami.

5.B Upowszechnié¢ korzystanie z technologii, w szczegdlnosci technologii informacyjnych
i komunikacyjnych, by przyczyniaé sie do wzmocnienia pozycji kobiet

16.7 Zapewnic elastyczny, inkluzywny, partycypacyjny i reprezentacyjny proces podejmowania
decyzji na wszystkich szczeblach.

16.7 Zapewnic elastyczny, inkluzywny, partycypacyjny i reprezentacyjny proces podejmowania
decyzji na wszystkich szczeblach.

16.10 Zapewni¢ powszechny dostep do informacji oraz chroni¢ podstawowe wolnosci, zgodnie
z krajowg legislacjg i miedzynarodowymi porozumieniami.
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3.3 Zwiekszenie wspotpracy miedzysektorowej w realizacji zadan
publicznych i spotecznych

CZYSTA GMINA

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

16.6 Rozwija¢ skuteczne, odpowiedzialne i przejrzyste instytucje na wszystkich szczeblach

POPRAWA STANU GOSPODARKI ODPADAMI — GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

1.1. Wzmocnienie mozliwosci gminy w samodzielnym
zagospodarowywaniu/utylizacji odpadéw bez zwiekszania ryzyka dla
Srodowiska - jakosci powietrza, terendw zielonych

1.2. Efektywna i bezpieczna dla mieszkancéw gospodarka odpadami
niebezpiecznymi

1.3. Dazenie do eliminacji odpaddw niebezpiecznych sktadowanych
obecnie na terenie gminy w sposéb stanowigcy zagrozenie dla
Srodowiska i zdrowia mieszkancéw

1.4. Dazenie do eliminacji odpadéw zawierajgcych azbest

1.5. Rozwoj edukacji ekologicznej w zakresie gospodarki odpadami

POPRAWA ZARZADZANIA ISTNIEJACYM ZASOBEM WOD

2.1. Redukcja zagrozenia powodziowego

Cel 12: Zapewni¢ wzorce zréownowazonej konsumpcji i produkcji

12.5. Do 2030 roku istotnie obnizy¢é poziom generowania odpaddw poprzez prewencje,
redukcje, recykling i ponowne uzycie.

12.4 Do 2020 roku zapewni¢ stabilne i ekologiczne zarzadzanie chemikaliami i wszystkimi
odpadami podczas ich catego cyklu zycia, w zgodzie z ustaleniami miedzynarodowymi.
Znaczgco zmniejszy¢ poziom tych substancji w powietrzu, wodzie i glebie, tym samym
minimalizujgc ich negatywny wptyw na zdrowie cztowieka i rodowisko.

12.4 Do 2020 roku zapewni¢ stabilne i ekologiczne zarzadzanie chemikaliami i wszystkimi
odpadami podczas ich catego cyklu zycia, w zgodzie z ustaleniami miedzynarodowymi.
Znaczgco zmniejszy¢ poziom tych substancji w powietrzu, wodzie i glebie, tym samym
minimalizujgc ich negatywny wptyw na zdrowie cztowieka i Srodowisko.

12.4 Do 2020 roku zapewni¢ stabilne i ekologiczne zarzadzanie chemikaliami i wszystkimi
odpadami podczas ich catego cyklu zycia, w zgodzie z ustaleniami miedzynarodowymi.
Znaczgco zmniejszy¢ poziom tych substancji w powietrzu, wodzie i glebie, tym samym
minimalizujgc ich negatywny wptyw na zdrowie cztowieka i rodowisko.

12.8 Do 2030 roku zapewni¢ dostep do istotnych informacji i podnies¢ swiadomosé wszystkich
ludzi na calym swiecie w zakresie zrbwnowazonego rozwoju i stylu zycia w zgodzie z natura.

Cel 11: Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zrwnowazonymi
oraz sprzyjajacymi wigczeniu spotecznemu

11.5. Do 2030 roku znaczgco zmniejszy¢ liczbe zgondw w wyniku katastrof naturalnych, w tym
powodzi oraz zmniejszy¢ liczbe oséb nimi dotknietych; znaczgco obnizy¢ bezposrednie straty
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2.2. Stworzenie spéjnego i efektywnego systemu retencji wody

2.3. Zapewnienie zasobow i dobrej jakosci wody pitnej

2.4. Rozwdj kanalizacji sanitarnej i instalacji do oczyszczania Sciekdéw

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

ekonomiczne w stosunku do globalnego PKB, poniesione w wyniku katastrof, skupiajac sie na
ochronie os6b ubogich i grup szczegolnie wrazliwych.

Cel 13: Podjgc¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom

13.1 Wzmocni¢ zdolnosci adaptacyjne i odpornos¢ na zagrozenia klimatyczne i katastrofy
naturalne we wszystkich krajach.

Cel 6: Zapewnié¢ wszystkim ludziom dostep do wody i warunkéw sanitarnych poprzez
zréwnowazong gospodarke zasobami wodnymi

6.5 Do 2030 roku wdrozy¢ zintegrowane zarzgdzanie zasobami wodnymi na wszystkich
poziomach, w tym poprzez wspotprace transgraniczng.

6.1 Do 2030 roku zapewni¢ powszechny i sprawiedliwy dostep do bezpiecznej wody pitnej po
przystepnej cenie.

6.2 Do 2030 roku zapewni¢ dostep do odpowiednich i godziwych warunkéw sanitarnych
i higienicznych dla wszystkich oraz wyeliminowac praktyki defekacji na swiezym powietrzu,
przy czym nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na potrzeby kobiet, dziewczat i oséb zyjgcych we
wrazliwych sytuacjach.

6.B Wspierac i wzmocni¢ udziat lokalnych spotecznosci w poprawie gospodarowania zasobami
wodnymi i infrastruktury sanitarnej

Cel 11: Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zrownowazonymi
oraz sprzyjajacymi wigczeniu spotecznemu

11.2 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do bezpiecznych, przystepnych
cenowo itrwatych systeméw transportu, podniesé poziom bezpieczenstwa na drogach,
zwilaszcza poprzez rozwijanie transportu publicznego. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na
potrzeby grup wrazliwych, kobiet, dzieci, oséb niepetnosprawnych i oséb starszych.

8.9 Do 2030 roku opracowac i wdrozy¢ polityki promujgce zrownowazong turystyke, ktora
tworzy miejsca pracy oraz promuje lokalng kulture i produkty.

6.5 Do 2030 roku wdrozy¢ zintegrowane zarzgdzanie zasobami wodnymi na wszystkich
poziomach, w tym poprzez wspétprace transgraniczng.
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2.5. Stworzenie warunkéw do rekreacyjnego i komunikacyjnego
wykorzystania wéd z uwzglednieniem celéw srodowiskowych

2.6. Zrébwnowazone gospodarowanie wodami opadowymi

2.7. Rozwdj edukacji ekologicznej w zakresie gospodarki zasobami wod

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

6.B Wspierac¢ i wzmocnic¢ udziat lokalnych spotecznosci w poprawie gospodarowania zasobami
wodnymi i infrastruktury sanitarnej

13.2 Wigczy¢ dziatania na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatycznym do krajowych polityk,
strategii i planéw.

Cel 11: Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zrdwnowazonymi
oraz sprzyjajacymi wigczeniu spotecznemu

11.5 Do 2030 roku znaczgco zmniejszy¢ liczbe zgondéw w wyniku katastrof naturalnych, w tym
powodzi oraz zmniejszy¢ liczbe oséb nimi dotknietych; znaczgco obnizy¢ bezposrednie straty
ekonomiczne w stosunku do globalnego PKB, poniesione w wyniku katastrof, skupiajac sie na
ochronie 0s6b ubogich i grup szczegolnie wrazliwych.

Cel 13: Podjgc¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom

13.1 Wzmocnié¢ zdolnosci adaptacyjne i odporno$¢ na zagrozenia klimatyczne i katastrofy
naturalne we wszystkich krajach.

Cel 6: Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody i warunkéw sanitarnych poprzez
zréownowazong gospodarke zasobami wodnymi

6.5 Do 2030 roku wdrozy¢ zintegrowane zarzgdzanie zasobami wodnymi na wszystkich
poziomach, w tym poprzez wspotprace transgraniczna.

12.8 Do 2030 roku zapewnic¢ dostep do istotnych informacji i podnies¢ swiadomosé wszystkich
ludzi na catym swiecie w zakresie zrownowazonego rozwoju i stylu zycia w zgodzie z natura.

POPRAWA SYTUACJI W ZAKRESIE ZIELENI, OCHRONY ZASOBOW PRZYRODNICZYCH ORAZ OCHRONY GRUNTOW

3.1. Zrbwnowazone zarzgdzanie, ochrona i rozw0j terenéw zielonych

Cel 15: Chronié, przywrécié¢ oraz promowaé zrbwnowazone uzytkowanie ekosysteméw
ladowych, zréwnowazone gospodarowanie lasami, zwalcza¢ pustynnienie,
powstrzymywaé i odwracaé proces degradacji gleby oraz powstrzymaé utrate
réznorodnosci biologicznej

15.1 Do 2020 roku zapewni¢ ochrone, odtworzenie i zréwnowazone uzytkowanie lgdowych
i srodlgdowych ekosysteméw stodkiej wody oraz pozostatych ekosysteméw, w szczegdlnosci
laséw, terenéw podmoktych i suchych oraz gor, zgodnie z miedzynarodowymi zobowigzaniami.
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3.2. Ochrona osuwisk i wykorzystanie ich jako terenéw zielonych

3.3. Przeksztatcenie terendw zdewastowanych ekologicznie w tereny
zielone

3.4. Ochrona i monitorowanie liczebnosci populaciji i siedlisk zwierzat

3.5. Ograniczenie zagrozenh srodowiskowych zwigzanych z dziatalno$cig
rolng

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

15.9 Do 2020 roku wigczy¢ kwestie bioréznorodnosci i ekosystemow do krajowych i lokalnych
planéw i sprawozdan, strategii redukcji ubdstwa oraz w procesy rozwojowe.

11.B Do 2020 roku znaczaco zwiekszyé liczbe miast iosiedli ludzkich korzystajgcych
z opracowan i wdrazajagcych zintegrowane polityki i plany dazacych do zwiekszenia inkluzji
i wydajnosci wykorzystywania zasobow, tagodzenia skutkéw i przystosowania do zmian
klimatycznych, odpornosci na skutki katastrof. Nalezy rozwija¢ i wdraza¢ kompleksowe
zarzadzanie ryzykiem katastrof na wszystkich poziomach, zgodnie z Ramami Dziatania na
Rzecz Ograniczania Ryzyka Katastrof na lata 2015 — 2030 (Sendai Framework for Disaster
Risk Reduction 2015- 2030).

11.7. Do 2030 roku zapewni¢ tatwy i powszechny dostep do bezpiecznych i inkluzyjnych
terenow zielonych i przestrzeni publicznej, szczegoélnie kobietom, dzieciom, osobom starszym
i o0sobom z niepetnosprawnoscig

11.6. Do 2030 roku obnizy¢ niekorzystny wskaznik negatywnego oddziatywania miasta na
Ssrodowisko per capita, zwracajgc szczegdlng uwage na jakos¢ powietrza oraz gospodarowanie
odpadami komunalnymi i innymi zanieczyszczeniami.

ZMNIEJSZENIE NEGATYWNEGO ODDZIALYWANIA PRZEMYSLU NA SRODOWISKO

4.1. Wspoétpraca z przedsiebiorstwami i innymi podmiotami majgca na
celu wdrazanie najlepszych znanych technologii prosrodowiskowych z
uwzglednieniem w sporzgdzanych miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego dla obszardéw szczegélnie narazonych
na oddziatywanie zanieczyszczen przemystowych rozwigzan
redukujgcych te zagrozenia

9.4 Do 2030 roku podwyzszy¢ jakos¢ infrastruktury i wprowadzi¢ zréwnowazony rozwoj
przemystu przez zwiekszenie efektywnosci wykorzystania zasobéw oraz stosowanie czystych
i przyjaznych dla srodowiska technologii i proceséw produkcyjnych, przy udziale wszystkich
krajéw, zgodnie z ich mozliwosciami.
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4.2. Wdrazanie skutecznych dziatan ograniczajgcych emisje
przemystowych zanieczyszczen i ich monitoring potgczony z oceng ryzyka
oraz monitoring zagrozen przemystowych

POPRAWA JAKOSCI POWIETRZA

5.1. Kontynuacja i intensyfikacja dziatan w zakresie walki z
zanieczyszczeniami powietrza

5.2. Wzrost efektywnosci energetycznej gminy w szczegolnosci poprzez
rozwoj OZE oraz termomodernizacji

5.3 Rozwdéj edukacji ekologicznej w zakresie ochrony jakosci powietrza
oraz efektywnosci energetycznej

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

9.5 Do 2030 roku wzmocni¢ badania naukowe i podnies¢ poziom technologiczny sektora
przemystowego we wszystkich krajach, szczegdlnie w rozwijajgcych sie, w tym poprzez
innowacje, znaczne zwiekszenie liczby pracownikow sektora badawczo-rozwojowego na
kazdy milion os6b oraz poprzez zwigkszanie publicznych i prywatnych naktadéw finansowych
na rozwoj

Cel 3: Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowaé
dobrobyt.

3.9 Do 2030 roku znaczaco obnizy¢ liczbe zgondw ichor6b powodowanych przez
niebezpieczne substancje chemiczne oraz zanieczyszczenie iskazenie powietrza, wody
i gleby.

Cel 7: Zapewnié¢ wszystkim dostep do zrédet stabilnej, zrbwnowazonej i nowoczesnej
energii po przystepnej cenie

7.2 Do 2030 roku znaczgco zwiekszy¢ udziat odnawialnych Zrédet energii w globalnym miksie
energetycznym.

11.2Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do bezpiecznych, przystepnych cenowo
i trwatych systemow transportu, podnies¢ poziom bezpieczenstwa na drogach, zwlaszcza
poprzez rozwijanie transportu publicznego. Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na potrzeby
grup wrazliwych, kobiet, dzieci, osdb niepetnosprawnych i osob starszych.

11.6 Do 2030 roku obnizy¢ niekorzystny wskaznik negatywnego oddziatywania miasta
na Srodowisko per capita, zwracajgc szczegdélng uwage na jakosS¢ powietrza oraz
gospodarowanie odpadami komunalnymi i innymi zanieczyszczeniami.

13 Podjgc pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom

7.2 Do 2030 roku znaczgco zwiekszy¢ udziat odnawialnych Zzrodet energii w globalnym miksie
energetycznym.

12.8 Do 2030 roku zapewnic¢ dostep do istotnych informacji i podnies¢ swiadomosé wszystkich
ludzi na catym swiecie w zakresie zrbwnowazonego rozwoju i stylu zycia w zgodzie z natura.
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POPRAWA KLIMATU AKUSTYCZNEGO W GMINIE

6.1. Wypracowanie rozwigzan skutecznie izolujgcych zrédta hatasu od
miejsc zamieszkania z uwzglednieniem w sporzgdzanych miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego dla obszaréw szczegélnie
narazonych na ponadnormatywne oddziatywanie hatasem rozwigzan
redukujgcych to zagrozenie

DOBRZE SKOMUNIKOWANA SKAWINA
POPRAWA DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJNEJ

1.1. Poprawa zewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej z Gming Krakéw

1.2. Poprawa zewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej z pozostatymi
gminami osciennymi

1.3. Poprawa wewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej

ROZWOJ ZROWNOWAZONEJ MOBILNOSCI

2.1. Ograniczenie zjawiska rozpraszania zabudowy (ang. Urban sprawl)
poprzez koncentracje zabudowy mieszkaniowej w sagsiedztwie weztow
komunikacyjnych

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

11.6 Do 2030 roku obnizy¢ niekorzystny wskaznik negatywnego oddziatywania miasta
na Srodowisko per capita, zwracajgc szczegdélng uwage na jakosS¢ powietrza oraz
gospodarowanie odpadami komunalnymi i innymi zanieczyszczeniami.

11.B Do 2020 roku znaczaco zwiekszy¢ liczbe miast iosiedli ludzkich korzystajgcych
z opracowan i wdrazajgcych zintegrowane polityki i plany dgzacych do zwiekszenia inkluzji
i wydajnosci wykorzystywania zasobéw, fagodzenia skutkéw i przystosowania do zmian
klimatycznych, odpornosci na skutki katastrof. Nalezy rozwija¢ i wdrazaé kompleksowe
zarzadzanie ryzykiem katastrof na wszystkich poziomach, zgodnie z Ramami Dziatania na
Rzecz Ograniczania Ryzyka Katastrof na lata 2015 — 2030 (Sendai Framework for Disaster
Risk Reduction 2015- 2030).

11.2. Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do bezpiecznych, przystepnych
cenowo i trwatych systemow transportu, podnie$¢ poziom bezpieczenstwa na drogach,
zwlaszcza poprzez rozwijanie transportu publicznego. Nalezy zwrdcié¢ szczegoing uwage na
potrzeby grup wrazliwych, kobiet, dzieci, os6b niepetnosprawnych i oséb starszych.

11.A. Wspieraé korzystne ekonomicznie, spotecznie i Srodowiskowo potgczenia pomiedzy
obszarami miejskimi, podmiejskimi i wiejskimi poprzez wzmocnienie krajowego i regionalnego
planowania rozwoju.

11.7. Do 2030 roku zapewnic tatwy i powszechny dostep do bezpiecznych i inkluzyjnych
terenéw zielonych i przestrzeni publicznej, szczegdlnie kobietom, dzieciom, osobom starszym
i osobom z niepetnosprawnoscia.

11.3. Do 2030 roku zwiekszy¢ stopien inkluzji, zapewni¢ zrownowazong urbanizacje
i partycypacje w zintegrowanym i zréwnowazonym planowaniu i gospodarowaniu osiedlami
ludzkimi we wszystkich krajach.
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CEL OPERACYJNY
STRATEGII ROZWOJU GMINY SKAWINA

2.2. Preferowanie lokalizacji nowych dziatalno$ci gospodarczych z
obszaru produkcji w sgsiedztwie wysokosprawnych srodkéw komunikacji
publicznej

2.3. Zwiekszenie znaczenia transportu publicznego i mikro mobilnosci

2.4. Zwiekszenie znaczenia ruchu pieszo — rowerowego

2.5. Poprawa planowania rozwigzan komunikacyjnych w dokumentach
planistycznych gminy

POPRAWA BEZPIECZENSTWA MOBILNOSCI

3.1. Zwiekszenie bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow ruchu
drogowego

3.2. Zapewnienie ostatniego bezpiecznego kilometra do instytucji
publicznych w szczegdélnosci szkot i przedszkoli

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

11.7. Do 2030 roku zapewnic tatwy i powszechny dostep do bezpiecznych i inkluzyjnych
terenow zielonych i przestrzeni publicznej, szczegdlnie kobietom, dzieciom, osobom starszym
i osobom z niepetnosprawnoscia.

11.A. Wspieraé korzystne ekonomicznie, spotecznie i Srodowiskowo potgczenia pomiedzy
obszarami miejskimi, podmiejskimi i wiejskimi poprzez wzmocnienie krajowego i regionalnego
planowania rozwoju.

11.2. Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do bezpiecznych, przystepnych
cenowo i trwatych systemow transportu, podnie$¢ poziom bezpieczenstwa na drogach,
zwlaszcza poprzez rozwijanie transportu publicznego. Nalezy zwrdcié¢ szczegoing uwage na
potrzeby grup wrazliwych, kobiet, dzieci, os6b niepetnosprawnych i oséb starszych.

11.2. Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do bezpiecznych, przystepnych
cenowo i trwatych systemow transportu, podnie$¢ poziom bezpieczenstwa na drogach,
zwtaszcza poprzez rozwijanie transportu publicznego. Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage
na potrzeby grup wrazliwych, kobiet, dzieci, oséb niepetnosprawnych i oséb starszych.

11.B. Do 2020 roku znaczgco zwiekszy¢ liczbe miast i osiedli ludzkich korzystajgcych z
opracowan i wdrazajgcych zintegrowane polityki i plany dazacych do zwiekszenia inkluz;ji

i wydajnosci wykorzystywania zasobow, fagodzenia skutkéw i przystosowania do zmian
klimatycznych, odpornosci na skutki katastrof. Nalezy rozwija¢ i wdraza¢ kompleksowe
zarzadzanie ryzykiem katastrof na wszystkich poziomach, zgodnie z Ramami Dziatania na
Rzecz Ograniczania Ryzyka Katastrof na lata 2015 — 2030 (Sendai Framework for Disaster
Risk Reduction 2015- 2030).

11.2. Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do bezpiecznych, przystepnych
cenowo i trwatych systemow transportu, podnie$¢ poziom bezpieczenstwa na drogach,
zwilaszcza poprzez rozwijanie transportu publicznego. Nalezy zwrdéci¢ szczegélng uwage
na potrzeby grup wrazliwych, kobiet, dzieci, oséb niepetnosprawnych i oséb starszych.

Cel 3: Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe Zzycie oraz promowa¢ dobrobyt
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CEL OPERACYJNY
STRATEGII ROZWOJU GMINY SKAWINA

ZROWNOWAZONA | ODPORNA GOSPODARKA

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

3.1. Do 2020 roku zmniejszy¢ o potowe liczbe wszystkich rannych i ofiar $miertelnych
w wypadkach drogowych na swiecie.

ZWIEKSZENIE ATRAKCYJNOSCI ISTNIEJACYCH TERENOW INWESTYCYJNYCH ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM LOKALNEGO BIZNESU

1.1. Zwiekszenie dostepnosci istniejgcych terendw inwestycyjnych

1.2. Rozwoj infrastruktury technicznej na obszarach inwestycyjnych

1.3. Ewaluacja i aktualizacja miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego pod kagtem zrownowazonego wykorzystania istniejgcych
terenéw inwestycyjnych

1.4. Metamorfoza terenu po bytej hucie aluminium

ROZWOJ LOKALNEGO RYNKU PRACY

2.1. Zwiekszenie liczby wykwalifikowanych pracownikéw na rynku
lokalnym

9.3. Zwiekszy¢ dostep matych i innych przedsiebiorstw, w tym przemystowych,
w szczegolnosci w krajach rozwijajacych sig, do ustug finansowych i przystepnych kredytéw
oraz wtgczy¢ je w fancuchy wartosci i zapewni¢ udziat w rynku.

9.4. Do 2030 roku podwyzszyc¢ jakos¢ infrastruktury i wprowadzi¢ zréwnowazony rozwoj
przemystu przez zwiekszenie efektywnosci wykorzystania zasobdw oraz stosowanie czystych
i przyjaznych dla srodowiska technologii i proceséw produkcyjnych, przy udziale wszystkich
krajow, zgodnie z ich mozliwo$ciami.

9.1. Rozwija¢ niezawodna, zrownowazong i odporng infrastrukture dobrej jakosci, w tym
infrastrukture regionalng i transgraniczna, wspierajgca rozwoj gospodarczy i dobrobyt ludzi.
Zapewni¢ wszystkim ludziom réwny dostep do infrastruktury po przystepnej cenie.

9.4. Do 2030 roku podwyzszy¢ jakos¢ infrastruktury i wprowadzi¢ zrbwnowazony rozwoj
przemystu przez zwiekszenie efektywnosci wykorzystania zasobow oraz stosowanie czystych
i przyjaznych dla srodowiska technologii i proceséw produkcyjnych, przy udziale wszystkich
krajow, zgodnie z ich mozliwo$ciami.

11.6. Do 2030 roku obnizy¢ niekorzystny wskaznik negatywnego oddziatywania miasta
na srodowisko per capita, zwracajgc szczegdlng uwage na jakos¢ powietrza oraz
gospodarowanie odpadami komunalnymi i innymi zanieczyszczeniami.

Cel 8: Promowac stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy,
petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi

8.2. Osiggna¢ wyzszy poziom wydajnosci gospodarczej poprzez dywersyfikacje,
modernizacje technologiczng i innowacje, a takze poprzez skupienie sie na sektorach o
wysokiej warto$ci dodanej oraz o wysokim wskazniku pracochtonnosci.
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CEL OPERACYJNY
STRATEGII ROZWOJU GMINY SKAWINA

2.2. Podjecie aktywnych dziatan na rzecz redukciji deficytu pracownikéw
na lokalnym rynku pracy, w tym poprzez promocje zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscig

2.3. Zwiekszenie wykorzystania generowanego wzrostu gospodarczego
przez lokalng gospodarke poprzez intensyfikacje wspotpracy miedzy
przedsiebiorcami

2.4. Zwigkszenie podazy zasobow pracy, poprzez przyciggniecie zasobow
zlokalizowanych w gminach o$ciennych

2.5. Wypracowanie ram efektywnej wspotpracy miedzy samorzadami,
przedsiebiorcami, a szkotami

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

9.5 Do 2030 roku wzmocni¢ badania naukowe i podnies¢ poziom technologiczny sektora
przemystowego we wszystkich krajach, szczegdlnie w rozwijajgcych sie, w tym poprzez
innowacje, znaczne zwiekszenie liczby pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego na
kazdy milion oséb oraz poprzez zwiekszanie publicznych i prywatnych naktadéw finansowych
na rozwoj.

8.5 Do 2030 roku zapewni¢ petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla
wszystkich kobiet i mezczyzn, w tym dla mtodych ludzi i oséb z niepetnosprawnoscig;
zapewni¢ jednakowe wynagrodzenie za prace o jednakowej wartosci.

9.5 Do 2030 roku wzmocni¢ badania naukowe i podnies¢ poziom technologiczny sektora
przemystowego we wszystkich krajach, szczegdlnie w rozwijajgcych sie, w tym poprzez
innowacje, znaczne zwiekszenie liczby pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego na
kazdy milion os6b oraz poprzez zwigkszanie publicznych i prywatnych naktadéw finansowych
na rozwa;.

9.5 Do 2030 roku wzmocni¢ badania naukowe i podnies¢ poziom technologiczny sektora
przemystowego we wszystkich krajach, szczegodlnie w rozwijajgcych sie, w tym poprzez
innowacje, znaczne zwiekszenie liczby pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego na
kazdy milion osdb oraz poprzez zwiekszanie publicznych i prywatnych naktadéw finansowych
na rozwaj.

9.5 Do 2030 roku wzmocni¢ badania naukowe i podnie$¢ poziom technologiczny sektora
przemystowego we wszystkich krajach, szczegdlnie w rozwijajgcych sie, w tym poprzez
innowacje, znaczne zwiekszenie liczby pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego na
kazdy milion oséb oraz poprzez zwiekszanie publicznych i prywatnych naktadéw finansowych
na rozwoj.

STWORZENIE WARUNKOW ZACHECAJACYCH DO PLACENIA PODATKOW W GMINIE

3.1. Opracowanie systemu zachet do ptacenia podatkéw w gminie

8.3 Promowac polityki rozwojowe wspierajgce dziatalnos¢ produkcyjng, tworzenie godziwych
miejsc pracy, przedsiebiorczos¢, kreatywnos¢ i innowacje. Zachecaé do formalizacji i rozwoju
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug finansowych.
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CEL OPERACYJNY
STRATEGII ROZWOJU GMINY SKAWINA

3.2. Stworzenie pakietu zachet dla oséb zainteresowanych osiedleniem
sie na terenie gminy

3.3. Podjecie cyklicznej akcji informacyjnej wraz ze wsparciem formalnym
dla oséb nie bedgcych mieszkancami Polski

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

8.3 Promowac polityki rozwojowe wspierajgce dziatalnos¢ produkcyjng, tworzenie godziwych
miejsc pracy, przedsiebiorczos¢, kreatywnos¢ i innowacje. Zachecac do formalizacji i rozwoju
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug finansowych.

8.8 Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac¢ bezpieczne $srodowisko pracy dla wszystkich,
w tym dla pracownikéw, w tym pracownikdw - migrantéw, w szczegolnosci dla kobiet
migrantek i oséb majgcych niepewne zatrudnienie.

NIEUCIAZLIWA SRODOWISKOWO, ZAAWANSOWANA | ODPOWIEDZIALNA SPOLECZNIE GOSPODARKA

4.1. Stworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorstw
nieucigzliwych, innowacyjnych, nieprodukcyjnych

4.2. Promowanie nieucigzliwej Srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej

ZWIEKSZENIE WSPOLPRACY GMINY Z PRZEDSIEBIORCAMI

5.1. Rozwdj i zdynamizowanie istniejgcych form wspétpracy

5.2. Promocja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

5.3. Wsparcie dla lokalnych mikro i matych przedsigbiorstw

8.3 Promowac polityki rozwojowe wspierajgce dziatalnos¢ produkcyjng, tworzenie godziwych
miejsc pracy, przedsiebiorczos¢, kreatywnos¢ i innowacje. Zachecac do formalizacji i rozwoju
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug finansowych.

8.4 Do 2030 roku stopniowo zwiekszac¢ efektywno$¢ wykorzystania bogactw naturalnych

w globalnej konsumpc;ji i produkcji oraz dgzy¢ do zerwania z zaleznoscig miedzy wzrostem
gospodarczym i degradacjg srodowiska, zgodnie z dziesiecioletnimi programami ramowymi
na rzecz zrownowazonej konsumpcji i produkcji, z wiodgca rolg krajéw rozwinietych.

Cel 17: Wzmocni¢ srodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na rzecz
zréwnowazonego rozwoju

17.17 Zacheca¢ do tworzenia i promowac efektywne partnerstwa publiczne, publiczno —
prywatne i z udziatem spoteczenstwa obywatelskiego, budowane na do$wiadczeniu i
niezbednych strategiach partnerstwa

12.6 Zachecac¢ przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci te duze i miedzynarodowe, do wdrazania
praktyk w zakresie zrownowazonego rozwoju i uwzgledniania informaciji na ten temat
w swoich cyklicznych raportach.

8.3 Promowac polityki rozwojowe wspierajgce dziatalnos¢ produkcyjng, tworzenie godziwych
miejsc pracy, przedsiebiorczos¢, kreatywnos¢ i innowacje. Zachecac do formalizacji i rozwoju
mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw, w tym poprzez dostep do ustug finansowych.
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IX.2. Wskazniki monitoringu

zakresie gospodarki odpadami

[obligatoryjny]

. o Zrédto Warto$é bazowa Wartose
Cel operacyjny Miernik - docelowa
danych wskaznika .-
wskaznika
OBSZAR SRODOWISKO — CZYSTA GMINA
Poprawa stanu gospodarki odpadami — gospodarka o obiegu zamknietym
1.1. Wzmocnienie mozliwosci gminy w Odﬁady koLnu’naIne odebrane i zebrane w ciggu roku ogétem GUS BDL 0.409 0.300
samodzielnym r:cak |m|esz anca UMIG 0$ Mg/mieszkancal/rok Mg/mieszkanca/rok
zagospodarowywaniu/utylizacji [fakultatywny]
odpadéw bez zwigkszania ryzyka dla  ogpady komunalne poddane recyklingowi i odzyskowi razem
Srodowiska - jakosci powietrza, w odpadach wytworzonych w ciggu roku ogétem w % ﬁﬁSGBgls‘ Ma/mi 0’1|?2, frok Ma/mi O’ZISO, frok
terendw Z|e|onych [Obllgatoryjny] | g/mieszkKanca/ro g/mieszkKanca/rol
1.2. Efektywna i bezpieczna dla llo$¢ zebranych odpaddw niebezpiecznych komunalnych UMWM
mieszkancow gospodarka odpadami przekazanych do unieszkodliwienia (Mg) ) i 33,085 Mg/rok 60 Mg/rok
niebezpiecznymi [obligatoryjny] UMIG OS
1.3. Dazenie do ellml_naql odpaQow Powierzchnia terenéw, na ktérych zbierane sg odpady
sktadowanych obecnie na terenie . - . . . .
- . : stanowigce zagrozenie dla srodowiska i zdrowia . -
gminy w sposob stanowigcy mieszkancow (ha) UMIG OS 9,2 0
zagrozenie dla srodowiska i zdrowia [obligatoryjny]
mieszkancow gatoryjny
Baza
. L . S Azbestowa
Powierzchnia zinwentaryzowanych wyrobdw zawierajgcych Ministerstwa
6 azbest pozostatych do unieszkodliwienia (m2) Rozwoju, Pracy 77 687,26 0
1.4. Dazenie do eliminacji odpadéw [obligatoryjny] i Techn’ologii
zawierajgcych azbest UMIG 0OS
Masa odebranych i przekazanych do unieszkodliwienia .
odpaddéw zawierajgcych azbest (Mg) UMIG OS 74,4 1165,3
[fakultatywny]
Liczba osdb objetych projektami edukacyjnymi z zakresu
bi i i i ospodarki odpadami .
1.5. Rozwdj edukacji ekologicznej w gosp p UMIG OS ED 2 000 10 000
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Wartos¢é

. o Zrédto Wartosé bazowa
Cel operacyjny Miernik d g docelowa
anych wskaznika i
wskaznika
Poprawa zarzadzania istniejacym zasobem wéd
llo$¢ terendw inwestycyjnych narazonych na zalanie w
9 miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego (ha) UMIG GP 7,14 6,94
2.1. Redukcja zagrozenia [obligatoryjny]
powodziowego Powierzchnia terenéw zagrozonych powodzig lub
11 podtopieniem (ha) UMIG BzZK 1700 1275
[fakultatywny]
2.2. Stworzenie spéjnego i Udziat powierzchni nieprzepuszczalnych
12 efektywnego systemu retencji wody na terenie miasta w % UMIG GP 21 25
[obligatoryjny]
Udziat powierzchni nieprzepuszczalnych na terenach
13 ws/josklch w granicach terendw przeznaczonych do zabudowy UMIG GP 16 20
[obligatoryjny]
2.3. Zapewnienie zasobow i dobrej Odsetek os6b posiadajacych dostep do wodociggow
15 jakosci wody pitnej gminnych w % ZWiK 99,1 100
[obligatoryjny]
2.4. Rozwoéj kanalizacji sanitarnej i Odsetek mieszkancéw objetych dziataniem kanalizaciji
16 instalacji do oczyszczania Sciekéw sanitarnej w % ZWiK 79,76 90
[obligatoryjny]
Odsetek budynkoéw jednorodzinnych posiadajgcych zbiorniki .
17 na nieczystosci ciekte w % UMIG OS 31,7 0
[fakultatywny]
2.5. Stworzenie warunkow do Liczba opracowan i inwestycji dotyczgcych wykorzystania
rekreacyjnego i komunikacyjnego komunikacyjnego i rekreacyjnego wéd np. zwirownia,
18 wykorzystania wod z uwzglednieniem  Skawinka — rozwéj parku miejskiego, Sciezka rowerowa na UMIG RS IN 5 10
celéw srodowiskowych watach itp.)
[obligatoryjny]
2.6. Zrbwnowazone gospodarowanie  llo$¢ przedsiewzie¢ zwigzanych ze zréwnowazonym
19 wodami opadowymi gospodarowaniem wodami opadowymi UMIG GK 0 5

[obligatoryjny]

84|Strona



Wartos¢é

. o Zrédto Warto$é bazowa
Cel operacyjny Miernik d - docelowa
anych wskaznika i
wskaznika
; : o 0
20 Odsetek terenéw zmeliorowanych na terenach wiejskich w % UMIG GK 80 85

[obligatoryjny]

Udziat powierzchni nieprzepuszczalnych na terenie miasta w
21 % UMIG GP 21 25
[obligatoryjny]

Udziat powierzchni nieprzepuszczalnych na terenach
wiejskich w granicach terendw przeznaczonych do zabudowy
w %

[obligatoryjny]

2.7. Rozwéj edukacji ekologicznej w Liczba osdb objetych projektami edukacyjnymi z zakresu
23 zakresie gospodarki zasobami wod gospodarki zasobami wod UMIG RS 0 3000
[obligatoryjny]

22 UMIG GP 16 20

Poprawa sytuacji w zakresie zieleni, ochrony zasobéw przyrodniczych oraz ochrony gruntéw

3.1. Zrbwnowazone zarzgdzanie, Wskaznik lesistosci (%) GUS BDL

24 ochrona i rozwoj terenow zielonych [obligatoryjny] 10 11
gatoryjny UMIG RS
Odsetek obszaréw wyznaczonych do ochrony przyrody i
réznorodnosci biologicznej w ramach programéow
25 miedzynarodowych, krajowych lub lokalnych (np. Natura 2000 UMIG GP 0,4 1
i 0,
itp.) w %
[fakultatywny]
L . Udziat powierzchni osuwisk zagospodarowanych jako tereny
26 32 Ochrona gsuvylsk i wykorzystanie Zielone w % UMIG GP 0 5
ich jako terendw zielonych : .
[obligatoryjny]
3.3. Przeksztatcenie terenow Udziat terenéw zdewastowanych ekologicznie
27 zdewastowanych ekologicznie w przeksztatconych w tereny zielone w % UMIG RS 0 100
tereny zielone [obligatoryjny]
Opracowanie programu ochrony i monitorowania liczebnosci
i i i opulaciji i siedlisk zwierzat w tym objetych ochron i
o8 3.4. Ochrona i monitorowanie populacy Lw ity Jety a UMIG OS5 0 1

liczebnosci populaciji i siedlisk zwierzat [0bligatoryjny]
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Cel operacyjny

Zmniejszenie negatywnego oddzialywania przemystu na srodowisko

4.1. Wspotpraca z przedsiebiorstwami
i innymi podmiotami majgca na celu
wdrazanie najlepszych znanych
technologii prosrodowiskowych z
uwzglednieniem w sporzgdzanych

29 miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego dla
obszaréw szczegdlnie narazonych na
oddziatywanie zanieczyszczen
przemystowych rozwigzan
redukujgcych te zagrozenia

30 4.2. Wdrazanie skutecznych dziatan
ograniczajgcych emisje
przemystowych zanieczyszczen i ich
monitoring potgczony z oceng ryzyka

31 Oraz monitoring zagrozen
przemystowych

Poprawa jakosci powietrza

5.1. Kontynuacja i intensyfikacja
32 dziatan w zakresie walki z
zanieczyszczeniami powietrza

33

34

35

. Zrédto
Miernik danych
Odsetek przedsiebiorstw, z ktérymi prowadzono aktywny
dialog, w ktorych wprowadzono rozwigzania prosrodowiskowe
w %
[obligatoryjny]
UMIG OP
Odsetek kontroli przedsiebiorstw przez WIOS w Krakowie w .
. . . . PN UMIG OP
ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w % -
: X WIOS
[obligatoryjny]
Odsetek decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach, w
ktérych wprowadzono monitoring lub analize porealizacyjng _
okreslajgcg realne oddziatywanie na srodowisko UMiG OP
przedsiewziecia w %
[fakultatywny]

Czestosc¢ przekraczania stezenia 24-godzinnego pytu
zawieszonego PM10 w dniach UMIG OP
[obligatoryjny]

Srednioroczne stezenie pylu zawieszonego PM10 [ug/m3] UMIG OP

Liczba kottéw na paliwo state na terenie Gminy
niespetniajgcych norm ekoprojektu UMIG OP
[obligatoryjny]

taczna moc zainstalowanych OZE w budynkach

jednorodzinnych (MW) enezralgtadc);ne
(fotowoltaika,solary,pompy ciepta, kotlty na biomase) UI\/?iGyOP

[obligatoryjny]

‘. Wartos¢é
Wartos¢ bazowa

_ docelowa
wskaznika ..
wskaznika
75 100
53,60 0
0 60
70 35
35,73 30
0
4,7 9,4
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36

37

38

Cel operacyjny Miernik

Odsetek energii otrzymywanych z OZE w bilansie
energetycznym gminy w %
[obligatoryjny]

Poziom zmniejszenia zapotrzebowania na energie cieplng w
wyniku termomodernizacji (kWh/m2/rok) narastajgco

[fakultatywny]
5.3. Rozwoj edukacji ekologicznej w Liczba osdb objetych projektami edukacyjnymi z zakresu
zakresie ochrony jakosci powietrza ochrony jakosci powietrza oraz efektywnosci energetyczne;j
oraz efektywnosci energetycznej (narastajgco)

[obligatoryjny]

Poprawa klimatu akustycznego w gminie

39

6.1. Wypracowanie rozwigzan Liczba wprowadzonych rozwigzan izolujgcych zrédta hatasu
skutecznie izolujgcych zrédta hatasu od miejsc zamieszkania
od miejsc zamieszkania z [obligatoryjny]

uwzglednieniem w sporzgdzanych
miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego dla
obszardéw szczegdlnie narazonych na
ponadnormatywne oddziatywanie
hatasem rozwigzan redukujgcych to
zagrozenie

OBSZAR MOBILNOSC - DOBRZE SKOMUNIKOWANA SKAWINA

40

41

Poprawa dostepnosci komunikacyjnej

1.1. Poprawa zewnetrznej dostepnosci  Sredni czas dojazdu w dni robocze, w godzinach szczytu
komunikacyjnej z Gming Krakow komunikacyjnego, ze stacji PKP Skawina do stacji Krakéw
Gtéwny w minutach (koleja).

[obligatoryjny]

1.2. Poprawa zewnetrznej dostepnosci
komunikacyjnej z pozostatymi gminami
osciennymi

Dobowa liczba potgczen Kolejg Aglomeracyjng ze stacji PKP
Skawina do pierwszej stacji w gminie osciennej [szt.]
[obligatoryjny]

Zrédto
danych

UMIG OP

UMIG OP

UMIG OP

UMIG OS
WIo$

KOLEJE
MALOPOLSKIE
POLREGIO
UMIG RS

KOLEJE
MALOPOLSKIE
POLREGIO
UMIG RS

Wartos¢ bazowa
wskaznika

5,27

5483,3

41 min

5

1440

Wartos¢é
docelowa
wskaznika

20

27353,3

40000

25 min

25
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

Cel operacyjny

1.3. Poprawa wewnetrznej
dostepnosci komunikacyjnej

Rozwoj Zréownowazonej Mobilnosci

2.1. Ograniczenie zjawiska
rozpraszania zabudowy (ang. Urban
sprawl) poprzez koncentracje
zabudowy mieszkaniowej w
sgsiedztwie weztéw komunikacyjnych

2.2. Preferowanie lokalizacji nowych
dziatalnosci gospodarczych z obszaru
produkcji w sgsiedztwie
wysokosprawnych srodkow
komunikaciji publicznej

2.3. Zwiekszenie znaczenia transportu
publicznego i mikro mobilnosci

2.4, Zwiekszenie znaczenia ruchu
pieszo — rowerowego

Miernik

Dobowa liczba potgczen autobusowych z gminami
osciennymi
[obligatoryjny]

Dobowa liczba potgczen Kolejg Aglomeracyjng ze stacji PKP
Skawina do stacji kolejowych potozonych przy granicach
gminy [szt.]

[obligatoryjny]

Liczba zintegrowanych weztéw przesiadkowych
[obligatoryjny]

Gestos¢ zaludnienia z podziatem na miasto i sotectwa
(os/km2)
[obligatoryjny]

Liczba nowopowstatych przedsigbiorstw zlokalizowanych w
sgsiedztwie wysokosprawnych srdokéw komunikaciji
publicznej

[obligatoryjny]

Udziat transportu (wyszczegdlni¢ srodki transportu)
publicznego w podziale zadan przewozowych w %

[obligatoryjny]
Dtugosé¢ infrastruktury pieszo - rowerowej w km

[fakultatywny]

Gestos¢ sieci rowerowej na obszarze miasta w km/km2
[fakultatywny]

Gestos¢ sieci rowerowej na obszarze wiejskim w km/km2
[fakultatywny]

Zrédto
danych

UMIG RS

KOLEJE
MALOPOLSKIE
POLREGIO
UMIG RS

UMIG RS

UMIG RS

UMIG RS

UMIG RS

UMIG RS
UMIG RS

UMIG RS

Wartos¢ bazowa

wskaznika

50

Miasto - 1131
Obszar wiejski -
240

Komunikacja
kolejowa - 0,09
Komunikacja
autobusowa -
15,58

17,6

0,61

0,05

Wartos¢é
docelowa
wskaznika

100

25

10

Miasto - 1300
Obszar wiejski -
300

50

Komunikacja

kolejowa - 5

Komunikacja
autobusowa - 20

35

0,25
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Cel operacyjny

2.5. Poprawa planowania rozwigzan
51 komunikacyjnych w dokumentach
planistycznych gminy

Poprawa bezpieczenstwa mobilnosci

3.1. Zwigkszenie bezpieczenstwa
52 wszystkich uczestnikéw ruchu
drogowego

53

3.2 Zapewnienie ostatniego

54 bezpiecznego kilometra do instytucji
publicznych w szczegodlnosci szkot i
przedszkoli

55

. Zrédto
Miernik danych
Zapewnienie zgodnosci dokumentéw planistycznych z
planem zréwnowazonej mobilnosci miejskiej SUMP UMIG RS i GP
[obligatoryjny]
Liczba kolizji i wypadkow z udziatem rowerzystéw w stosunku
; ; ) . POLICJA
do os6b korzystajgcych z infrastruktury rowerowej .
- . UMIG RS
[obligatoryjny]
Liczba kolizji i wypadkéw z udziatem pieszych w stosunku do
. . . . . POLICJA
0s6b korzystajgcych z infrastruktury pieszej .
. . UMIG RS
[obligatoryjny]
Odsetek osob docierajgcych do placéwek oswiatowych w
miescie, pieszo, rowerem lub za pomocg UTO w % UMIG RS
[fakultatywny]
Odsetek os6b docierajgcych do placéwek oswiatowych na
obszarze wiejskim, pieszo, rowerem lub za pomocg UTO w % UMIG RS
[fakultatywny]

OBSZAR GOSPODARKA - ZROWNOWAZONA | ODPORNA GOSPODARKA

Zwiekszenie atrakcyjnosci istniejacych terenéw inwestycyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem lokalnego biznesu

1.1. Zwiekszenie dostepnosci
56 istniejacych terendw inwestycyjnych

1.2. Rozwydj infrastruktury technicznej
57 na obszarach inwestycyjnych

1.3. Ewaluacja i aktualizacja
miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego
pod katem zréwnowazonego
wykorzystania istniejgcych terenow
inwestycyjnych

58

1.4. Metamorfoza terenu po bytej hucie
59 aluminium

Odsetek terenéw wakatujgcych wsrod terenéw
inwestycyjnych w % wyznaczonych w MPZP UMIG GP

[obligatoryjny]

Odsetek terenéw inwestycyjnych pozbawionych dostepu do
drogi publicznej oraz sieci wodno-kanalizacyjnej w % UMIG GP
[obligatoryjny]

Odsetek powierzchni wydzielen obejmujgcych
niezagospodarowane tereny inwestycyjne (tereny w liniach
rozgraniczajgcych) w fgcznej powierzchni terenéw

inwestycyjnych w % UMIG GP
[obligatoryjny]

Odsetek ponownego zagospodarowania terendw

zdegradowanych w % UMIG RS

[fakultatywny]

Wartos¢ bazowa
wskaznika

0,71

0,27

50

34

20

36,7

25,8

Wartos¢é
docelowa
wskaznika

0,5

0,2

75

50

10

15

20
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Wartos¢é

. o Zrédto Wartosé bazowa
Cel operacyjny Miernik d - docelowa
anych wskaznika i
wskaznika
Rozwéj lokalnego rynku pracy
2.1. Zwigkszenie liczby Liczba nowopowstatych miejsc pracy w nowopowstatych
60 wykwalifikowanych pracownikow na innowacyjnych przedsiebiorstwach w Gminie Skawina UMIG RSCWP 0 100
rynku lokalnym [obligatoryjny]
2.2. Podjecie aktywnych dziatan na
rzecz redukcji deficytu pracownikéw na Liczba akcji ukierunkowanych na promocje zatrudnienia oséb
61 lokalnym rynku pracy, w tym poprzez  z niepetnosprawnoscig UMIG PSZ 0 20
promocje zatrudnienia oséb z [obligatoryjny]
niepetnosprawnoscia
2.3. Zwigkszenie wykorzystania
generowanego wzrostu Liczba dziatan i inicjatyw majgcych na celu intensyfikacje
62 gospodarczego przez lokalng wspotpracy miedzy przedsiebiorcami UMIG RSCWP 1 10
gospodarke poprzez intensyfikacje [fakultatywny]

wspotpracy miedzy przedsiebiorcami

2.4. Zwigkszenie podazy zasobow

g3 Pracy, poprzez przyciggniecie
zasobow zlokalizowanych w gminach

Liczba o0s6b zatrudnionych na terenie gminy Skawina z terenu
gmin osciennych UMIG RSCWP 8689 10000
[obligatoryjny]

osciennych
2.5. Wypracowanie ram efektywnej Liczba przedsiebiorstw, ktdre podjety wspdtprace z

64 wspoétpracy miedzy samorzadami, samorzadem i szkotami UMIG RSCWP 0 5
przedsiebiorcami, a szkotami [fakultatywny]

Stworzenie warunkéw zachecajacych do ptacenia podatkéw w gminie

3.1. Opracowanie systemu zachetdo  Odsetek mieszkarcdw gminy rozliczajgcych sie na terenie
65 ptacenia podatkdw w gminie gminy w % UMIG RSCWP 56 70
[obligatoryjny]

3.2. Stworzenie pakietu zachet dla Saldo migracji ogétem (rocznie)

66 0sOb zainteresowanych osiedleniem - : UMIG RSCWP 101 200
; - . [obligatoryjny]
sie na terenie gminy
3.3. Podjecie cyklicznej akcji
67 informacyjnej wraz ze wsparciem Llcz_ba obc_okrajowcow, objetych akcjg informacyjng UMIG PSW 0 2000
formalnym dla oséb nie bedacych [obligatoryjny]

mieszkancami Polski
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Cel operacyjny

Miernik

Nieuciazliwa srodowiskowo, zaawansowana i odpowiedzialna spotecznie gospodarka

4.1. Stworzenie odpowiednich

68 warunkéw do rozwoju przedsiebiorstw
nieuciazliwych, innowacyjnych,
nieprodukcyjnych

4.2. Promowanie nieucigzliwej
srodowiskowo dziatalnosci

69 .
gospodarczej

Liczba dziatan nastawionych na rozwdj przedsiebiorstw
nieucigzliwych, innowacyjnych i nieprodukcyjnych
[fakultatywny]

Liczba organizacji z zarejestrowanymi systemami
zarzgdzania srodowiskowego zgodnie z EMAS i / lub ISO
14001

[obligatoryjny]

Zwiekszenie wspotpracy gminy z przedsigebiorcami

5.1. Rozwo¢j i zdynamizowanie

0 istniejacych form wspétpracy

5.2. Promocja spotecznej
71 odpowiedzialnosci biznesu

5.3. Wsparcie dla lokalnych mikro i
72 malych przedsiebiorstw

Liczba nowych form wspotpracy
[obligatoryjny]

Odsetek duzych firm publikujgcych raporty na temat ich
wptywu na srodowisko (EMAS) w%

[obligatoryjny]

Liczba nowych instrumentéw wsparcia adresowana do

lokalnych mikro i matych przedsiebiorstw
[obligatoryjny]

OBSZAR PRZYJAZNA DO ZYCIA GMINA SKAWINA

Dobrej jakosci edukacja dostepna dla wszystkich

1.1 Podniesienie jakosci edukaciji -
Skawina 10% lepsza od $redniej
powiatowej na egzaminach

73

74

75

1.2 Zwiekszenie dostepnosci
76 edukacyjnej dla dzieci w wieku 0-6

Wyniki egzaminéw w relacji do sredniej powiatowej
[obligatoryjny]

Liczba stypendystow Burmistrza Miasta i Gminy Skawina
[fakultatywny]

Liczba laureatéw konkurséw ponadgminnych
[fakultatywny]

Odsetek liczby miejsc w publicznych ztobkach w relacji do
liczby dzieci do lat 3
[obligatoryjny]

Zrédto
danych

UMIG RSCWP

UMiG 0S8

UMIiG RSCWP

UMiG 0S8

UMiG RSCWP

OKE
UMIG ED

UMiG ED

UMIG ED

UMIG ED

Wartos¢ bazowa
wskaznika

Gmina 64,15
Powiat 63

28

17

5,58

Wartos¢é
docelowa
wskaznika

20

10

70
40

25

20
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7

78

79

80

81

82

83

84

85

Cel operacyjny

1.3 Modernizacja istniejgcej
infrastruktury i restrukturyzacja sieci
placowek oswiatowych

1.4 Poszerzenie oferty w zakresie
edukaciji dla mtodziezy i senioréw

1.5 Podniesienie kompetencji kadr
oswiatowych

1.6 Stworzenie mozliwosci rozwoju
szkolnictwa sredniego i wyzszego w
Skawinie

1.7 Rozszerzenie oferty edukacyjnej,
integracyjnej i specjalistycznej dla
0s0b z niepetnosprawnosciami

Miernik

Odsetek liczby miejsc w publicznych przedszkolach w relacji
do liczby dzieci w wieku 3-6 lat

[obligatoryjny]

Odsetek placéwek poddanych modernizacji w %
[obligatoryjny]

Liczba projektéw oferty edukacyjnej nieobowigzkowej, w tym
zawodowej

[obligatoryjny]

Odsetek personelu administracji, ktory uczestniczyt w sesjach

szkoleniowych i / lub programach wymiany zwigzanych ze
zintegrowanym i zrbwnowazonym rozwojem obszarow
miejskich w %

[obligatoryjny]

Liczba nauczycieli zatrudnionych w placéwkach gminnych
wyroznionych za swojg prace przez podmioty zewnetrzne

[obligatoryjny]

Liczba placéwek szkolnictwa wyzszego zlokalizowanych na
terenie gminy
[fakultatywny]

Liczba placowek szkolnictwa $redniego zlokalizowanych na
terenie gminy
[obligatoryjny]

Liczba odbiorcéw oferty placowek szkolnictwa sredniego
zlokalizowanej na terenie gminy
[obligatoryjny]

Liczba placéwek specjalistycznych dla os6b z
niepetnosprawnoscig zlokalizowanych na terenie gminy, w
tym przedszkoli specjalistycznych oraz placowek
oswiatowych

[obligatoryjny]

Zrédto
danych

UMiG ED

UMIG ED

UMIG PSW

UMIG ED

UMiG ED

UMIG ED

UMIG ED;
ZSTE; LO;
LICEUM
KATOLICKIE;

UMIG ED;
ZSTE; LO;
LICEUM
KATOLICKIE;

UMiG ED

Wartos¢ bazowa
wskaznika

72,28

39

1523

Wartos¢é
docelowa
wskaznika

100

100

47

50

10

1523
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86

Cel operacyjny

Szeroki dostep do kultury

87

88

89

90

91

92

2.1 Rozwdj infrastruktury stuzacej
kulturze

2.2 Oferta w zakresie kultury
dostosowana do biezgcych potrzeb

2.3 Zwigkszenie dostepu do kultury dla
grup niedoreprezentowanych i
zagrozonych wykluczeniem oraz
rodziny

Miernik

Liczba odbiorcéw placéwek specjalistycznych
zlokalizowanych na terenie gminy, w tym przedszkoli
specjalistycznych i placowek o$wiatowych
[obligatoryjny]

Liczba powstatych placéwek kultury

Liczba zmodernizowanych placéwek kultury

Odsetek nowych lub zmodernizowanych placéwek kultury w
%
[obligatoryjny]

Liczba uzytkownikéw biblioteki na 1000 mieszkancéw
[obligatoryjny]

Liczba zaje¢ z obszaru kultury, z podziatem na podmiot
prowadzacy (rocznie)

[obligatoryjny]

Liczba inicjatyw z obszaru kultury skierowanych do grup
niedoreprezentownych
[obligatoryjny]

Zrédto
danych

UMIG ED

UMIG IN GK

GMINNE
INSTYTUCJIE
KULTURY

UMIG GK
GMINNE

INSTYTUCJE
KULTURY

UMIG IN GK

UMIG PSW
GUS BDL

UMIG PSW
GMINNE
INSTYTUCJE
KULTURY

UMIG PSW

Wartos¢ bazowa
wskaznika

12 686

3,038

113

PSW - 12
CKiS - 2696
MUZEUM - 226
MBP - 1680

24

Wartos¢é
docelowa
wskaznika

15 269

25

21,21

250

PSW - 14
CKiS - 2884
MUZEUM - 250
MBP- 2500

29
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Wartos¢é

. o Zrédto Wartosé bazowa
Cel operacyjny Miernik d - docelowa
anych wskaznika i
wskaznika
Szeroki dostep do oferty sportowej i rekreacyjnej
3.1 Rozwoj infrastruktury sportowej i Odsetek przyszkolnych obiektéw sportowo-rekreacyjnych
93 rekreacyjnej ogolnodostepnych po godzinach pracy szkét w % UMiG ED 80 100
[obligatoryjny]
94 Liczba powstatych obiektéw sportowych i rekreacyjnych UMIG GK 6 10

Odsetek powstatych lub zmodernizowanych obiektow
95 sportowych i rekreacyjnych w % UMIG GK 11,53 30

[obligatoryjny]
3.2 Oferta w zakresie sportu i rekreacji Liczba zajec¢, z podziatem na podmiot prowadzacy oraz

96 dostosowana do biezacych potrzeb dyscypline sportowg CKis 12 370 13 607
[obligatoryjny]

Liczba odbiorcow oferty sportowo rekreacyjnej, z podziatem na
97 podmiot prowadzacy CKiS 7124 8724
[obligatoryjny]

Liczba zadan realizowanych w zakresie sportu i rekreaciji

98 - : UMIG PSW 63 80
[obligatoryjny]

3.3 Zwiekszenie dostepu do sportu i Liczba zaje¢ z dostepnoscig dla osob z réznymi typami

99 rekreacji dla grup niepetnosprawnosci UMIG PSW 4 5
niedoreprezentowanych i zagrozonych [obligatoryjny] CKis
wykluczeniem oraz rodzin

Rozwoj opieki i profilaktyki zdrowotnej
4.1 Stworzenie mozliwo$ci rozwoju Liczba placéwek ochrony zdrowia na terenie gminy

100 podstawowej i specjalistycznej opieki  $wiadczaca ustugi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej UMIG PSZ 8 8
zdrowotnej [obligatoryjny]

Liczba placéwek specjalistycznej opieki zdrowotnej na terenie
101 gminy UMIG PSZ 30 30

[obligatoryjny]

4.2 Rozwoj profilaktyki zdrowia, w tym  Liczba programoéw profilaktycznych realizowanych i .
! ; o . . UMIG PSZ
102 profilaktyki uzaleznien wspieranych przez Gmine 2 3
. ; CWR
[obligatoryjny]
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Cel operacyjny

103

Wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa

5.1 Wzmocnienie systemu ochrony

104 porzadku publicznego

105

5.2 Wzmocnienie systemu reagowania
106 na zdarzenia kryzysowe

5.3 Wzmocnienie dziatan
107 edukacyjnych i profilaktycznych w
zakresie bezpieczenstwa

5.4 Budowanie systemu
108 cyberbezpieczenstwa oraz dostepu do
ustug teleinformatycznych

Miernik

Liczba odbiorcéw programoéw profilaktycznych/warsztatéw
profilaktycznych realizowanych lub wspieranych przez Gmine
z podziatem na:

- dorostych

-dzieci

[fakultatywny]

Liczba przestepstw stwierdzonych przez policje w
zakohczonych postepowaniach przygotowawczych przeciwko
zyciu i zdrowiu na 10. tys. mieszkancow

[obligatoryjny]

Liczba przestepstw stwierdzonych przez policje w
zakonczonych postepowaniach przygotowawczych przeciwko
mieniu na 10. tys. mieszkancéw

[obligatoryjny]

Odsetek przeszkolonych osdb w stuzbach odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo w %

[obligatoryjny]

Liczba odbiorcéw projektow edukacyjnych/profilaktycznych
dot. réznych typdw zagrozen

[obligatoryjny]

Liczba projektéw edukacyjnych dot. cyberbezpieczenstwa
[obligatoryjny]

Rozwdj systemu wsparcia dla oséb i rodzin doswiadczajacych trudnosci zyciowych

6.1 Wzmocnienie systemu wsparcia
dla oséb niepetnosprawnych i rodzin z

109 L h
dzieckiem niepetnosprawnym

110

Liczba placéwek $wiadczacych wsparcie dla 0s6b z
niepetnosprawnoscig i ich rodzin, w tym wczesnej interwenciji,
opieki wytchnieniowej i specjalistycznej

[obligatoryjny]

Liczba odbiorcéw wsparcia adresowanego do os6b z
niepetnosprawnoscig i ich rodzin, w tym wczesnej interwenciji,

Zrédto
danych

UMIG PSZ
CWR

UMIG BZK

GUS BDL

UMIG BZK
GUS BDL

UMIG BZK

UMIG BZK

UMIG BZK ED

MGOPS

MGOPS

Wartos¢ bazowa
wskaznika

3400 oséb, w tym:
1200 dorostych
2200 dzieci

4,75

43

50

21119

40

283

Wartos¢é
docelowa
wskaznika

5000 oséb, w tym:
2000 dorostych
3000 dzieci

3,57

32,25

75

42237

60

600
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Cel operacyjny

6.2 Wzmocnienie systemu wsparcia
dla os6b przewlekle chorych,

11 starszych i ich rodzin

112

6.3 Rozwoj systemu wsparcia
113 instytucjonalnego dla dzieci i
miodziezy

114

6.4 Rozwoj nowych form i narzedzi
115 integracji spotecznej oraz zawodowej

6.5 Rozbudowa gminnego zasobu

116 3
mieszkaniowego
Rozwd@j przestrzeni publicznych

7.1 Zwiekszenie ilosci, atrakcyjnosci,
117 funkcjonalnosci oraz dostepnosci
przestrzeni publicznych dla wszystkich

118

7.2 Zwiekszenie dostepnosci,
119 funkcjonalnosci oraz atrakcyjnosci

Miernik

opieki wytchnieniowej i specjalistycznej
[obligatoryjny]

Liczba placéwek oferujgcych wsparcia osobom starszym i ich
rodzinom, w tym w zakresie opieki wytchnieniowe;j i
specjalistycznej, w tym na obszarach wiejskich

[obligatoryjny]

Liczba odbiorcéw pomocy w tym opieki wytchnieniowej i
specjalistycznej, w tym na obszarach wiejskich
[obligatoryjny]

Liczba placéwek wsparcia instytucjonalnego dla dzieci i
miodziezy, w tym na obszarach wiejskich

[obligatoryjny]

Liczba odbiorcéw wsparcia instytucjonalnego dzieci i
miodziezy, w tym na obszarach wiejskich
[obligatoryjny]

Liczba innowacji (nowych narzedzi, form pracy) wdrozonych
w prace instytucji integracji spotecznej
[obligatoryjny]

Liczba nowopowstatych mieszkan komunalnych i socjalnych
w zasobie gminy

Liczba nowych i zmodernizowanych przestrzeni publicznych
spetniajgcych standardy dostepnosci
[obligatoryjny]

Odsetek przestrzeni publicznych spetniajgcych standardy
dostepnosci w %

[obligatoryjny]

Liczba nowych i zmodernizowanych budynkéw uzytecznosci

publicznej spetniajgcych standardy dostepnosci
[obligatoryjny]

Zrédto
danych

MGOPS

MGOPS

MGOPS

MGOPS

MGOPS

UMIG PSZ

UMIG RS

UMIG RS

UMIG RS

Wartos¢ bazowa
wskaznika

140

90

Wartos¢é
docelowa
wskaznika

500

200

20

30

50

20
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Cel operacyjny

budynkdéw uzytecznosci publicznej
120 gja wszystkich

7.3 Rozwoj systemu zarzgdzania i

121 . - - !
animacji przestrzeni publicznych

Miernik

Odsetek instytucji uzytecznosci publicznej spetniajgcych
standardy dostepnosci w%

Liczba programéw projektéw animacji przestrzeni publicznych

[obligatoryjny]

Wzmocniona ochrona i ekspozycja dziedzictwa gminy

8.1 Wzmocnienie ochrony dziedzictwa
122 niematerialnego Gminy

8.2 Wzmocnienie ochrony dziedzictwa
123 materialnego Gminy

124

8.3 Popularyzacja wiedzy na temat
125 dziedzictwa Gminy

Inkluzywna Gmina Skawina

9.1 Gmina Skawina otwarta na grupy
niedoreprezentowane i zagrozone

126 8
wykluczeniem

127

Liczba odbiorcéw programéw/projektéw na rzecz ochrony
dziedzictwa niematerialnego gminy

[obligatoryjny]

Liczba projektow/programoéw na rzecz ochrony dziedzictwa
materialnego gminy
[obligatoryjny]

Liczba zdigitalizowanych obiektéw dziedzictwa materialnego

gminy
[fakultatywny]

Liczba odwiedzin stron internetowych dedykowanych
popularyzacji wiedzy o dziedzictwie
[obligatoryjny]

Liczba projektéw/programoéw wspieranych przez Gmine
majgcych na celu wyréwnywanie szans grup
niedoreprezentowanych

[obligatoryjny]

Liczba osdb objetych projektami edukacyjnymi z zakresu
niedyskryminaciji i rbwnosci szans
[obligatoryjny]

Zrédto
danych

UMIG RS

UMIG RS

GMINNE
INSTYTUCJIE
KULTURY

GMINNE
INSTYTUCJIE
KULTURY

GMINNE
INSTYTUCJE
KULTURY

GMINNE
INSTYTUCJE
KULTURY

UMIG RS

UMIG ED

Wartos¢ bazowa

wskaznika

8 329

3809

67 240

1000

Wartos¢é
docelowa
wskaznika

50

20

19 000

4 560

160 000

20

1100
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Wartos¢é

. o Zrédto Warto$é bazowa
Cel operacyjny Miernik d g docelowa
anych wskaznika i
wskaznika
OBYWATELSKA GMINA SKAWINA
Rozwdj dialogu obywatelskiego w Gminie Skawina
1.1 Rozwdj systemu informowania Wypracowanie i wdrozenie spojnego systemu komunikacji z
128 mleszkancow o dziataniach Gminy i mieszkahcami uwzgledniajgcego mieszkancow wykluczonych UMIG PSW 0 1
jednostek samorzgdowych, w tym cyfrowo
planowanych inwestycjach i decyzjach [obligatoryjny]
Liczba uzytkownikdw na oficjalnym Profilu FB Gminy, kanale
129 You Tube, eSkawina UMIG PSW 9490 20000
[obligatoryjny]
130 1.2 Podniesienie efektywposci Llc;ba procesow konsultacyjnych inicjowanych przez UMIG UMIG PSW 12 16
prowadzonych konsultacji spotecznych [obligatoryjny]
oraz szersze wykorzystanie narzedzi . S . .
dialogu z mieszkancami Liczba uczestnikéw proceséw konsultacyjnych, w tym
131 uczestniczacych po raz pierwszy UMIG PSW 1842/0 2500/100
[obligatoryjny]
1.3 Rozwdj systemu Liczba proceséw partycypacyjny zaktadajgcy
wspotdecydowania mieszkancow wspotdecydowanie mieszkancow (np. planowanie .
132 . ) . - UMIG RS 0 9
Gminy strategiczne od zatozen, panel obywatelski)
[obligatoryjny]
133 Llcz_ba inicjatyw lokalnych UMIG PSW 0 10
[obligatoryjny]
Wartos¢ srodkéw przekazanych jednostkom pomocniczym w
134 stosunku do wydatkéw catkowitych gminy (%) UMIG FN 1,01 2
[obligatoryjny]
Rozwoj aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mieszkancow
135 2.1 Rozwdj systemu wsparcia Llcz_ba organizacji podejmujgcych wspdiprace pozafinansowg UMIG PSW 0 5
organizacji trzeciego sektora [obligatoryjny]
Liczba organizacji pozarzgdowych na 10 ty$ mieszkancéw UMIG PSW
136 (wyréwnanie do $redniej wojewodzkiej) GUS 28 32

[fakultatywny]
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. o Zrédto
Cel operacyjny Miernik danych
2.2 Wsparcie aktywnosci spoteczneji  Liczba projektow wspoifinansowanych przez gmine, w tym
obywatelskiej mieszkancow Gminy dzieciecych/miodziezowych/senioralnych/grup .
137 i RSP : UMIG PSW
Skawina, w szczegdlnoéci dzieci, niedoreprezentowanych
mtodziezy i senioréw [obligatoryjny]
Liczba senioréw podejmujgcych aktywnos$¢ np. w ramach
138 Klubu Seniora, w tym nowych os6b UMIG PSZ
[obligatoryjny]
Wzmochnienie integracji mieszkancow
139 3.1 \{Vzmocnlgnle |nteg.raCJ| i Llcz_ba mlqatyw sgsiedzkich wspieranych przez Gmine UMIG PSW
wspotpracy miedzysagsiedzkiej [obligatoryjny]
140 Llc;ba odplorcow oferty CAKoOw UMIG RS
[obligatoryjny]
141 32 Podr]|e3|en|e poziomu integracji Llcz_ba |n|qatyw kierowanych do imigrantéw w ofercie gminnej UMIG PSW
imigrantéw [obligatoryjny]
3.4 Wzmocnienie integracji Liczba inicjatyw integracji miedzypokoleniowej wspartych
142 miedzypokoleniowej przez Gmine UMIG PSW
[obligatoryjny]
Budowanie wspdlnej tozsamosci gminnej i lokalnej
4.1 Wzmocnienie poczucia dumy z Odsetek mieszkancéw uczestniczgcych w badaniach UMIG PSW
bycia mieszkancem Gminy deklarujgcych poczucie dumy z bycia mieszkancem gminy
143 Skawina w % Badanie
[obligatoryjny] Barometr Opinii
(np. 1x 2/3 lata)
4.2 Zaszczepienie wsréd nowych Odsetek mieszkancéw uczestniczgcych w badaniach
mieszkancéw Gminy poczucia deklarujgcych poczucie wspdlnoty wéréd mieszkancéw, w tym
wspélnoty mieszkancéw ponizej 10 lat zamieszkania na terenie gminy, w UMIG PSW
%
144 [obligatoryjny] Badanie

Barometr Opinii
(np. 1x 2/3 lata)

Wartos¢ bazowa

wskaznika

925 Senioréw, w
tym 75 nowych
czionkow

Badanie opinii

Badanie opinii

Wartos¢é
docelowa
wskaznika

1837 Seniorow w
tym 128 nowych
cztonkéw

10

370000

15

Badanie opinii

Badanie opinii
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Cel operacyjny

EFEKTYWNIE ZARZADZANA GMINA SKAWINA

Wzmocnienie strategicznego wymiaru zarzadzania Gming

145

146

147

1.1 Wzmocnienie wewnetrznej
spojnosci procesu zarzadzania
rozwojem Gminy

1.2 Wzmocnienie zewnetrznej
spojnosci procesu zarzadzania
rozwojem Gminy

1.3 Stworzenie systemu zbierania i
analizy danych wspierajgcego
podejmowanie decyzji zarzgdczych

Miernik Zrédio Warto$é bazowa
danych wskaznika
Liczba zintegrowanych programoéw operacyjnych UMIG RS 0

[obligatoryjny]

Liczba zrealizowanych projektow ponadlokalnych z udziatem
Gminy UMIG RS 1
[obligatoryjny]

Wdrozenie zintegrowanego systemu zbierania i
wykorzystania danych UMIG RS 0
[obligatoryjny]

Wzmocnienie potencjatu kadrowego i instytucjonalnego Gminy

148

149

150

151

152

2.1 Wzmocnienie dostosowania
struktur organizacyjnych urzedu do
aktualnych wyzwan rozwojowych

2.2 Rozwoj potencjatu kadrowego oraz
systemu zarzgdzania zasobami
ludzkimi w Gminie

2.3 Wzmocnienie potencjatu
informatycznego Gminy i
wykorzystania nowych technologii do
zwiekszania efektywnosci pracy

2.4. Rozwoj metod stuzgcych
sprawnemu oraz efektywnemu
zarzgdzaniu

Odsetek wiodagcych projektéw miejskich zarzgdzanych przez
zespot zadaniowy w % UMIG RS 40
[obligatoryjny]

Odsetek pracownikéw administraciji, ktérzy uczestniczyli w
szkoleniach i / lub programach wymiany zwigzanych ze .

: A . ; UMIG KP 6
zintegrowanym i zréwnowazonym rozwojem w %

[obligatoryjny]

Stworzenie i wdrozenie polityki zarzgdzania zasobami
2€ zenie polity a SEKRETARZ
ludzkimi w Urzedzie . 0
- . UMIG KP
[obligatoryjny]

Odsetek zasobdw sprzetowych nie starszych niz 5 lat w %
[obligatoryjny] UMIG OR 50

Liczba wdrozonych kluczowych usprawnien w zakresie
zarzgdzania zasobami Gminy

[obligatoryjny] SEKRETARZ 1

Wartos¢é
docelowa
wskaznika

10

80

25

80
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Cel operacyjny

Miernik

Partycypacyjne podejscie do zarzadzania Gming

3.1 Podniesienie jakosci obstugi

153 . .
interesariuszy

3.2 Poprawa dostepnosci do ustug dla
154 wszystkich interesariuszy

155

3.3 Zwiekszenie wspotpracy
miedzysektorowej w realizacji zadan

156 publicznych i spotecznych

157

Liczba dziatan poprawiajgcych jakos¢ obstugi interesariuszy
[obligatoryjny]

Liczba inwestycji z wdrozeniem standardéw projektowania
uniwersalnego
[obligatoryjny]

Odsetek spraw zatatwianych on-line w stosunku do catosci
procedowanych spraw w %

[obligatoryjny]

Liczba projektéw we wspotpracy z co najmniej 2 innymi
sektorami (prywatnym, akademickim, spoteczenstwem
obywatelskim)
[obligatoryjny]

Liczba ofert do zadan publicznych, ktére uzyskaty dotacje
[obligatoryjny]

Zrédto
danych

UMIG OR

UMIG RS

UMIG OR

UMIG RS

UMIG PSW

Wartos¢ bazowa
wskaznika

15

142

Wartos¢é
docelowa
wskaznika

10

30

1500
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