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Zalacznik Nr 6

do Zarzqdzenia Nr 301.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Skawina
z dnia 30 listopada 2021 r.

Warunki realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej:
»Prowadzenie placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy w Gminie Skawina”
w roku 2022, wspélfinansowanego ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014—2020
oraz Srodkow wlasnych Gminy Skawina.

§1

1. Przedmiot otwartego konkursu ofert: powierzenie realizacji zadania publicznego
z zakresu pomocy spolecznej, polegajacego na prowadzeniu placowki wsparcia
dziennego dla dzieci i mlodziezy w Gminie Skawina w okresie od 1 stycznia 2022 r.
do 31 grudnia 2022 r.

2. Zleceniodawca: Gmina Skawina.

3. Uprawnienia do sktadania ofert: podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst
jedn.: Dz.U. 2020 poz. 1057, z p6zn.zm.).

4. Wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 718 380,00 zi,
Z czego:

1) w okresie od 01.01.2022 r. do 31.03.2022 r.: 196 380,00 zt (stownie: sto
dziewiecdziesigt sze$¢ tysigey trzysta osiemdziesigt ztotych 00/100),

2) w okresie od 01.04.2022 r. do 31.12.2022 r.: 522 000,00 zt (stownie: pigcset
dwadzie$cia dwa tysigce ztotych 00/100),

5. Ze s$rodkow finansowych ujetych w §1 ust. 4 pkt 1-2 na obstuge zadania m.in. na
obstuge ksiggows, kadrowa oraz wynagrodzenie dla kierownika placowki, o ktorym
mowa w zadaniu, moga by¢ przeznaczone $rodki finansowe w wysokosci 36 000,00 zt
rocznie, tj. do kwoty 3 000,00 zt miesiecznie.

§2

Zakres rzeczowy zadania

Dzialanie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje w szczeg6lnosci:

1. Powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej, polegajacego na
prowadzeniu placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy w Gminie Skawina od
1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

2. Zapewnienie realizacji zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
o$rodkow wsparcia, w szczegdlnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
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spotecznej (tekst jedn.: Dz.U. 2020 poz. 1876, z pézn. zm.), ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz.U. 2020 poz.
821, z pézn. zm) oraz ,,Rekomendacji do prowadzenia placowek wsparcia dziennego na
terenie Matopolski” stanowigcych Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 253/2017 Zarzadu
Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 23 lutego 2017 r.

. Prowadzenie placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy w Gminie Skawina
0 charakterze opiekunczo—specjalistycznym z dostepnymi 60 miejscami dla uczestnikow
w wieku szkolnym do ukonczenia 18 roku zycia.

. Placowka wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy bedzie funkcjonowata 5 dni
W tygodniu (za wyjatkiem §wiat), przez co najmniej 6 godzin dziennie oraz 2 soboty lub
niedziele w miesigcu w godzinach wynikajacych z potrzeb i do nich dostosowanych.

. Zadania placowki wsparcia dziennego polega¢ beda w szczegdlnosci na:

a) zapewnieniu dzieciom i mlodziezy opieki i wychowania, wspieraniu ich rozwoju,
pomocy w wyrownywaniu deficytow szkolnych (pomoc w odrabianiu zadan
domowych, w nauce pozwalajacej na wyrownanie zalegloSci w szczegdlnosci
z matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego, zaje¢ kompensacyjnych,
reedukacyjnych),

b) prowadzeniu zaje¢ pozwalajacych na rozwoj zainteresowan ( zaleznie od potrzeb —
informatycznych,  sportowych, plastycznych, kulinarnych,  majsterkowania,
teatralnych, turystycznych, ekologicznych, fotograficznych, udzial w inicjatywach
spotecznych),

C) organizacji czasu wolnego ( gry zespotowe, wycieczki, spotkania z cickawymi ludZzmi,
udzial w lokalnych imprezach, zaj¢cia sportowo—ruchowe i korekcyjne),

d) budowaniu postaw obywatelskich i patriotycznych, zachecaniu do podejmowania
aktywnosci spotecznych 1 wolontaryjnych, prowadzeniu klubow dyskusyjnych,

e) udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych, podnoszeniu
kompetencji spotecznych pozwalajacych na podtrzymywanie wigzi rodzinnych
I sgsiedzkich, zapobieganiu izolacji spotecznej i zawodowe;j,

f) organizacji zaje¢ socjoterapeutycznych, korekcyjnych, psychoprofilaktycznych,
logopedycznych,  terapeutycznych,  kompensacyjnych,  psychokorekcyjnych,
pedagogicznych, biblio- i arteterapii oraz realizacj¢ indywidualnych programow
korekcyjnych,

g) pracy z dzieckiem prowadzonej w oparciu o indywidualny plan wsparcia, opracowany
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, potencjatu, predyspozycji, potrzeb
dziecka oraz jego rodziny,

h) rownolegtej pracy z dzieckiem oraz rodzicami/opiekunami,

1) statej wspolpracy z placowkami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi oraz innymi
instytucjami istotnymi z punktu widzenia wsparcia dzieci i rodzin.

. W placéwce beda rowniez odbywac sie zajecia majace na celu doskonalenie kompetencji
wychowawczych rodzicow/ opiekundw oraz wspieranie rodzin w sprawach o kluczowym
znaczeniu dla poprawy sytuacji dziecka. Rozwijanie kompetencji wychowawczych
odbywa¢ bedzie si¢ m.in. poprzez organizowanie spotkan, warsztatow 1 konsultacji ze
specjalistami, prowadzenie grup wsparcia, prowadzenie zaj¢¢ o charakterze szkoty dla
rodzicow (1-2 razy w miesigcu) oraz w sposob mniej formalny np. podczas rozmow
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z pracownikami placowki czy wspélnych dziatan na rzecz placowki. Prowadzone bedzie
rowniez poradnictwo specjalistyczne — psychologiczne i pedagogiczne.

7. Placowka minimum 4 razy w roku bedzie wspolnie z rodzicami i dzie¢mi organizowac
spotkania okolicznos$ciowe lub tematyczne.
8. W placowce organizowane beda wyjazdy do kina, teatru, muzeum oraz wyjazdy
wakacyjne/feryjne dla uczestnikow
9. Placowka bedzie zapewnia¢ positki, przekaski i napoje dostosowane do pory dnia,
dhugosci pobytu uczestnikow i ich potrzeb. Niektore positki mogg by¢ przygotowywane
W ramach zaje¢ kulinarnych z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia i promowania
zdrowego stylu zycia.
10. Placowka zapewni odpowiednia kadre do realizacji zadania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym:
a) kierownik osrodka — wychowawca — umowa o pracg (1 etat)
b) wychowawca — umowa o prace (1,5 etatu)
¢) psycholog — umowa o prace (1 etat)
d) pedagog terapeuta — umowa o pracg (1 etat)
e) logopeda — umowa zlecenie (co najmniej150 godzin)
f) edukatorzy — umowa zlecenie (co najmniej 2 200 godzin)

g) superwizor (dla kadry) — umowa zlecenie (co najmnej72 godziny)
h) sprzataczka (0,5 etatu)

Dziatania kadry beda uzupetniane pracg wolontariuszy.

Wymagania dotyczace wyksztatcenia kadry:

1. kierownik/wychowawca — wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uzupelione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

2. wychowawca — wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na dowolnym kierunku pod warunkiem
uzupetnienia studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki czy
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej;

3. pedagog terapeuta — studia magisterskie na kierunku pedagogika lub pedagogika
specjalna w specjalnosci odpowiadajacej prowadzonym zajeciom i ukonczone studia
podyplomowe z zakresu terapii pedagogicznej;

4. psycholog — wyksztatcenie wyzsze — magister psychologii;

5. logopeda — wyksztalcenie wyzsze — studia magisterskie w zakresie logopedii oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub studia magisterskie na dowolnym kierunku
i studia podyplomowe w zakresie logopedii, studia pierwszego stopnia w zakresie
logopedii oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub studia pierwszego stopnia na
dowolnym kierunku (specjalno$ci) i studia podyplomowe w zakresie logopedii oraz
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11.

12.

13.

14.

15.

posiada przygotowanie pedagogiczne;

6. socjoterapeuta — studia wyzsze w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii oraz posiada

przygotowanie pedagogiczne lub specjalnos$¢ resocjalizacja lub socjoterapia, lub studia
wyzsze na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia podyplomowe lub kurs
kwalifikacyjny w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne;

7. arteterapeuta — wyksztatlcenie wyzsze o kierunku artystycznym 1 przygotowanie

pedagogiczne lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione studiami
podyplomowymi z zakresu arteterapii lub kursem kwalifikacyjnym;

8. edukator studia pierwszego lub drugiego stopnia na kierunkach pozwalajacych na

realizacje zaje¢ tematycznych, posiadajacy przygotowanie pedagogiczne.

9. superwizor dla kadry — wyksztalcenie wyzsze w zakresie psychologii, posiadajacy co

najmniej 2 letnie udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu superwizji dla
zespoldow wychowawczych realizujacych programy wsparcia dzieci 1 miodziezy lub
pracownikow socjalnych;
Wszystkie osoby zatrudnione w placéwce wsparcia dziennego muszg spetnia¢ wymogi
okreslone w art. 25 ust. 1 pkt. 2 i art. 26 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. 2020 poz. 821, z p6zn. zm.)
Zleceniodawca zapewni lokal z wyposazeniem do prowadzenia placowki, spelniajacy
warunki techniczne odpowiednie do jej prowadzenia.
Zleceniodawca bedzie pokrywal koszty zwigzane z utrzymaniem lokalu, tj. czynsz,
energi¢ elektryczna, koszty ogrzewania, wody, kanalizacji i wywozu odpadow.
W placowce bedzie prowadzona dokumentacja zbiorowa i indywidualna kazdego
uczestnika. Dokumentacja zbiorowa zawiera¢ begdzie dokumenty dotyczace korzystania
Z oddziatywan placéwki m.in. listy obecno$ci oraz dokumentacje dotyczaca przyjetych
form i metod pracy terapeutycznej i innych oddziatywan np. dzienniki zajec.
Dokumentacje indywidualng stanowi¢ bedg indywidualne plany wsparcia, okreslajace
dziatania krotkoterminowe 1 dlugoterminowe do realizacji, spisane rozmowy
rozpoznajace sytuacje mtodego cztowieka 1 jego rodziny, dokumenty zwigzane ze stanem
zdrowia uczestnika, opinie i notatki pracownikow z postepoéw realizacji indywidualnych
planow wsparcia np. prowadzone w formie dziennika obserwacji. W celu ujednolicenia
sposobu pracy z uczestnikiem projektu przez instytucje wspierajace lub pracujace z nim i
jego opiekunami, ustalenia zakresu oddziatywania, dokonania oceny efektow
terapeutycznych i wychowawczych powolywane bgda nie rzadziej niz 1 x na 6 m-Cy
zespoly o charakterze interdyscyplinarnym.
Prowadzony bedzie ciggly nabor uczestnikow projektu m.in. poprzez placoéwke wsparcia
dziennego.
W placéwce powinien zosta¢ powotany samorzad wychowankéw, do zadan ktérego
naleze¢ be¢dzie m.in. wspottworzenie zasad obowigzujacych w placowce, inicjowanie
I organizowanie spotkan spotecznosci placowki stuzacych przekazywaniu wnioskow
na temat funkcjonowania i organizacji placowki, wspotuczestnictwa wychowankow
placowki w tworzeniu oferty zaje¢, systemu kar i nagrod, systemu zasad
obowigzujacych w placéwce, a takze dbalo$¢ o integracj¢ wychowankéw placowki
poprzez organizowanie wraz z kadrg zdarzen 1 uroczystosci okoliczno$ciowych oraz
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wzmachianie postaw pozytywnych spolecznie poprzez m.in organizacj¢ dyzurdw,
pomoc w zaj¢ciach, udziat/organizacje akcji spotecznych.

16. Pozostate obowiazki podmiotu:

a) niezwloczne informowanie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Skawinie 0 zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na zmiang zakresu
realizowanego zadania,

b) skladanie sprawozdania kwartalnego z frekwencji uczestnikow wedlug wzoru
i w terminie, ktory zostanie okre$lony w umowie;

€) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej prowadzenie zaje¢, sktadajacej sig
w szczegblnosci z miesiecznych (ramowych) harmonogramow przedsigwzieé oraz
tygodniowych (szczegdétowych) programow zaje¢, dziennika zajeé 1 listy
obecnosci;

d) informowanie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
o wszelkich powzietych informacjach na temat podejrzen o dziatanie innych osob
na szkodg¢ 0sob korzystajacych z Placowki Wsparcia Dziennego.

§3

Pozostale obowigzki podmiotu zwiazane z realizacja zadania oraz sprawozdawczos$cia

1.

Informowanie, Ze zadanie jest wspotfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej
z FEuropejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, zgodnie z trescig
aktualnych ,,Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji
1 promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020” oraz Gminy
Skawina. Informacja na temat finansowania wraz z logotypami powinna si¢ znalez¢
przede wszystkim na wszelkich dokumentach dotyczacych realizowanego zadania
publicznego, potwierdzajacych rodzaj, charakter i zakres wsparcia oraz we wszystkich
ewentualnych materiatach, publikacjach, informacjach dla mediéw, ogloszeniach oraz
wystgpieniach publicznych realizowanego zadania publicznego oraz na stronie
internetowej Zleceniobiorcy. Szczegétowy zakres informacji do zamieszczania
w materiatach promocyjnych, informacyjnych, sprawozdawczych, szkoleniowych
1 edukacyjnych zostanie okreslony w umowie.

Kazdorazowe udzielanie pisemnych informacji na prosb¢ Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Skawinie dotyczacych realizacji zadania.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadania oraz dokumentacji 0sob
skierowanych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci RODO,
w tym jej odpowiednie zabezpieczenie przed udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym; szczegOélowe wymagania w zakresie prowadzonej dokumentacji
zostang okreslone w umowie.

Sktadanie sprawozdan czesciowych: kwartalnych oraz sprawozdania koncowego
Z realizacji zadania wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 do Rozporzadzenia
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Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. 2018
p0z.2057).

5. Podmiot nie moze powierzy¢ realizacji zadania innemu podmiotowi i ponosi wytaczna
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg realizacje powierzonego zadania oraz ewentualne
szkody z niej wynikajace.



