Zatqcznik Nr 6

Regulamin Pracy
Skawinskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
Kadencji 2020 - 2022

§1
1. Do zadan SRDPP nalezy:

1) opiniowanie projektow strategii rozwoju gminy oraz innych dokumentdéw o charakterze strategicznym;

2) opiniowanie projektow uchwat i aktoéw prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych oraz
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi - w tym programow wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i sprawozdan z ich realizacji;

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporé6w migdzy organami administracji publiczne;j

a organizacjami pozarzadowymi;

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje pozarzadowe;

6) monitorowanie i doskonalenie wspolpracy pomigdzy gming a organizacjami pozarzadowymi;

7) inspirowanie i podejmowanie innowacyjnych dziatah na rzecz sektora pozarzadowego;

8) wskazywanie priorytetowych obszarow dziatan we wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi;

9) wspolpraca z wladzami gminy w zakresie zlecania realizacji zadan publicznych w trybie okreslonym
W ustawie;

10) wspolpraca z innymi Radami Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

11) SRDPP moze zajmowac si¢ réwniez innymi sprawami przedtozonymi pod obrady przez jej
przewodniczacego, badz na wniosek przynajmniej 3 jej cztonkow.

12) SRDPP przygotowuje roczne plany pracy - nie p6zniej niz do 30 listopada roku poprzedniego oraz roczne
sprawozdania - nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia roku nastgpnego i przedktada je w formie pisemne;j
Burmistrzowi.

§2
1. Cztonkowie SRDPP maja prawo:

1) wgladu we wszystkie dokumenty przedktadane SRDPP;

2) kazdy z cztonkow Rady moze wnioskowac do Przewodniczacego o powolanie zespotu roboczego.

3) kazdy z cztonkow moze zgtosi¢ do Przewodniczacego chec uczestniczenia w pracach zespotu roboczego.
W pracach zespotu roboczego moga uczestniczy¢ osoby oraz przedstawiciele instytucji nie bedacy
cztonkami Rady.

4) do otrzymania kopii wszystkich dokumentéw dotyczacych pracy SRDPP;

5) uzyskiwania dodatkowych wyjasnien;

6) wnoszenia na piSmie, wraz z uzasadnieniem, tematoéw do porzadku obrad wraz z materiatlami zrodlowymi
dla wszystkich jej cztonkéw na minimum 7 dni kalendarzowych przed posiedzeniem;

7) wnioskowania o zapraszanie gosci na posiedzenie SRDPP po uzgodnieniu z przewodniczacym ich celu
1 zakresu udziatu.



2.
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Czlonkowie SRDPP maja obowiazek:

1) dbania o dobro wspdlne i rozwoj catego sektora pozarzadowego;

2) zapoznawania sig¢ z aktami prawnymi dotyczacymi wspotpracy organéw administracji publiczne;j
organizacjami pozarzadowymi,

3) podejmowania decyzji w oparciu o najlepsza wiedzg i przekonanie odnosnie racjonalnosci proponowanych
rozwigzan;

4) regularnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady. Po trzech nieusprawiedliwionych nieobecnosciach danego
cztonka Rady na posiedzeniach, pozostali cztonkowie SRDPP moga podja¢ decyzje w drodze Uchwaty, o
ztozeniu wniosku do Burmistrza o odwolanie takiego czlonka i powolanie nowego;

5) wypetnianie sumiennie swoich obowiazkow wynikajacych z przydzielonej funkcji w Radzie.

§3
SRDPP wybiera sposrod swoich cztonkéw w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow:
przewodniczacego, jego zastgpcg oraz sekretarza - w obecno$ci co najmniej potowy cztonkow.

Do zadan Przewodniczacego nalezy:

1) reprezentowanie SRDPP na zewnatrz;

2) ustalanie termindw, zwolywanie i prowadzenie posiedzen;

3) ustalanie planowanego porzadku prac przy uwzglednieniu charakteru i rodzaju spraw przewidzianych
do rozpatrzenia;

4) opracowanie planu pracy;

5) czuwanie nad terminowoscia i przebiegiem prac;

6) zapraszanie na posiedzenia SRDPP — na wniosek cztonkow, badz z wlasnej inicjatywy — ekspertow z zakresu
réznych dziedzin aktywnos$ci spoteczne;;

7) powolywanie statych lub czasowych zespotéw roboczych;

8) przedstawianie pisemnych stanowisk i opinii cztonkéw SRDPP.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki petni Zastepca lub inny pisemnie upowazniony przez
Przewodniczacego cztonek SRDPP.

Do zadan Sekretarza nalezy:

1) przygotowanie na posiedzenia dokumentow uzgodnionych z przewodniczacym;
2) sporzadzanie protokotdéw z posiedzen;

3) organizowanie pracy oraz zapewnienie prawidtowego przepltywu informacji;

4) gromadzenie tematow i materiatlow na posiedzenia.

§4

Posiedzenia SRDPP zwotuje przewodniczacy zgodnie z rocznym planem dziatania z wilasnej inicjatywy,

albo na pisemny wniosek co najmniej 3 cztonkéw SRDPP.

Posiedzenia zwolywane sa w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia SRDPP moga si¢ odbywa¢ zdalnie z wykorzystaniem wszystkich dostepnych srodkéw
teleinformatycznych. Posiedzenia takie sa rownowazne i wymagaja identycznych zastosowan jak posiedzenia
stacjonarne.



Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ uczestniczenia w posiedzeniu stacjonarnym SRDPP, nie wigcej jak 4 czlonkoéw

za posrednictwem kanalow teleinformatycznych. Udziat cztonka w takiej formie wymaga trwatego zapisu

z glosowania.

Porzadek posiedzen moze zosta¢ zmieniony na wniosek cztonka SRDPP, przyjety zwykta wigkszoscia gtosow.
Czlonkowie SRDPP informowani sa o terminie posiedzenia za posrednictwem poczty elektronicznej

- nie pozniej niz na 5 dni przed planowanym posiedzeniem.

W zawiadomieniu podaje si¢ termin, miejsce oraz proponowany porzadek posiedzenia. Do zawiadomienia
dotacza si¢ materiaty na posiedzenie.

W przypadku przestania materiatu w terminie pozniejszym, niz okreslony w ust. 5, sprawy, ktorych materiat
dotyczy moga by¢ omawiane pomimo niezachowania terminu, o ile cztonkowie SRDPP przyjma je do porzadku
obrad.

§5

W przypadku procedowania zagadnien wymagajacych specjalistycznej wiedzy lub szczegolnego doswiadczenia
w posiedzeniach SRDPP moga, na zaproszenie przewodniczacego, uczestniczy¢ dodatkowe osoby dysponujace
stosowna wiedza lub doswiadczeniem.

W sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych z danej dziedziny, moga by¢ zapraszane osoby
reprezentujace organizacje dziatajace w tej dziedzinie.

SRDPP moze zadecydowac o odbyciu posiedzenia otwartego.

Cztonkowie SRDPP moga tworzy¢ zespoty tematyczne, do ktérych stosuje si¢ zapisy wtasciwe pracom SRDPP.
W pracach zespolow roboczych moga uczestniczy¢ osoby niebedace cztonkami SRDPP.

§6

SRDPP przyjmuje stanowiska w formie uchwat, ktére zapadaja zwykta wigkszoscia glosoéw w obecno$ci

co najmniej potowy sktadu SRDPP.

Dopuszcza si¢ glosowanie i podejmowanie uchwat za posrednictwem urzadzen teleinformatycznych, przy czym
do takiej uchwaty dotacza si¢ w postaci trwatego zapisu przebieg z gtosowania, do wgladu dla kazdego cztonka
Rady. Cztonkowie moga glosowac w terminie do 24h od otrzymania informacji o gtosowaniu. W przypadku
nie oddania glosu, taki glos zostaje uznany za “wstrzymanie si¢ od gtosowania”.

Dopuszcza si¢ wyrazanie przez czlonkéw SRDPP opinii i stanowisk za posrednictwem poczty elektronicznej,
w sprawach dotyczacych korespondencji kierowanej na adresy cztonkéw SRDPP - w terminie nie krotszym

niz 5 dni roboczych od daty przestania materiatow.

Podjete uchwaty przewodniczacy przekazuje bez zbednej zwtoki Burmistrzowi.

§7

Obstuge kancelaryjno-biurowa SRDPP zapewnia wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna Urzedu.



