1. ,,Zapewnienie jednego goracego posilku dziennie osobom tego pozbawionym”
. . Liczba
Lp. Kryterium oceny konkursowe;j -
1 zgodno$¢ tematyki 1 zakresu oferty z celami priorytetowymi konkursu (0-10)
' oraz z celami statutowymi oferenta
analiza i1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzagdowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,
2. ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc (0-10)
pod uwagg rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych
na ten cel srodkow
3. adresaci 1 liczba 0s6b objetych oferta (0-10)
4 merytoryczna warto$¢ oferty, jej atrakcyjnos¢, innowacyjnos¢ i (0-10)
' réznorodno$é
5. wysokos¢ wkladu wlasnego oferenta (0-10)
6. struktura wydatkoéw (0-10)
7. udziatl innych zrédet finansowania (0-10)
8. stosunek ponoszonych naktadow do efektow oferty (0-10)
ocena zakresu rzeczowego proponowanego w ofercie zadania, w
szczegolnosci rodzaj positkow, sktad positkow, liczba positkow
9. wydawanych dziennie, mozliwo$¢ wydawania positkOw na wynos oraz (0-10)
mozliwos$¢ ich dostarczania takze do miejsc zamieszkania niektorych
mieszkancOw miasta i gminy Skawina
baza lokalowa — w szczegdlnosci pod katem braku barier
architektonicznych (dostosowanie lokalu do potrzeb 0sob z
10. niepelnosprawnos$ciami, liczba miejsc siedzacych w pomieszczeniu (0-10)
jadtodajni, dostepnos¢ i lokalizacja dogodna dla mieszkancow miasta i
gminy Skawina)
Maksymalna taczna liczba punktow 100




2. ,,Dzialania prewencyjno-profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy” (prowadzenie specjalistycznej
placowki wsparcia dziennego)

. . Liczba
Lp. Kryterium oceny konkursowe;j .
1 zgodno$¢ tematyki 1 zakresu oferty z celami priorytetowymi konkursu oraz (0-10)
' z celami statutowymi oferenta
analiza 1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowej lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, ktore w latach
2. poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage (0-10)
rzetelnos¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow
3. adresaci i liczba 0sob objetych oferta (0-10)
4. merytoryczna warto$¢ oferty, jej atrakcyjno$¢, innowacyjnos¢ i réznorodnosé (0-10)
5. kwalifikacje 1 doswiadczenie oséb odpowiedzialnych za realizacj¢ zadania (0-10)
6. pozafinansowy wktad wtasny (np. udziat w projekcie wolontariuszy) (0-10)
7. doswiadczenie oferenta w realizacji zadan na rzecz dzieci i mlodziezy (0-10)
Maksymalna faczna liczba punktow 70




3. ,Dzialania nakierowane na przeciwdzialanie i rozwigzywanie problemu bezdomnosci”
. . Liczba
Lp. Kryterium oceny konkursowe;j ko

1 zgodno$¢ tematyki 1 zakresu oferty z celami priorytetowymi (0-10)

' konkursu oraz z celami statutowymi oferenta

analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych
w przypadku organizacji pozarzadowej lub podmiotow

) wymienionych w art. 3 ust. 3, ktore w latach poprzednich (0-10)

' realizowaly zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage

rzetelnos¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych
na ten cel srodkow

3. adresaci i liczba 0séb objetych oferta (0-10)
4 merytoryczna warto$¢ oferty, jej atrakcyjnosé, innowacyjnosé (0-10)

) 1 r6znorodnos¢
5. struktura wydatkow (0-10)
6. udziatl innych Zrédet finansowania (0-10)
7. stosunek ponoszonych naktadow do efektow oferty (0-10)

baza lokalowa — w szczegdlnosci pod katem braku barier
8. architektonicznych (dostosowanie do potrzeb 0s6b (0-10)
z niepelnosprawnosciami)
Maksymalna faczna liczba punktow 80




4. ,,Ochrona i promocja zdrowia”
Lp. | Kryterium oceny konkursowej Opis punktacji Liczba
punktow
Zasadnos¢ ponoszonych wydatkow | 0 pkt — brak uzasadnienia
1-2 pkt — uzasadnienie czgsciowe
3 pkt — koszty w pelni uzasadnione
1 spojne z dziataniami
E Przejrzystos¢ kosztorysu/wydatkéw | O pkt — brak szczegotow
L3 1-2 pkt — mato czytelny 9 pkt
= 3 pkt — szczegotowy, logiczny
podziat
Budzet racjonalny i dopasowany do | 0 pkt — koszty nieproporcjonalne
dziatan i rezultatow 1-2 pkt — czg$ciowa spojnosc
3 pkt — koszty proporcjonalne
Uzasadnienie potrzeby realizacji 0 pkt — brak uzasadnienia
projektu 1-3 pkt — ogdlne uzasadnienie
4-5 pkt — precyzyjne, oparte na
diagnozie
Spojnos¢ 1 realno§¢ harmonogramu 0 pkt — brak harmonogramu lub
dziatan harmonogram nierealny
g 1-2 pkt — harmonogram cze$ciowo
S .
> spojny
g8 3 pkt — harmonogram realistyczny
E Zadanie zgodne z celami 0 pkt — brak zgodnosci
2. § dokumentow strategicznych Gminy, | 1-3 pkt — czg¢$ciowa zgodnos¢ 18 pkt
4 w szczegblnosci Gminnego 4-5 pkt — petna zgodnosé
5 Programu Profilaktyki i
2 Rozwigzywania Problemow
N Alkoholowych oraz Przeciwdzialania
Narkomanii
Realizacja programu w ramach 0 pkt — brak zgodno$ci
Systemu rekomendacji programow 5 pkt — program rekomendowany
profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego
Grupa docelowa 1 adekwatno$¢ 0 pkt — brak opisu
proponowanych dziatan: 1-3 pkt — ogdlny opis
Jasno okreslona grupa docelowa 4-5 pkt — precyzyjny opis,
3. wraz z uzasadnieniem jej wyboru, uzasadnienie wyboru 24 pkt

opisem sposobu naboru uczestnikow
oraz metod informowania o projekcie

Grupa docelowa
1 adekwatnos¢




Potencjal realizacyjny

edukacyjnych

Wspotpraca z innymi podmiotami
przy realizacji projektu (np. lokalne
organizacje pozarzadowe, lokalne
instytucje, inne)

0 pkt — brak wspotpracy
2 pkt — potwierdzona wspolpraca

Analiza 1 ocena realizacji zadan
publicznych w przypadku oferenta,
ktory w latach poprzednich
realizowal zadania publiczne, w tym
rzetelnosci 1 terminowosci oraz
sposobu rozliczania srodkow na
realizacj¢ zadan

0 pkt — brak doswiadczenia lub
uchybienia

1-3 pkt — poprawne, drobne
uchybienia

4-6 pkt — bardzo dobre, rzetelne,
terminowe

Lp. | Kryterium oceny konkursowe;j Opis punktacji Liczba
punktoéw
Dziatania dostosowane do specyfikii | O pkt — brak powigzania
potrzeb odbiorcoOw w tym: 1-4 pkt — cze$ciowo adekwatne
a) Zajecia cykliczne min. 3 5-8 pkt — w pelni dostosowane
zajecia (m.in. warsztaty,
zajecia socjoterapeutyczne,
terapeutyczne programy
profilaktyczne
b) Zajecia jednorazowe (np.
szkolenie, kampania
informacyjno-edukacyjna,
zajgcia integracyjne,
rekreacyjne)
Liczba o0s6b objetych oferta Do 10 os6b — 3 pkt
Od 11 do 20 os6b — 5 pkt
Od 21 do 30 os6b — 7 pkt
Od 31 0s6b — 9 pkt
Sposob weryfikacji miejsca 0 pkt — brak opisu
zamieszkania 2 pkt — skuteczna metoda
weryfikacji
Mozliwo$¢ realizacji zadania przez 0 pkt — brak zasobow
oferenta — posiadane zasoby 1-2 pkt — ograniczone
kadrowe, zasoby rzeczowe, 3 pkt — pelne zasoby
sprzetowe i lokalowe
W realizacj¢ projektu zaangazowana | 0 pkt — brak kwalifikacji
bedzie kadra posiadajaca niezbedne | 1-3 pkt — czgSciowo spetnione
kwalifikacje 1 uprawnienia 4-5 pkt — pelna kadra
zawodowe, w tym m.in. osoby z
wyksztatceniem psychologicznym,
pedagogicznym oraz inne osoby z
doswiadczeniem w prowadzeniu
4. dziatan profilaktycznych 1 16 pkt

Maksymalna taczna liczba punktow

67 pkt




5. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” — dzialalno$¢é wspierajaca rozwdj sportu w
dyscyplinie pilka nozna
Kryterium oceny . \
Lp. e — Liczba punktow
III liga — 22 pkt
klasa rozgrywkowa IV liga - 18 pkt
1 — seniorzy (kobiet V liga — 14 pkt
' ) zcyz oni) Y klasa okregowa — 10 pkt
wezy klasa A — 7 pkt
klasa B — 5 pkt
Rozgrywki ligowe
junior Al, A2, B1, B2
/ trampkarz C1, C2 /
mlodzik D1, D2
Centralna Liga Junioréw
U15, U17, U19 15 pkt
liga wojewodzka 12 pkt
klasa rozgrywkowa
- liga regionalna 9 pkt
2. juniorzy/trampkarze/mtodzicy ‘
— orliki/zaki/skrzaty L1V liga okregowa 6 pkt
(chtopcy 1 dziewczeta) / T-osobowa grupa
Rozgrywki turniejowe
orlik E1, E2 — 6 pkt
zak F1, F2 — 5 pkt
skrzat G1, G2 — 4 pkt
(na wszystkie druzyny w kategorii wiekowej,
osobno chlopcy 1 dziewczgta)
III liga — 9 pkt
IV liga — 6 pkt
V liga — 4 pkt
klasa okregowa — 3 pkt
klasa A —2 pkt
3 koszty zwigzane klasa B — 1 pkt

z funkcjonowaniem klubu

junior Al, A2, BI, B2 / trampkarz C1, C2
/ mtodzik D1, D2
— 2 pkt (za kazda druzyne)
orlik E1, E2 / zak F1, F2 / skrzat G1, G2
oraz nizsze kategorie wickowe
— 1 pkt (za kazda druzyne)




AWANS:

' seniorzy:
promocja awans do III ligi i wyzej — 8 pkt
(awans do wyzszej ‘klasy awans do IV ligi — 6 pkt
rozgrywkowej awans do V ligi — 4 pkt
— stan za 2025 r.)* awans do klasy okregowej — 2 pkt

awans do klasy A — 1 pkt

*jedna druzyna moze dosta¢ punkty
tylko jeden raz, niezaleznie od

liczby awanséw w danym sezonie juniorzy/trampkarze/mtodziki:

awans do Centralnej Ligi Juniorow — 6 pkt
awans do ligi wojewddzkiej — 4 pkt
awans do ligi regionalnej — 2 pkt

oddziatywanie projektu na sfer¢ organizacyjng sportu lub wspdtzawodnictwo sportowe
1 ich rozwdj na wlasciwym poziomie — do 2 pkt

przedstawiona kalkulacja kosztow w odniesieniu do zakresu rzeczowego i celu projektu
—do 5 pkt

ocena wykonania projektow klubu sportowego w okresie poprzednim w zakresie
rzetelnosci 1 terminowosci ich realizacji oraz rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow
—do 6 pkt

zasoby kadrowe — do 3 pkt




6.

»Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” — zajecia sportowo-rekreacyjne, szkolenia sportowe

Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako do§wiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz | 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 okt
’ adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
Liczba jednostek treningowych (45 lub 60 minut)
przypadajacych na 1 uczestnika
Liczba 0-35 36-70 71-105 106-140 | ponad 140
liczba unikalnych uczestnikow
uczestnikow / liczba do 15 2 4 6 8 10
jednostek
przypadajacych na 31-50 6 8 10 12 14
1 uczestnika’
51-70 8 10 12 14 16
proponowana jakos¢ 71-100 10 12 14 16 18
wykonania zadania
5 | ikwalifikacje os6b, przy od 101 12 14 16 18 20

udziale ktorych oferent
bedzie realizowat

zadanie publiczne 2 jednostki treningowe.

! Jednostka treningowa moze wynosi¢ 45 lub 60 minut. Przykiad: 1 trening trwajgcy 90 minut oznacza

—do 2 pkt

komplementarnos$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako sp6jnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi
przez oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce
realizacji zadania, beneficjentow etc. oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan
publicznych w danym roku kalendarzowym) — 3 pkt

zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami (wskazanie narz¢dzi) — do 5 pkt

pozyskanie srodkow ze zrodet zewnetrznych (innych Zrédet publicznych lub prywatnych)

10 pkt




kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie publiczne — do 5 pkt

5 pkt

forma, atrakcyjnosé,

atrakcyjnos¢ — do 2 pkt
réznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
udziat w projekcie os6b z niepelnosprawnosciami
—do 5 pkt

innowacyjnos¢,
réznorodno$¢ oferty wykorzystanie lokalnych zasobdéw (w tym w szczeg6lnosci: zakupy
konkursowej, 1 zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcodw, wykorzystanie
wykorzystanie lokalnej infrastruktury i obiektéw poddanych rewitalizacji za 30 pkt
lokalnych zasobow wylaczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji)
(potencjat osobowy —do 5 pkt
1 rzeczowy oraz
infrastruktura) dyscyplina olimpijska (uwzglgdniona w programie ostatnich lub
kolejnych igrzysk olimpijskich) — do 5 pkt
zajgcia wielosekcyjne — do 5 pkt
udzial w rozgrywkach zwigzkowych — 6 pkt
staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedoéw rzeczowych
. . 5 pkt
1 merytorycznych w opisie) — do 5 pkt
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowal zadania publiczne, w tym
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacj¢ zadan — do 6 pkt (do 8 pkt w przypadku oferty 6 pkt
wspoélnej w rozumieniu art. 14 ust. 2-5 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie)
Maksymalna faczna liczba punktow 86 pkt




7. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” — imprezy sportowo-rekreacyjne i turystyczne, zawody, turnieje
Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako do§wiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz | 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 okt
’ adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
Czas trwania imprezy / zawodow / turnieju (dni)
Liczba 1 2-3 4-5 6 lub wiecej
uczestnikow
do 30 2 5 8 11
li ikalnych
iczba unikalnye 31-60 4 7 10 13
uczestnikow / czas 23 pki
trwania imprezy, 61-100 6 9 12 15 P
, s e ]
zawodow, turnicju 101-150 8 11 14 17
proponowana jako$¢ 151-300 10 13 16 19
wykonania zadania 301-500 12 15 18 21
3 1 kwalifikacje osob, przy
" | udziale ktérych oferent od 501 14 17 20 23
be;dzu? reath wal I Czas trwania imprezy, zawodow, turnieju nie obejmuje czasu przygotowania / koordynacji /
zadanie publiczne . .
podsumowania wydarzenia.
komplementarnos¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spdjnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi
przez oferenta, inne organizacje pozarzagdowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce
realizacji zadania, beneficjentow etc. oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan
publicznych w danym roku kalendarzowym) — 3 pkt 13 pkt

zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt

pozyskanie srodkoéw ze zrodel zewnetrznych (innych zrodet publicznych lub prywatnych)

—do 5 pkt




kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie publiczne — do 5 pkt

5 pkt

forma, atrakcyjnos¢,

atrakcyjnos¢ — do 2 pkt
roznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
udzial w projekcie 0s6b z niepelnosprawnosciami — do 5 pkt

innowacyjnos¢, wykorzystanie lokalnych zasobdéw (w tym w szczego6lnosci: zakupy
roznorodnos$¢ oferty 1 zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie
konkursowej, lokalnej infrastruktury i obiektéw poddanych rewitalizacji za
wykorzystanie wylgczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji) 22 pkt
lokalnych zasobow —do 5 pkt
(potencjat osobowy
1 rzeczowy oraz projekt nowatorski (brak powtarzalnosci projektu z lat ubiegtych)
infrastruktura) —do 3 pkt
dyscyplina olimpijska (uwzgledniona w programie ostatnich lub
kolejnych igrzysk olimpijskich) —do 5 pkt
Zasiee Promocyin - na poziomie wojewodzkim i miedzywojewddzkim — 1 pkt
e P cyjny - na poziomie krajowym (ponad 3 wojewodztwa) — 2 pkt 3 pkt
wydarzenia oo
- na poziomie mi¢dzynarodowym — 3 pkt
staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegdlnosci, brak bledow rzeczowych 5 okt
1 merytorycznych w opisie) — do 5 pkt p
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacj¢ zadan — do 6 pkt (do 8 pkt w przypadku oferty 6 pkt
wspoélnej w rozumieniu art. 14 ust. 2-5 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie)
Maksymalna faczna liczba punktéw 87 pkt




8.

Lp.

»Organizacja wypoczynku zimowego / letniego w formie polkolonii na terenie gminy Skawina”

Kryterium oceny konkursowe;j

Liczba punktow

mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

(rozumiana jako do§wiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbgdnych do realizacji zadania oraz

ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt

Max

5 pkt

ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym
adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt

5 pkt

proponowana jakos¢
wykonania zadania
1 kwalifikacje osob, przy
udziale ktorych oferent
bedzie realizowat
zadanie publiczne

liczba dostepnych liczba uczestnikow | poétkolonia — zajecia

poltkolonia — zajecia
miejsc dla / rodzaj potkolonii trwajace 5-8 h

trwajace 9 h lub dluzej

uczestnikOw zadania do 15 os6b 5 10
(dzieci 1 mtodziez)

podczas 1 tygodnia’ 16-30 0s6b 10 15

20 pkt

od 31 oséb 15

potkolonii 20

za kazdy tydzien’ pétkolonii — suma otrzymanych przez oferenta

punktéw za wszystkie kryteria jest mnozona przez liczbe tygodni
czas realizacji zadania

5 nastepujgcych po sobie dni roboczych od poniedziatku do pigtku, za
wyjatkiem tygodnia, w ktorym przypada dzien ustawowo wolny od pracy

komplementarno$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi
przez oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce
realizacji zadania, beneficjentow etc. oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan
publicznych w danym roku kalendarzowym) — 3 pkt

zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) —do 5 pkt

pozyskanie srodkoéw ze zrodet zewnetrznych (innych zrodet publicznych lub prywatnych) — do
2 pkt

10 pkt

kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie publiczne — do 5 pkt

5 pkt




forma, atrakcyjnosé,

atrakcyjnos$¢ — do 2 pkt
roznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
udzial w projekcie 0s6b z niepetnosprawnosciami — do 5 pkt

premia za realizacj¢ dziatan ogolnorozwojowych w ramach projektu —

innowacyjnos¢,
réznorodno$¢ oferty do 10 pkt
konkursowej', wykorzystanie lokalnych zasobow (w tym w szczegolnosci: zakupy
wykorzystanie . . \ ; 31 pkt
, i zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie
lokalnych zasobow .. s, A
4 . lokalnej infrastruktury 1 obiektow poddanych rewitalizacji za
(potencjat osobowy i ) S : ) .
wylaczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji)
IZECZOWY oraz do 5 pkt
infrastruktura) P
promocja projektu przed jego rozpoczeciem — do 2 pkt
zapewnienie codziennie cieplego positku — 5 pkt
staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedow rzeczowych 5 okt
1 merytorycznych w opisie) — do 5 pkt p
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowal zadania publiczne, w tym
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje zadan — do 6 pkt (do 8 pkt w przypadku oferty 6 pkt
wspolnej w rozumieniu art. 14 ust. 2-5 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie)
Maksymalna faczna liczba punktow 87 pkt




9. ,,Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci, rozwoj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej”
oraz ,, Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego”
Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasoboéw niezbgdnych do realizacji zadania oraz 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 okt
’ adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
do 20 osob — 1 pkt
21-40 osob — 2 pkt
‘ 41-60 oséb — 3 pkt
proponowana jakos¢ liczba unikalnych 61-80 0sob — 4 pkt 14
wykonania zadania uczestnikow’ 81 -100 0séb — 5 pkt pkt!
1 kwalifikacje osob, 101-150 os6b — 8 pkt
przy udziale ktorych 151-200 os6b — 11 pkt
oferent bedzie od 201 osob — 14 pkt
realizowat zadanie — -
publiczne czas reah'za’cp zadam’a 1-2 -2 pkt
(liczba zaje¢ / spotkan /
warsztatow 3-7 -3 pkt
3. przypadajacych na 8-30 —4 pkt 10
1 uczestnika)’ ? 31-60 — 6 pkt pkt"*
, i 61-120 — 8 pkt
Wyd;zvfllir;};fl)azanllliast od 121 —10 pkt
liczby uczestnikow i do 200 egzemplarzy — 1 pkt
czasu realizacji zadania
oceniany jest naktad 201 —400 egzemplarzy — 3 pkt
401 — 600 egzemplarzy — 5 pkt
2 kryterium nie dotyczy Kad! 601 — 800 egzemplarzy — 7 pkt 15
wydarzen kulturalnych nakia 801 — 1000 egzemplarzy — 9 pkt pkt/

1001 — 2000 egzemplarzy — 11 pkt
2001 — 3000 egzemplarzy — 13 pkt
od 3001 egzemplarzy — 15 pkt




komplementarno$é¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spdjnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez

oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzglgdu na czas i miejsce realizacji
zadania, beneficjentéw etc. oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan publicznych w

danym roku kalendarzowym) — 3 pkt

10 pkt
zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
pozyskanie srodkow ze zrodet zewnetrznych (innych zrédet publicznych lub prywatnych) — do 2 pkt
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
atrakcyjnos¢ — do 2 pkt
réznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
udzial w projekcie 0s6b z niepelnosprawnosciami — do 5 pkt
wykorzystanie lokalnych zasobdw (w tym w szczeg6lnosci: zakupy
forma. atrakevinosd 1 zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie
. cYJnose, lokalnej infrastruktury i obiektow poddanych rewitalizacji za
innowacyjnos¢, . Co ! . ..
. o wylaczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji)
réznorodno$¢ oferty
. —do 5 pkt
konkursowej,
wykorzystanie . o, . . . . 41 pkt
, premia dla projektow, ktorych rezultatem jest wytworzenie trwatej
lokalnych zasobow . . . L s .
. warto$ci dodanej, wykorzystywanej przez organizacj¢ do dziatalnosci
(potencjat osobowy . . . .3
. statutowej lub przez mieszkancoéw gminy” — do 10 pkt
1 rzeczowy oraz
infrastruktura) udziat miast partnerskich gminy Skawina — do 7 pkt (1 pkt za kazde miasto
partnerskie)
walory edukacyjne i wychowawcze zadania — do 10 pkt
3 np. wydawnictwo
promocja walorow promocja walorow gminy Skawina (m.in.: zasieg, stopien innowacyjnosci) 5 okt
gminy Skawina —do 5 pkt p
starannos¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedow rzeczowych 5 okt
1 merytorycznych w opisie) — do 5 pkt p




ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowal zadania publiczne, w tym
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania §rodkodw na realizacj¢ zadan — do 6 pkt (do 8 pkt w przypadku oferty
wspolnej w rozumieniu art. 14 ust. 2—5 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie)

6 pkt

Maksymalna taczna liczba punktow

96 pkt




10. ,,Dzialalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym”

Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz | 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 okt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
liczba uczestnikow / cykl cykl cykl cykl' .
: r s, 3-10 11-20 21-30 powyzej
cykliczno$¢ zajec . o, . .
zajec zajec zajec 31 zajec
do 10 os6b 10 15 20 25
11-20 os6b 15 20 25 30
liczba unikalnych 40 okt
uczestnikow’ 21-30 0s6b 20 25 30 35 p
proponowana
jakos¢ wykonania od 31 0séb 25 30 35 40
zadania
1 kwalifikacje ' Uczestnikiem moze by¢é:
3. 0sob, przy - mieszkaniec gminy Skawina w wieku powyzej 60 lat;
udziale ktorych - opiekun osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgcej orzeczenie o znacznym
oferent bedzie stopniu niepetnosprawnosci lub rownowazne (na podstawie oswiadczenia
realizowat organizatora).
zadanie publiczne komplementarno$é zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez
oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji
zadania, beneficjentow etc. oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan publicznych w 8 pkt
danym roku kalendarzowym) — 3 pkt
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne w rozumieniu
udziatu w projekcie wykwalifikowanej kadry z obszaru zdrowia np. geriatra, rehabilitant, fizjoterapeuta, | 10 pkt
instruktor, dietetyk, psycholog — do 10 pkt




forma, atrakcyjnos¢,

walory edukacyjno-kulturalne zadania — do 5 pkt

sposob informowania o projekcie, w tym metody docierania do 0oséb spoza
organizacji (oceniana z punktu widzenia dokumentow strategicznych gminy) —
do 3 pkt

atrakcyjnos¢ —do 5 pkt
roznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
udziat w projekcie 0sob z niepelnosprawno$ciami spoza organizacji — do 5 pkt

innowacyjnos¢,
r6éznorodno$¢ oferty dziatalno$¢ prozdrowotna, w tym m.in. zajgcia z zakresu rehabilitacji,
konkursowej, aktywnosci fizycznej dostosowanej do mozliwosci uczestnikow, zdrowia
wykorzystanie psychicznego — do 10 pkt 43 pkt
lokalnych zasobow
(potencjat osobowy wykorzystanie lokalnych zasobdéw (w tym w szczeg6lnosci: zakupy
1 rzeczowy oraz 1 zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie lokalne;j
infrastruktura) infrastruktury i obiektow poddanych rewitalizacji za wylaczeniem siedziby
oferenta, wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt
premia dla projektoéw, ktorych rezultatem jest wytworzenie trwalej wartosci
dodanej? — do 3 pkt
projekt nowatorski dla danej grupy docelowej — do 5 pkt
* np. stroje regionalne
starannos¢ przygotowania oferty (w tym, w szczego6lnosci, brak btedow rzeczowych i merytorycznych 5 okt
w opisie) — do 5 pkt p
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowal zadania publiczne, w tym
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania §rodkow na realizacj¢ zadan — do 6 pkt (do 8 pkt w przypadku oferty 6 pkt
wspolnej)
122

Maksymalna faczna liczba punktéw

pkt




11. ,,Dzialania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego”

wspolpraca z ekspertem / organizacja ekspercka — do 3 pkt

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasoboéw niezbgdnych do realizacji zadania oraz 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 okt
’ adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
do 20 osoéb — 1 pkt
. . 21-40 oséb — 2 pkt
hci‘t(); el;rtlrlllfgg"h 41-60 0s6b — 3 pkt 5 pkt
61-70 oso6b — 4 pkt
od 71 oséb — 5 pkt
czas realizacji zadania 1-2 =2 pkt
. . , 3-7 -3 pkt
(liczba zaje¢ / spotkan / 8-30 — 4 pkt
proponowana jako$¢ warsz‘tat(’)w 31-60 — 6 pkt 10 pkt
wykonania zadania przypadaj qcych ha 61-120 — 8 pkt
i kwalifikacje osob, I uczestnika) od 121 — 10 pkt
3. | przy udziale ktorych — — — — - =
oferent bedzie komplementarno$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
realizowat zadanie (rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez
. oferenta, inne organizacje pozarzagdowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce realizacji
publiczne : 2 . . . : , .
zadania, beneficjentow etc. oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan publicznych w
danym roku kalendarzowym) — 3 pkt 10 pkt
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
pozyskanie srodkow ze zrodet zewnetrznych (innych zrédet publicznych lub prywatnych) — do 2 pkt
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie publiczne — do 5 pkt
8 pkt




forma, atrakcyjnos¢,

atrakcyjnos¢ — do 5 pkt
roznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
udzial w projekcie 0s6b z niepelnosprawnosciami — do 5 pkt

walory edukacyjne i wychowawcze zadania — do 10 pkt

innowacyjnos¢, wykorzystanie lokalnych zasobdéw (w tym w szczeg6lnosci: zakupy
roznorodno$¢ oferty 1 zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie
konkursowej, lokalnej infrastruktury i obiektéw poddanych rewitalizacji za
wykorzystanie wylaczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt | 34 pkt
lokalnych zasobow
(potencjat osobowy premia dla projektéw, ktorych rezultatem jest wytworzenie trwalej
1 rzeczowy oraz warto$ci dodanej, wykorzystywanej przez organizacj¢ do dziatalnosci
infrastruktura) statutowej lub przez mieszkancéw gminy? — do 5 pkt
promocja waloréw przyrodniczych gminy Skawina (wskazanie narze¢dzi) —
do 2 pkt
2 np. budki dla ptakéw
starannos¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedow rzeczowych 5 bkt
1 merytorycznych w opisie) —do 5 pkt P
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje zadan — do 6 pkt (do 8 pkt w przypadku oferty 6 pkt
wspolnej w rozumieniu art. 14 ust. 2—-5 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie)
Maksymalna taczna liczba punktow 88 pkt




12. ,,Dzialalnos$¢ na rzecz osob z niepelnosprawnosciami”

Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako do§wiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbgdnych do realizacji zadania oraz 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 bkt
' adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
1. Przemyslany 1 realny harmonogram dziatan.
plan projektu 2. Uzasadfl}e'nle p(')trzeb,y’ realizacji projektu (dlagnoza srodowiska). 9 pkt
3. Trwalo$¢ 1 cykliczno$¢ proponowanego projektu.
—do 9 pkt
komplementarnos$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi przez
oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce realizacji
_ proponowana zadania, beneficjentow etc. oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan publicznych w 8 pkt
jakos¢ wykonania danym roku kalendarzowym) — 3 pkt
zadania
i kwalifikacje zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
3. 0sob, prz ) ) ) ) . . )
udziale 15[ 6 r};/ ch kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
oferent bedzie walory edukacyjno-kulturalne zadania — do 10 pkt
realizowat P trakevinodd
zadanie publiczne orthd, atraxcyJnosc, dzialalnos$¢ prozdrowotna, w tym m.in. zajecia z zakresu rehabilitacji,
innowacyjnos¢, L . . RANU o )
. 2 aktywnosci fizycznej dostosowanej do mozliwosci uczestnikow, zdrowia
réznorodnos$¢ oferty svehiczneeo — do 10 pkt
konkursowej, Psy & p
wykorzystanle’ atrakcyjnos¢ — do 2 pkt 39 pkt
lokalnych zasobow . . .
4 . réznorodno$¢ oferty w ramach projektu — do 2 pkt
(potencjat osobowy i . . . i A ,
integracja beneficjentéw zadania z pozostatg czescig spoteczenstwa — do 5 pkt
ZeCZOWY Oraz
infrastruktura) wykorzystanie lokalnych zasobow (w tym w szczegdlnosci: zakupy
i zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie lokalnej




infrastruktury i obiektow poddanych rewitalizacji za wytaczeniem siedziby
oferenta, wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt

wspotpraca z wolontariuszami, w tym w szczegolnosci z mtodzieza — do 5 pkt

staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedéw rzeczowych i merytorycznych

w opisie) — do 5 pkt > pkt
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania §rodkdéw na realizacje¢ zadan — do 6 pkt (do 8 pkt w przypadku oferty 6 pkt
wspoélnej w rozumieniu art. 14 ust. 2-5 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie)
Maksymalna faczna liczba punktow 82 pkt




13. ,,Turystyka i krajoznawstwo” (promocja mobilnosci w gminie Skawina)

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako doswiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz | 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 okt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt p
do 20 osob — 1 pkt
. . 21-40 osob — 2 pkt
h"lzll;“z‘;‘;li‘li‘g-‘V/Ch 41-60 0s6b — 3 pkt 5 pkt
61-70 0s6b — 4 pkt
od 71 oséb — 5 pkt
proponowana jakosé czas realizacji zadania 1 pkt za kazdy dzien wycieczki / rajdu / gry terenowej itp. 1 pkt
wykonania zadania
i kwaliﬂkacje 0s0b, komplementarno$é zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
3. | przy udziale thTYCh (rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi przez
oferent bedzie ‘ oferenta, inne organizacje pozarzagdowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas 1 miejsce realizacji
reahzowa}l zadanie | zadania, beneficjentow etc. oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan publicznych w
publiczne danym roku kalendarzowym) — 3 pkt 10 pkt
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
pozyskanie srodkoéw ze zrodel zewngtrznych (innych zrodet publicznych lub prywatnych) — do 2 pkt
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt




atrakcyjnos¢ — do 5 pkt
udziat w projekcie osob z niepelnosprawnosciami — do 5 pkt
forma, atrakcyjnos¢,

innowacyjnos¢, wykorzystanie lokalnych zasobdéw (w tym w szczeg6lnosci: zakupy

roznorodno$¢ oferty 1 zapewnienie pocz¢stunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie
konkursowej, lokalnej infrastruktury i obiektéw poddanych rewitalizacji za

wykorzystanie wylaczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt | 35 pkt
lokalnych zasobow
(potencjat osobowy promocja waloréw turystycznych i przyrodniczych gminy Skawina

1 1zeczowy oraz (wskazanie narzedzi) — do 10 pkt

infrastruktura)

wykorzystanie roznych form transportu (komunikacji publicznej)
z wykluczeniem prywatnego transportu samochodowego — do 10 pkt

staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedow rzeczowych

i merytorycznych w opisie) — do 5 pkt > pkt

ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowatl zadania publiczne, w tym
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkdéw na realizacje zadan — do 6 pkt (do 8 pkt w przypadku oferty 6 pkt
wspolnej w rozumieniu art. 14 ust. 2—5 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie)

Maksymalna taczna liczba punktow 77 pkt




14. ,,Dzialalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 —
fundusz wkladu wlasnego”

Lp. Kryterium oceny konkursowe;j Liczba punktow Max
mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
1. (rozumiana jako do§wiadczenie oferenta, zagwarantowanie przez oferenta zasobow niezbednych do realizacji zadania oraz | 5 pkt
ocena ryzyka projektu) — do 5 pkt
ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym
2. | ocena przedstawionej kosztow kalkulacji zadania publicznego pod katem celowosci, oszczednosci, efektywnosci wykonania | 10 pkt
oraz adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt
do 30 oséb — 1 pkt
. . 31 - 50 0s6b — 3 pkt
hci‘;;‘gﬁﬁggm 51 - 100 0s6b — 5 pkt 10 pkt
101 — 150 0s6b — 7 pkt
od 151 osob — 10 pkt
1. Zgodnos¢/zbiezno$¢ zglaszanego projektu z celami zadania
zawarto$¢ publicznego, ,,Strategia rozwoju Gminy Skawina...” i ,,Programem R pkt
merytoryczna wspotpracy...” — do 4 pkt p
proponowana jakos$¢ 2. Atrakcyjno$¢ projektu 1 jego nowatorski charakter — do 4 pkt
wykonania zadania i
; kwalifikacje 0sob, przy 1. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (diagnoza srodowiska) —
" | udziale ktorych oferent plan projektu do 4 pkt 8 pkt
bedzie realizowat 2. Trwalos$¢ 1 cykliczno$¢ proponowanego projektu — do 4 pkt
zadanie publiczne komplementarnos$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako sp6jnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dzialaniami realizowanymi
przez oferenta, inne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce
realizacji zadania, beneficjentow etc. oraz brak powielania zakresu innych realizowanych zadan | 8 pkt
publicznych w danym roku kalendarzowym) — 3 pkt
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzgdzi) —do 5 pkt
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt




wykorzystanie
lokalnych zasobow

wykorzystanie lokalnych zasobow (w tym w szczegolno$ci: zakupy
1 zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow, wykorzystanie

(potencjat osobowy lokalnej infrastruktury 1 obiektow poddanych rewitalizacji za 5 pkt
1 1zeczowy oraz wylaczeniem siedziby oferenta, wsparcie lokalnych instytucji)
infrastruktura) —do 5 pkt
zasicg promocyjny zasigg promocyjny proj el;tt; ‘(gmlnny/l'oka’ln‘y, reglonal'ny, ogolnqpolskl,
. miedzynarodowy), stopien innowacyjnosci (wskazanie narzgdzi) —do | 10 pkt
projektu
10 pkt
staranno$¢ przygotowania oferty (w tym, w szczegolnosci, brak btedow rzeczowych
. .. 10 pkt
1 merytorycznych w opisie) — do 5 pkt
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowal zadania publiczne, w tym
4. rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje zadan — do 6 pkt (do 8 pkt w przypadku oferty 6 pkt
wspolnej w rozumieniu art. 14 ust. 2—5 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie)
Maksymalna taczna liczba punktow 85 pkt

ponizej 25 pkt

max 40 % wnioskowanej dotacji

26 — 35 pkt max 50 % wnioskowanej dotacji
36 — 45 pkt max 60 % wnioskowanej dotacji
46 — 55 pkt max 70 % wnioskowanej dotacji
56 — 65 pkt max 80 % wnioskowanej dotacji
66 — 75 pkt max 90 % wnioskowanej dotacji

76 — 85 pkt

100 % wnioskowanej dotacji




