
REGULAMIN PRAC

KONWENTU STRATEGICZNEGO GMINY SKAWINA

 

1.    Konwent strategiczny jest ciałem opiniodawczym i koordynującym prace nad przygotowaniem 
Strategii Rozwoju Gminy Skawina na lata 2014-2020.

2.    Konwent rozpoczyna prace z dniem 9 października 2013r.

3.    Konwent określa cele i wyraża stanowiska dotyczące przygotowania Strategii Gminy Skawina.

4.    Skład członków Konwentu Strategicznego został ustalony w Zarządzeniu Burmistrza Miasta
i Gminy Skawina nr 163/2013 z dn. 11.09.2013 r.

5.     Członkowie  Konwentu  czynnie  uczestniczą  w  spotkaniach  na  poszczególnych  etapach 
tworzenia strategii, wynikających z harmonogramu prac Konwentu, stanowiącego załącznik nr 1 
do niniejszego regulaminu.

6.    Prace Konwentu organizuje powołane prezydium.

7.     W  skład  prezydium  wchodzi  czterech  członków  Konwentu:  Przewodniczący,  Zastępca 
przewodniczącego i dwóch członków.

8.    Skład prezydium jest wybierany zwykłą większością głosów członków Konwentu, biorących 
udział w głosowaniu.

9.  Członkowie  Prezydium  spośród  siebie  wybierają  Przewodniczącego  i  Zastępcę 
Przewodniczącego.

10.    Decyzje dotyczące określenia obszarów tematycznych strategii podejmuje Konwent.

11.  Posiedzenie Konwentu prowadzi przewodniczący zgodnie z harmonogramem prac.

12.   W przypadku, gdy przewodniczący nie  może wykonywać swoich obowiązków z przyczyn 
obiektywnych,  obrady  zwołuje  i  prowadzi  –  po  uzgodnieniu  z  przewodniczącym  -  zastępca 
przewodniczącego, a w razie jego nieobecności jeden z członków Prezydium.

12.  Przewodniczący może przesyłać projekty stanowisk i opinii planowanych do podjęcia 
na posiedzeniu Konwentu pocztą elektroniczną najpóźniej na tydzień przed planowaną datą.

13.   Do  kontaktu  w  sprawach  związanych  z  tworzeniem  Strategii  Gminy  Skawina  zostanie 
utworzony adres internetowy strategia@um.skawina.net

14.   Dopuszcza  się  możliwość  zwołania  Konwentu  w  trybie  nadzwyczajnym  na  wniosek 
przewodniczącego lub 1/3 ogólnej liczby członków.

15.  Dopuszcza  się  możliwość  przyjęcie  stanowiska,  opinii  w  drodze  konsultacji  pocztą 
elektroniczną.  W tym przypadku brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie będzie traktowany, 
jako akceptacja proponowanych rozwiązań.


