Zalgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 248.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Skawina
z dnia 8 pazdziernika 2021 r.
1. ,,Zapewnienie jednego goracego positku dziennie osobom tego pozbawionym”

1. zgodno$¢ tematyki i zakresu oferty z celami priorytetowymi konkursu oraz z celami statutowymi oferenta (0-10)
2. dotychczasowa wspolpraca oferenta z samorzadem (0-10)
3. adresaci i liczba 0s6b objetych oferta (0-10)
4, merytoryczna warto$¢ oferty, jej atrakcyjnos¢, innowacyjnos¢ i réznorodnosé (0-10)
5. wysoko$¢ wktadu wiasnego oferenta (0-10)
6. struktura wydatkow (0-10)
7. udziat innych Zrédet finansowania (0-10)
8. stosunek ponoszonych naktadéw do efektow oferty (0-10)
ocena zakresu rzeczowego proponowanego w ofercie zadania, w szczegdlnosci rodzaj positkow, sktad positkow, liczba
9. positkow wydawanych dziennie, mozliwo§¢ wydawania positkoéw na wynos oraz mozliwos¢ ich dostarczania takze do (0-10)
miejsc zamieszkania niektorych podopiecznych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
baza lokalowa — w szczegolnosci pod katem braku barier architektonicznych (dostosowanie lokalu do potrzeb 0sob
10. niepetosprawnych, liczba miejsc siedzgcych w pomieszczeniu jadtodajni, dostepnosc i lokalizacja dogodna dla (0-10)
mieszkancow miasta i gminy Skawina)




2. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” — dzialalnos¢ wspierajaca rozwoj sportu w dyscyplinie piltka nozna

UDZIAL W ROZGRYWKACH LIGOWYCH

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow
Liga me¢zczyzn Liga kobiet
111 liga — 18 pkt 11 liga— 9 pkt
klasa rozgrywkowa
1 i IV liga — 14 pkt IV liga— 6 pkt
y .
V liga — 10 pkt
klasa A — 7 pkt
klasa B — 5 pkt

Rozgrywki ligowe

Chtopcy Dziewczeta
junior junior trampkarz/
miodszy mtodzik

MLM/MLJ 12 pkt 12 pkt 12 pkt

ekstraliga 9 pkt 9 pkt 9 pkt X
klasa rozgrywkowa I liga 7 pkt 7 pkt 7 pkt

2. — juniorzy/trampkarze/mtodzicy ]

_ orliki/zaki | Ilga 5 pkt 5 pkt 5 pkt
11 liga 5 pkt 5 pkt 5 pkt

Rozgrywki turniejowe

Chtopcy Dziewczeta
orliki — 5 pkt juniorki/mlodziczki/
zaki — 4 pkt orliczki — 2 pkt
skrzaty — 3 pkt (za kazda druzyng)
(na wszystkie druzyny w kategorii
wiekowej)




w przypadku, gdy rozgrywki prowadzone sg wylacznie w jednej klasie
rozgrywkowej, przyjmuje si¢ warto$¢ srodkowa (mediang) z powyzszych klas
rozgrywkowych

koszty zwiazane
z funkcjonowaniem klubu

I liga — 9 pkt
IV liga — 6 pkt
V liga — 4 pkt
klasa A — 3 pkt
klasa B i C — 2 pkt

juniorzy/trampkarze/mlodzicy — 2 pkt (za kazdg druzyne)
orliki/zaki/skrzaty — 1 pkt (za kazdg druzyng)

promocja (w tym: awans do
WyZszej

klasy rozgrywkowej — stan za
2020r.)

AWANS:

seniorzy:
III liga i wyzej — 8 pkt
IV liga — 6 pkt
V liga — 4 pkt
klasa C-A — 2 pkt

juniorzy/trampkarze:
MLJ/MLT - 3 pkt
I11-1 liga/ekstraklasa — 2 pkt

PROMOCJA:
- poziom gminny — 0-2 pkt
- poziom ponad gminny — 0-4 pkt (wskazanie narz¢dzi promocji)




3. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” — zajecia sportowo-rekreacyjne, szkolenia sportowe
Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktéw Max
1 mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 5 pkt
' (rozumiana jako do$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobow niezbednych do realizacji zadania) — do 5 pkt P
2 ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan —do 5 pkt P
% —
udziat $rodkéw wilasnych finansowych oraz planowany gg_gg’ggo//o B ; pt;
przez oferenta wktad osobowy i rzeczowy (poza §rodkami Dot P
3. . . . X . 51-60,99% — 3 pkt 5 pkt
z budzetu Gminy — w tym m.in. z wylaczeniem sktadki 0 K
czlonka wspierajacego) 61-70,99% — 4 pkt
71% i wiecej — 5 pkt
Liczba jednostek treningowych (45 lub 60 minut)
Liczba 0-35 36-70 71-105 106-140 ponad 140
uczestnikow
liczba uczestnikow / liczba 0-15 2 4 6 8 10 15 okt
jednostek treningowych? 16-30 4 6 8 10 12 P
31-50 6 8 10 12 14
51-70 8 10 12 14 16
ponad 70 10 12 14 16 18
proponowana jakos¢ L Jednostka treningowa moze wynosi¢ 45 lub 60 minut. Przykiad: 1 trening trwajqcy 90 minut oznacza 2 jednostki treningowe.
wykonania zadania
4. i kwalifikacje osob, przy komplementarno$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
udziale ktorych oferent bedzie (rozumiana jako spdjnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez oferenta, inne
realizowat zadanie publiczne | Organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.) —
do 5 pkt
projekt realizowany wspélnie z inng organizacja® — do 5 pkt 17 pkt
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzgdzi) —do 5 pkt
pozyskanie srodkow ze zrodet zewnetrznych (innych zrodet publicznych lub od sponsorow) — do 2 pkt
2 Ocena wspéipracy partnerskiej zaplanowanej w ramach projektu bez wymogu sktadania oferty wspélnej.
kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowatl zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt




atrakcyjnos$¢, roznorodnosé, integracja sSrodowisk osob niepelnosprawnych — do 5 pkt

wykorzystanie lokalnych zasobéw — potencjal osobowy i rzeczowy (W tym
W szczeg6lnos$ci: zaangazowanie senior6w, wsparcie wolontariuszy spoza

forma, atrakcyjnos¢, o L S N , .
organizacji, np. do opieki/prowadzenia zaj¢é/organizacji wydarzen, zapewnienie

ré;ﬁg?czi?gggzsfgr poczestunku od lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym w
Konkursowej R szczegllno$ci: wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt
wykorzystanie lokalnych . . S . q K 20 pkt
zasobéw (potencial innowacyjne dzialania promocyjne — do 2 pkt
OSObOi\:]Vf); ;Sﬁ:jﬁfgg)y oraz wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 2 pkt
dyscyplina olimpijska — 3 pkt
udziat w rozgrywkach ligowych — 3 pkt
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowosci 6 Dkt
oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje¢ zadan — do 6 pkt P
Maksymalna taczna liczba punktow 81 pkt




4. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej” — imprezy sportowo-rekreacyjne i turystyczne, zawody, turnieje
Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
1 mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 5 pkt
' (rozumiana jako do$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobéw niezb¢dnych do realizacji zadania) — do 5 pkt P
2 ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan —do 5 pkt P
0f —
udziat srodkoéw wilasnych finansowych oraz planowany 22_2833;{; B ; p:j[
przez oferenta wktad osobowy i rzeczowy (poza srodkami ‘ P
3. . . . . . 51-60,99% — 3 pkt 5 pkt
z budzetu Gminy — w tym m.in. z wytgczeniem sktadki 61-70.99% — 4 pk
cztonka wspierajacego) ~(0:9570 =4 P t
71% i wiecej — 5 pkt
Czas trwania imprezy / zawodow / turnieju (dni)
Liczba 1 2-3 4-10 11-20 ponad 20
uczestnikow
1-30 2 4 6 8 10
liczba uczestnikow / czas 31-60 4 6 8 10 12
trwania imprezy, 61-100 6 8 10 12 14 22 pkt
zawodow, turnieju
101-150 8 10 12 14 16
proponowana jakos¢ 151-300 10 12 14 16 18
wykonania zadania
4, i kwalifikacje osob, przy 301-500 12 14 16 18 20
udziale ktorych oferent bedzie ponad 500 14 16 18 22 22
realizowal zadanie publiczne
! Czas trwania imprezy, zawodow, turnieju nie obejmuje czasu przygotowania / koordynacji / podsumowania wydarzenia.
komplementarno$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spdjno$¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez oferenta, inne
organizacje pozarzagdowe oraz instytucje m.in. ze wzglgdu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentéw etc.) —
do 5 pkt 20 pkt
projekt realizowany wspolnie z inng organizacja® — do 5 pkt
zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt




pozyskanie srodkow ze zrodet zewnetrznych (innych Zrodet publicznych lub od sponsoréow) — do 5 pkt

2 Ocena wspélpracy partnerskiej zaplanowanej w ramach projektu bez wymogu sktadania oferty wspélne;j.

kwalifikacje 0sob, przy udziale ktérych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
atrakcyjnos$¢, roznorodnoéé, integracja srodowisk oséb niepelnosprawnych — do 5 pkt
wykorzystanie lokalnych zasobéw — potencjal osobowy i rzeczowy (w tym w
szczegllnosci: zaangazowanie seniorOw, wsparcie wolontariuszy spoza organizacji,
forma, atrakcyjnosé, np. do opieki/prowadzenia zajeé/organizacji wydarzen, zapewnienie poczestunku od
innowacyjnos¢, lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym w szczegolno$ci: wsparcie
réznorodno$¢ oferty lokalnych instytucji) — do 5 pkt
konkursowej, 20 pkt
wykorzystanie lokalnych innowacyjne dziatania promocyjne — do 2 pkt P
zasobow (potencjat
osobowy i rzeczowy oraz wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 2 pkt
infrastruktura)
projekt nowatorski (brak powtarzalnosci projektu z lat ubiegtych) — do 3 pkt
dyscyplina olimpijska — 3 pkt
. . . - na poziomie wojewodzkim — 1 pkt
promocja gminy Skawina L -
. - na poziomie krajowym — 2 pkt
(W tym: zasieg, T 3 pkt
. P - na poziomie miedzynarodowym — 3 pkt
innowacyjnos¢, itp.) . ) .
(wskazanie narzedzi promocji)
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelno$ci i terminowosci 6 pkt

oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje¢ zadan — do 6 pkt

Maksymalna taczna liczba punktow

91 pkt




5. ,,Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy: organizacja wypoczynku zimowego poza terenem gminy
w formie obozu rekreacyjnego, muzycznego, sportowego, cyklu wycieczek lub wycieczki turystyczno-krajoznawczej na terenie kraju
dla dzieci, mlodziezy i 0s6b niepelnosprawnych z terenu gminy Skawina lub w formie po6tkolonii na terenie gminy Skawina”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max

1 mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

(rozumiana jako do$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobéw niezbgdnych do realizacji zadania) — do 5 pkt 5 pkt

2 ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym

adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan —do 5 pkt 5 pkt
% —
udziat $rodkéw wilasnych finansowych oraz planowany gg_gg’ggo//o 3 ; pﬁ
przez oferenta wktad osobowy i rzeczowy (poza §rodkami Dt P
3. . : . . 51-60,99% — 3 pkt 5 pkt
z budzetu Gminy — w tym m.in. z wylaczeniem 61-70,99% — 4 pkt
sktadki cztonka wspierajacego) 71% i wiccej — 5 pkt
liczba cykl ia7d lub iazd
uczestnikow wycieczka wycieczek WYJ . pétkolonia Wy
. . : - potkolonia . (7-14
/rodzaj jednodniowa (min. 3 . (7-14 dni) .
- . . (3-6 dni) dni)
wyjazdu/ wycieczki)
do 20 0sob 1 2 3 4 5
liczba uczestnikoéw )

(mtodziez)'? 21-30 oso6b 2 3 4 5 6 10 pkt

31-40 os6b 3 4 5 6 7

proponowana jako$¢ ) ,
wykonania zadania 41-50 osob 4 > 6 ! 8
4, i kwalifikacje osob, przy pow. 50 0s6b 5 6 7 8 10

udziale ktorych oferent bedzie

realizowat zadanie publiczne | 2,, przypadku organizacji wigcej niz jednego turnusu oferent otrzymuje dodatkowoI pkt za kazdy kolejny turnus

wycieczka jednodniowa — 1 pkt
cykl wycieczek (min. 3 wycieczki) — 2 pkt
wyjazd lub potkolonia® (3-6 dni) — 4 pkt
potkolonia® (7-14 dni) — 5 pkt 7 pkt
wyjazd (7-14 dni) — 7 pkt
3przy czym w kazdy dzien potkolonii zajecia powinny trwaé min. 5 h zegarowych

czas realizacji zadania*

4w przypadku organizacji wiecej niz jednego turnusu oferent otrzymuje dodatkowol pkt za kazdy kolejny turnus




komplementarno$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez oferenta, inne
organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.) —

do 5 pkt
projekt realizowany wspdlnie z inng organizacja® — do 5 pkt
17 pkt
zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
pozyskanie srodkow ze zrodet zewngtrznych (innych zrodet publicznych lub od sponsorow) — do 2 pkt
2 Ocena wspéipracy partnerskiej zaplanowanej w ramach projektu bez wymogu sktadania oferty wspélnej.
kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
atrakcyjno$¢, roznorodno$é, integracja srodowisk 0sob niepetnosprawnych — do 5 pkt
fo?;jé‘?;ik.cgé?gsc’ wykorzystanie lokalnych zasobéw — potencjal osobowy i rzeczowy (W tym w
iy yJnose, szczegblnosci: zaangazowanie seniordw, wsparcie wolontariuszy spoza organizacji,
réznorodno$¢ oferty L L N , -
KonKursowej np. do opieki/prowadzenia zaje;_c/organlzacp wydarzen, zapewnienie poczestunku od
: ' lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym w szczegolno$ci: wsparcie 14 pkt
wykorzystanie lokalnych . .
) . lokalnych instytucji) — do 5 pkt
zasobow (potencjat
osobowy i rzeczowy oraz . . . . .
infrastruktura) innowacyjne dziatania promocyjne — do 2 pkt
wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 2 pkt
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowos$ci 6 pkt
oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje zadan — do 6 pkt P
Maksymalna taczna liczba punktow 74 pkt




6. ,,Organizacja wypoczynku letniego poza terenem gminy w formie obozu rekreacyjnego, muzycznego, sportowego, cyklu wycieczek lub
wycieczki turystyczno-krajoznawczej na terenie kraju dla dzieci, mlodziezy i niepelnosprawnych z terenu gminy, lub w formie
polkolonii badz zaje¢ indywidualnych i grupowych na terenie gminy”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
1 mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 5 pkt
' (rozumiana jako do$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobéw niezbgdnych do realizacji zadania) — do 5 pkt P
2 ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan —do 5 pkt P

% —
udziat $rodkéw wilasnych finansowych oraz planowany przez gi_gg’ggo//o B ; pﬁ
3 oferenta wktad osobowy i rzeczowy (poza srodkami 51-60199‘; _3 pkt 5 pkt
' z budzetu Gminy — w tym m.in. z wylaczeniem 61-70,990/2 4 Bkt
sktadki cztonka wspierajacego) 71% i wiecej — 5 pkt
liczba cykl ia7d lub iazd
uczestnikow wycieczka wycieczek Wg)/%]kolonia pétkolonia V\(A?” 14
/rodzaj jednodniowa min. 3 P . 7-14 dni !
(3-6 dni) dni)
liczba uczestnikow wyjazdu/ wycieczki)
— dotyczy wycieczek, do 20 0s6b 1 3 6 8 10
obozow, potkolonii
(mlodziez) 21-30 osob 2 4 8 10 12
/ ,
czas realizacji zadania | S-t0 0560 3 > 10 12 14
o, 41-50 osob 4 6 12 14 16
proponowana jakos¢
wykonania zadania pow. 50 0s6b 5 7 14 16 18 18 pkt
4, i kwalifikacje osob, przy
udzilgle kt(;rycclll oferen;[)})'c;dzie Yw przypadku organizacji wiecej niz jednego turnusu oferent otrzymuje dodatkowo 5 pkt za kazdy kolejny turnus
realizowat zadanie publiczne
' o liczba uczes'tnlkc?vxf 1-10 dni zajeé 11-20 dni zajeé powyze] %0 dni
liczba uczestnikow / czas trwania zajegé zajeé
— dotyczy zajec, spotkan,
warsztatow do 10 0sob 2 3 4
(mlodziez)
. / .. . 11-20 oséb 3 4 5
czas realizacji zadania
21-30 oso6b 4 5 6




powyzej 30 0sob 5 6 7

komplementarno$é¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako sp6jnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez oferenta, inne
organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzglgdu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.) —

do 5 pkt
projekt realizowany wspdlnie z inng organizacja® — do 5 pkt
17 pkt
zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
pozyskanie $rodkow ze zrodet zewngtrznych (innych zrodet publicznych lub od sponsorow) — do 2 pkt
2 Ocena wspéipracy partnerskiej zaplanowanej w ramach projektu bez wymogu sktadania oferty wspélnej.
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
atrakcyjnos$¢, roznorodnos$é, integracja srodowisk 0sob niepetnosprawnych — do 5 pkt
forir;l;é\z;cégkgggrélgsc, wykorzystanie lokalnych zasobéw — potencjal osobowy i rzeczowy (w tym w
PPN dnggé o fe’ szczegblnoscei: zaangazowanie seniordw, wsparcie wolontariuszy Spoza
ferty organizacji, np. do opieki/prowadzenia zaj¢é/organizacji wydarzen, zapewnienie
konkursowej, , :
. poczestunku od lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym w 14 pkt
wykorzystanie lokalnych szczegolno$ci: wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt
zasobow (potencjat & - WSp Y yua P
osobowy i rzeczowy oraz . . S .
infrastruktura) innowacyjne dziatania promocyjne — do 2 pkt
wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 2 pkt
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowos$ci 6 pkt
oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje¢ zadan — do 6 pkt P
Maksymalna taczna liczba punktow 75 pkt




7. ,Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci, rozwoj sSwiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
1 mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 5 pkt
' (rozumiana jako do$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobéw niezb¢dnych do realizacji zadania) — do 5 pkt P
2 ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan —do 5 pkt P

udziat $rodkéw wihasnych finansowych oraz planowany do 40,99% — 1 pkt
przez oferenta wklad osobowy i rzeczowy (poza 41-50,99% — 2 pkt
3. srodkami 51-60,99% — 3 pkt 5 pkt
z budzetu Gminy — w tym m.in. z wylaczeniem sktadki 61-70,99% — 4 pkt
cztonka wspierajacego) 71% i wiecej — 5 pkt
do 20 0s6b — 1 pkt
21-40 os6b — 2 pkt
. o, 41-60 osob — 3 pkt
1
liczba uczestnikow 61- 70 0sob — 4 pkt 5 pkt
powyzej 70 osob — 5 pkt
1-2 dni — 2 pkt
3-7 dni — 3 pkt
8-30 dni — 4 pkt
L . 31-60 dni — 6 pkt
1
czas realizacji zadania 61-120 dni — 8 pkt 10 pkt
1 pow. 120 dni — 10 pkt
proponowana jako$¢
wykonania zadania
i kwalifikacje osob, przy
4. udziale ktorych oferent naklad! do 200 egzemplarzy —1 pkt
. . 201 -400 egzemplarzy — 3 pkt
bedzie realizowal 401 — 600 egzemplarzy — 5 pkt
zadanie publiczne 1 w przypadku wydawnictw - gzemplarzy —op
R oo 601 — 800 egzemplarzy — 7 pkt
zamiast liczby uczestnikow i
SR . 801 — 1000 egzemplarzy — 9 pkt
czasu realizacji zadania 5 | K
oceniany jest naklad: 1001 — 2000 egzemplarzy — 11 pkt
' 2001 — 3000 egzemplarzy — 13 pkt
pow. 3000 egzemplarzy — 15 pkt
komplementarno$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spdjno$¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez oferenta, inne
organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.) —do 5
pkt 17 pkt

projekt realizowany wspolnie z inng organizacja® — do 5 pkt




zapewnienie dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) —do 5 pkt

pozyskanie srodkow ze zrodet zewngtrznych (innych zrodet publicznych lub od sponsoréow) — do 2 pkt

2 Ocena wspélpracy partnerskiej zaplanowanej w ramach projektu bez wymogu sktadania oferty wspélnej.

kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
atrakcyjno$¢, roznorodnosé, integracja srodowisk osob niepetnosprawnych — do 5 pkt
wykorzystanie lokalnych zasobéw — potencjal osobowy i rzeczowy (w tym w
szczegblno$ci: zaangazowanie seniordw, wsparcie wolontariuszy Spoza organizacji, np.
forma, atrakcyjnos$¢, do opieki/prowadzenia zaj¢é/organizacji wydarzen, zapewnienie poczestunku od
innowacyjnos¢, lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym w szczegdlno$ci: wsparcie
r6znorodnos¢ oferty lokalnych instytucji) — do 5 pkt
konkursowej, wykorzystanie 22 pkt
lokalnych zasobow innowacyjne dziatania promocyjne — do 2 pkt P
(potencjal osobowy i
rzeczowy oraz wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 2 pkt
infrastruktura)
premia dla projektow, ktorych rezultatem jest wytworzenie trwatej warto$ci dodanej,
wykorzystywanej przez organizacje do dziatalno$ci statutowej® — do 5 pkt
3 np. wydawnictwo
promoc] %Eg{/(;;(;w ghiny promocja waloréw gminy Skawina (m.in.: zasieg, stopien innowacyjno$ci) — do 5 pkt 5 pkt
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym 6 pkt
rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczania §rodkow na realizacje zadan — do 6 pkt P
Maksymalna taczna liczba punktow 85 pkt




8.

»Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym”

Lp.

Kryterium oceny konkursowej

Liczba punktow

Max

budzet / koszty realizacji
zadania

Ocena kosztow kalkulacji zadania publicznego pod katem:

aprwhE

celowosci,

oszczednoscei,

zasadnosci

przejrzystosci

efektywnos$ci wykonania w stosunku do zatozonych dziatan i efektow

10 pkt

planowany przez oferenta
wktad osobowy i rzeczowy,
potencjat finansowy

Wktad osobowy i rzeczowy:

e do10,99% — 1 pkt
11-20,99% — 2 pkt
21-30,99% — 3 pkt
31-40,99% — 4 pkt
41% i wigcej — 5 pkt

5 pkt

zawarto$¢ merytoryczna

el N

Zastosowanie strategii profilaktycznych przy realizacji zadania publicznego

Zgodno$¢ zgtaszanego projektu z aktualng wiedzg z zakresu profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia
Celowos¢, kompleksowos$¢ i atrakcyjnos¢ proponowanych dziatan

Rzetelny i realny harmonogram realizacji

8 pkt

plan projektu

1.
2.
—do

3.

Wskazniki ewaluacji programu
Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (diagnoza srodowiska)
4 pkt tacznie

Trwatos¢ rezultatow projektu — do 5 pkt

9 pkt

Charakter i zasigg
oddzialywania

1.
2.
—do

3.

Sposob naboru/rekrutacji uczestnikow, sposdb informowania o projekcie
Liczba 0s6b objetych zadaniem
4 pkt tacznie

Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt

9 pkt




1. Doswiadczenie i kwalifikacje realizatoréw zadania, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie
publiczne

2. Mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta — posiadane zasoby kadrowe, wktad pracy wolontariuszy spoza
6. potencjat realizacyjny organizacji (np. do opieki/ do prowadzenia zaje¢/organizacji wydarzen), zasoby rzeczowe, sprzgtowe i 6 pkt
lokalowe

3. Wspdtpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu (np. lokalne organizacje pozarzadowe, lokalne
instytucje i inne)

7 ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelno$ci i terminowosci 6 Dkt
' oraz sposobu rozliczania $rodkoéw na realizacj¢ zadah — do 6 pkt P




9. ,,Dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktéw Max
1 mozliwo$é realizacji zadania publicznego przez oferenta 5 pkt
' (rozumiana jako do$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobow niezbednych do realizacji zadania) — do 5 pkt P
2 ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatah —do 5 pkt P

udziat $rodkéw wlasnych finansowych oraz do 40,99% — 1 pkt
planowany przez oferenta wktad osobowy i 41-50,99% — 2 pkt
3. rzeczowy (poza srodkami 51-60,99% — 3 pkt 5 pkt
z budzetu Gminy — w tym m.in. z wylaczeniem 61-70,99% — 4 pkt
sktadki cztonka wspierajacego) 71% i wiecej — 5 pkt
liczba uczestnikow / CyKl 3- cykl cykl Cykl. . cykl W.yc?leCZEK
. A, 10 11-20 21-30 | powyzej (powyzej 3) lub
cykliczno$¢ zajec y o . o : : :
zajec zajec zajeé 31 zaje¢ |wyjazd min. 3-dniowy
do 10 osob 2 3 5 7 1
. . 11-20 oséb 3 4 6 8 2
Aol
proponowana jakosé liczba uczestnikow 10 pkt
wykonania zadania 21-30 0s6b 4 5 7 9 3
i kwalifikacje osob,
4, przy udziale ktorych . )
oferent bedzie powyzej 30 0s6b 5 6 8 10 4
realizowat zadanie Yuczestnikiem moze by¢:
publiczne - mieszkaniec gminy Skawina w wieku powyzej 60 lat;
- opiekun osoby niepelnosprawnej posiadajqcej orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci lub rownowazne (na podstawie oswiadczenia organizatora).
cykl wycieczek (powyzej 3) lub wyjazd min. 3-dniowy — 1 pkt
cykl 3-10 zajec¢ — 2 pkt
cykl 11-20 zaje¢ — 3 pkt
czas realizacji zadania? cykl 21-30 zaje¢ — 4 pkt 5 pkt

cykl powyzej 31 zaje¢ — 5 pkt
2 W przypadku wyjazdow lub wycieczek obejmujgcych cykl minimum 3 zaje¢ punkty sumujq sie.




komplementarno$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spdjnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez oferenta, inne organizacje
pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.) — do 5 pkt

projekt realizowany wspdlnie z inng organizacja® — do 5 pkt 15 pkt
zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
3 Ocena wspétpracy partnerskiej zaplanowanej w ramach projektu bez wymogu sktadania oferty wspélnej.
kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
walory edukacyjne zadania — do 10 pkt
premia za dziatania otwarte/ogéInodostgpne dla osob spoza organizacji —do 5 pkt
sposob informowania o projekcie, w tym metody docierania do 0s6b spoza organizacji — do 3 pkt
forma, atrakeyjnosé, integracja srodowisk 0sob niepetnosprawnych — 2 pkt
innowacyjnos$¢, . - _
ré7morodnosé oferty dziatalno$¢ prozdrowotna — do 3 pkt
konkursowej, . .
wykorzystanie lokalnych wykorzystanie lokalnych zasoboéw — do 2 pkt 34 pkt
zasobqw (potencial wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 2 pkt
osobowy i rzeczowy oraz
infrastruktura) premia za wklad osobowy (wsparcie wolontariuszy Spoza organizacji, np. do opieki/prowadzenia
zajec/organizacji wydarzen) — do 2 pkt
premia dla projektow, ktorych rezultatem jest wytworzenie trwatej warto$ci dodanej,
wykorzystywanej przez organizacje do dziatalno$ci statutowej* — do 5 pkt
4 np. stroje regionalne
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowosci 6 pkt

oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje zadan — do 6 pkt

Maksymalna taczna liczba punktow

90 pkt




10. ,,Dzialalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy miedzy spoleczenstwami”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktéw Max
1 mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 5 pkt
' (rozumiana jako do$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobow niezbednych do realizacji zadania) — do 5 pkt P
2 ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan —do 5 pkt P

udziat $rodkoéw wilasnych finansowych oraz do 40,99% — 1 pkt
planowany przez oferenta wktad osobowy i 41-50,99% — 2 pkt
3. rzeczowy (poza $rodkami z budzetu Gminy 51-60,99% — 3 pkt 5 pkt
—w tym m.in. z wylgczeniem sktadki 61-70,99% — 4 pkt
cztonka wspierajacego) 71% i wiecej — 5 pkt
. Projekt realizowany z partnerem zagranicznym (zaktadajacy
PrOJe}(t wyjazdy zagraniczne lub wizyte partneréw w Polsce)
. wylacznie dla
Liczba mieszkancoOw Liczba partneréw zagranicznych
uczestnikow Gminy —
1 2 3 4 i wigcej
i Liczba punktow
I|czba ' P 14 pkt
uczestnikow
do5 1 1 2 3 4
6-10 2 2 4 5 6
11-20 3 4 6 7 8
proponowana jako$é 21-30 4 6 8 8 10
wykonania zadania 31-40 5 9 10 11 12
i kwalifikacje os6b, 41 i wigeej 6 10 12 13 14
4. przz flelf:::tlf Eﬁ?eh komplementarno$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
. ¢ . (rozumiana jako spdjno$¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez oferenta, inne
realizowal zadanie S . . . .o . ; L
publiczne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu ni czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.) - do 5
pkt
projekt realizowany wspdlnie z inng organizacja — do 5 pkt 17 pkt
zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
pozyskanie srodkow ze zrodet zewnetrznych (innych Zrodet publicznych lub od sponsorow) — do 2 pkt
Y Ocena wspéipracy partnerskiej zaplanowanej w ramach projektu bez wymogu sktadania oferty wspélnej.
kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt




forma atrakcyjnos$¢, roznorodnoéé, integracja srodowisk oséb niepelnosprawnych — do 5 pkt
. atrakcyjr}os?’, walory edukacyjne i wychowawcze zadania — do 10 pkt
innowacyjnos¢,
rozno(;reor(tinosc wykorzystanie lokalnych zasobéw — potencjal osobowy i rzeczowy (w tym w szczegdlnosci:
konkursgwe' zaangazowanie seniorOw, wsparcie wolontariuszy Spoza organizacji, np. do opieki/prowadzenia
Wvkorz stanJiEe zajec¢/organizacji wydarzen, zapewnienie poczestunku od lokalnych dostawcow) oraz 27 pkt
ﬁokalzych infrastruktura (w tym w szczego6lnosci: wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt P
zasobow . . . . .
(potencat innowacyjne dziatania promocyjne — do 2 pkt
osobowy i wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 2 pkt
rzeczowy oraz
infrastruktura) projekt nowatorski (brak powtarzalno$ci projektu z lat ubiegtych) — do 3 pkt
udzial miast ]
partnerskich 1 punkt za kazde miasto partnerskie 6 pkt
gﬂzw?nciifg;ny - poziom krajowy — do 2 pkt
innowacyino chg’ - poziom migdzynarodowy — do 4 pkt 4 pkt
itp ? ’ 2 Nalezy wskaza¢ narzedzia promocji
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowos$ci 6 Dkt
oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje¢ zadan — do 6 pkt P

Maksymalna taczna liczba punktow

94 pkt




11. ,,Dzialania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
1 mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 5 pkt
' (rozumiana jako dos$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasoboéw niezbednych do realizacji zadania) — do 5 pkt P
2 ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan —do 5 pkt P

udziat srodkoéw wiasnych finansowych oraz planowany do 40,99% — 1 pkt
przez oferenta wktad osobowy i rzeczowy (poza 41-50,99% — 2 pkt
3. srodkami 51-60,99% — 3 pkt 5 pkt
z budzetu Gminy — w tym m.in. z wylaczeniem sktadki 61-70,99% — 4 pkt
cztonka wspierajacego) 71% i wiecej — 5 pkt
do 20 os6b — 1 pkt
21-40 os6b — 2 pkt
liczba uczestnikow 41-60 osob — 3 pkt 5 pkt
61- 70 0sob — 4 pkt
powyzej 70 os6b — 5 pkt
1-2 dni — 2 pkt
3-7 dni — 3 pkt
o . 8-30 dni — 4 pkt
proponowana jakosé czas realizacji zadania 31-60 dni — 6 pkt 10 pkt
wykonania zadania 61-120 dni — 8 pkt
4 i kwgliﬁkacje 0s0b, przy pow. 120 dni — 10 pkt
udziale }(torygh oferent komplementarno$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
deZl? reahz_o wat (rozumiana jako spdjnos¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez oferenta, inne
zadanie publiczne organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.) —do 5
pkt
projekt realizowany wspoélnie z inng organizacja! — do 5 pkt 17 pkt

zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) — do 5 pkt
pozyskanie srodkow ze zrodet zewnetrznych (innych Zrodet publicznych lIub od sponsorow) — do 2 pkt

Y Ocena wspéitpracy partnerskiej zaplanowanej w ramach projektu bez wymogu sktadania oferty wspélnej.




kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent begdzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt

8 pkt
wspolpraca z ekspertem / organizacja ekspercka — do 3 pkt
atrakcyjno$¢, roznorodnosé, integracja srodowisk osob niepetnosprawnych — do 5 pkt
walory edukacyjne i wychowawcze zadania — do 10 pkt
forma, atrakcyjnos$¢,
innowacyjnos¢, wykorzystanie lokalnych zasobéw — potencjal osobowy i rzeczowy (W tym
r6znorodnos¢ oferty W szczegolnoscei: zaangazowanie seniorow, wsparcie wolontariuszy spoza organizacji,
konkursowej, wykorzystanie np. do opieki/prowadzenia zaje¢/organizacji wydarzen, zapewnienie poczgstunku od
; . . g . 22 pkt
lokalnych zasobow lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym w szczegdlno$ci: wsparcie
(potencjat osobowy i lokalnych instytucji) — do 5 pkt
[zeczowy oraz
infrastruktura) innowacyjne dziatania promocyjne — do 2 pkt
wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 2 pkt
promoc] Zﬁglv(;;(;w ghiny promocja waloréw gminy Skawina (m.in.: zasi¢g, stopien innowacyjnosci) — do 5 pkt 5 pkt
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym 6 pkt
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje zadan — do 6 pkt P
Maksymalna taczna liczba punktow 88 pkt




12. ,,Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 —
fundusz wkladu wlasnego”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max

1 mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

(rozumiana jako do$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobow niezbednych do realizacji zadania) — do 5 pkt 5 pkt

ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym
2. ocena przedstawionej kosztéw kalkulacji zadania publicznego pod katem celowosci, oszczgdnoSci, efektywnosci wykonania oraz 10 pkt
adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 10 pkt

do 40,99% — 1 pkt
41-50,99% — 2 pkt
3. planowany przez oferenta wktad osobowy i rzeczowy 51-60,99% — 3 pkt 5 pkt
61-70,99% — 4 pkt
71% i wiecej — 5 pkt

do 30 os6b — 1 pkt

31 - 50 osob — 3 pkt

51 - 100 os6b — 5 pkt 10 pkt
101 — 150 os6b — 7 pkt

powyzej 151 osob — 10 pkt

liczba 0sob objetych
zadaniem

1. Zgodnos¢/zbieznos¢ zglaszanego projektu z celami zadania publicznego,
»Strategig rozwoju Gminy Skawina...” i ,,Programem wspoélpracy...”

zawartosc merytoryczna 2. Atrakcyjnos$é projektu i jego nowatorski charakter. 10 pkt
S do 10 pkt
proponowana jako$¢
o | oikaci outh ey L Wkemikiowaluacjiprojelen.
udziale ktérych oferent bedzie plan projektu 2. Uzasadnienie p(’)'Fr.zeby I:eallZE}(fjl projektu (dlagnozal srodowiska). 10 pkt
realizowat zadanie publiczne 3. Trwato$¢ i cykliczno$é proponowanego projektu.
do 10 pkt
komplementarno$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spdjno$¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez oferenta, inne
organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.) —
do 5 pkt
15 pkt

projekt realizowany wspoélnie z inng organizacja — do 5 pkt

zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wskazanie narzedzi) —do 5 pkt
Ocena wspolpracy partnerskiej zaplanowanej w ramach projektu bez wymogu sktadania oferty wspolnej.




kwalifikacje 0sob, przy udziale ktérych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — do 5 pkt 5 pkt
wykorzystanie lokalnych Wykorzyst'flme rlo.llcalnych ;asobo‘w - potgnq al osobpwy irzeczowy
. . (w tym w szczeg6lnosci: zaangazowanie seniordw, wsparcie wolontariuszy spoza
zasobow (potencjat e S LT NS , S
. organizacji, np. do opieki/prowadzenia zaje¢é/organizacji wydarzen, zapewnienie 5 pkt
osobowy i rzeczowy oraz \ .
. poczestunku od lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym w
infrastruktura) 1 . . ..
szczegblnosei: wsparcie lokalnych instytucji) — do 5 pkt
promocja waloréw gminy promocja waloréw gminy Skawina, m.in.: zasi¢g (gminny/lokalny, regionalny,
. . Lo S I 5 pkt
Skawina ogolnopolski, ogdélnonarodowy), stopien innowacyjnosci — do 5 pkt
5 ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowosci 6 pkt
' oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje¢ zadan — do 6 pkt P
Maksymalna taczna liczba punktow 86 pkt
25 pkt i mniej max 40 % wnioskowanej dotacji
26 — 35 pkt max 50 % wnioskowanej dotacji
36 — 45 pkt max 60 % wnioskowanej dotacji
46 — 55 pkt max 70 % wnioskowanej dotacji
56 — 65 pkt max 80 % wnioskowanej dotacji
66 — 75 pkt max 90 % wnioskowanej dotacji

76 — 86 pkt

100 % wnioskowanej dotacji




