Załącznik nr 6
do Zarządzenia Nr 330.2022 
Burmistrza Miasta i Gminy Skawina
z dnia 18 listopada 2022 r. 


Warunki realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy społecznej: 
„Wsparcie opiekunów nieformalnych długotrwale zajmujących się osobami niesamodzielnymi, mające na celu umożliwienie opiekunowi zrealizowanie własnych potrzeb podczas tzw. ‘urlopu od opieki’ na czas odpoczynku czy też okresowej niemożności sprawowania pieczy, poprzez zorganizowanie podopiecznemu maksymalnie dwutygodniowej opieki w postaci pobytu w placówce świadczącej całodobową opiekę”
w okresie od 2 stycznia do 31 grudnia 2023 r.

§ 1
1. Przedmiot otwartego konkursu ofert: powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy społecznej, polegającego na wsparciu opiekunów nieformalnych długotrwale zajmujących się osobami niesamodzielnymi, mające na celu umożliwienie opiekunowi zrealizowanie własnych potrzeb podczas tzw. ‘urlopu od opieki’ na czas odpoczynku czy też okresowej niemożności sprawowania pieczy, poprzez zorganizowanie podopiecznemu maksymalnie dwutygodniowej opieki w postaci pobytu w placówce świadczącej całodobową opiekę w okresie od 2 stycznia 2023 r. do 20 grudnia 2023 r.
2. Zleceniodawca: Gmina Skawina.
3. Uprawnieni do składania ofert: podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity: Dz.U. 2022 poz. 1327, z późn.zm.).
4. Wysokość środków przeznaczonych na realizację zadania wynosi 126 000,00 zł.

§ 2
Zakres rzeczowy zadania
1. Przedmiotem zadania jest świadczenie usług opieki wytchnieniowej w ramach pobytu całodobowego dla co najmniej 30 mieszkańców gminy Skawina w ramach realizacji Programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2023 przez okres od zawarcia umowy do 20.12.2023 r. 
2. Wsparcie przeznaczone jest dla osób zamieszkałych na terenie gminy Skawina i obejmuje całodobową opieką w indywidualnie ustalonych terminach dla każdej z minimum 30 osób niesamodzielnych.
3. Uczestnikami świadczenia są osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności i osoby z orzeczeniami równoważnymi oraz dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności biorące udział w Programie „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2023.
4. Sposób świadczenia usług powinien uwzględniać stan zdrowia, sprawność fizyczną i intelektualną oraz indywidualne potrzeby i możliwości osoby przebywającej w placówce (uczestnika świadczenia).
5. Standard usług w placówce powinien być zgodny z treścią art. 68 i art. 68a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz.U. 2021 r.poz.2268, z późn.zm.).
6. Zakres usług w ośrodku/placówce zapewniającej całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym polega na świadczeniu przez całą dobę usług:
1) Opiekuńczych polegających na: 
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnościach życiowych, takich jak ubieranie się, utrzymanie higieny osobistej, spożywanie posiłków, przemieszczanie się, korzystanie z toalety;
b) nadzór nad przyjmowaniem leków oraz obserwowanie ewentualnych skutków ubocznych ich stosowania;
c) w uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunków, pomoc w użyciu środków pomocniczych i materiałów medycznych, przedmiotów ortopedycznych, podawanie insuliny, wykonywanie nebulizacji leków.
2) Zapewnienie wyżywienia i higieny:
a) wyżywienie uczestnika turnusu – minimum 3 główne posiłki dziennie, w tym posiłki dietetyczne, zgodnie ze wskazaniami lekarza; 
b) przerwa między posiłkami nie powinna być dłuższa niż 4 godziny, przy czym ostatni posiłek nie powinien być podawany wcześniej niż o godzinie 18;
c) dostęp do drobnych posiłków i napojów między posiłkami;
d) umożliwienie spożywania posiłków w pokoju mieszkalnym, w razie potrzeby karmienie;
e) środki higieny osobistej, środki czystości, przybory toaletowe i inne przedmioty niezbędne do higieny osobistej;
f) sprzątanie pomieszczeń, w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz dziennie.
Sposób świadczenia usług powinien uwzględniać stan zdrowia, sprawność fizyczną i intelektualną oraz indywidualne potrzeby i możliwości osoby przebywającej w placówce, a także prawa człowieka, w tym w szczególności prawo do godności, wolności, intymności i poczucia bezpieczeństwa.

§ 3
Wymogi organizacyjne
Placówka powinna:
1. Dysponować miejscami całodobowego pobytu w pokojach 1, 2 lub trzyosobowych.
2. Oferować możliwość konsultacji lekarskiej w sytuacji wywołanej stanem zdrowia.
3. Do wykonywania czynności opiekuńczych zatrudniać osoby posiadające kwalifikacje niezbędne do wykonywania zawodu lekarza, pielęgniarki, ratownika medycznego, opiekuna w domu pomocy społecznej, opiekuna osoby starszej, asystenta osoby niepełnosprawnej, opiekunki środowiskowej, opiekuna medycznego albo osoby posiadające udokumentowane co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe polegające na świadczeniu usług opiekuńczych osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku oraz ukończone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
4. Zatrudniać ww. osoby w wymiarze nie mniej niż 1/3 pełnego wymiaru czasu pracy na jedną osobę przebywającą w placówce, nie mniej niż w wymiarze 4,5 pełnego wymiaru czasu pracy, z tym że czas pracy osoby fizycznej prowadzącej placówkę, spełniającej ww. warunki, zalicza się w wymiarze 1/2 pełnego wymiaru czasu pracy, a w przypadku prowadzenia więcej niż jednej placówki zalicza się w wymiarze 1/2 pełnego wymiaru czasu pracy tylko w jednej placówce.
5. Budynek powinien być pozbawiony barier architektonicznych i posiadać osobną salę rehabilitacyjną oraz w przypadku budynków wielokondygnacyjnych windę. 
6. Placówka powinna dysponować łóżkami rehabilitacyjnymi dla osób leżących wraz z materacami przeciwodleżynowymi oraz sprzętem pomocniczym takim jak wózki inwalidzkie, laski, chodziki, balkoniki. 
7. Posiadać polisę odpowiedzialności cywilnej.
8. Prowadzić dokumentację pobytu podopiecznego w placówce.
9. Prowadzić działalność w oparciu o aktualne przepisy prawa, w tym przepisy dotyczące zatrudnienia, szkoleń BHP pracowników, przepisów przeciwpożarowych oraz m. in. dotyczących przechowywania i przetwarzania danych osobowych.
10. Posiadać wydzielony i monitorowany obszar na zewnątrz budynku do spędzania wolnego czasu.
11. Umożliwiać odwiedziny bliskich.
12. Przedstawić niezbędne dokumenty do wglądu: protokół ostatniej kontroli Sanepidu i Urzędu Wojewódzkiego.

§ 4
Obowiązki oferenta w zakresie realizowanego zadania

1. Niezwłoczne informowanie Centrum Usług Społecznych o zdarzeniach mogących mieć wpływ na zmianę zakresu realizowanego zadania.
2. Realizowane zadania w ramach obowiązujących przepisów prawa, w szczególności ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz.U. 2021 poz. 2268, z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 28 sierpnia 2020 r. w sprawie wydawania i cofania zezwoleń na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie prowadzenia placówki zapewniającej całodobową opiekę (Dz.U. 2020 poz. 1562).
3. Prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją zadania w ramach obowiązujących przepisów prawa, art. 6 ust. 1 lit. e RODO, szczegółowe wymagania co do rodzaju prowadzonej dokumentacji zostaną określone w umowie.
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