REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLI SAMORZADOWYCH I ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
NA TERENIE MIASTA | GMINY SKAWINA W ROKU SZKOLNYM 2021/2022

Podstawa prawna:

1. Ustawa Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327)

3. Statut Przedszkola Samorzadowego nr .......... T et e e

§1
ZASADY POSTEPOWANIA

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca.

3. Rodzice /opiekunowie prawni/ dzieci uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg
,Deklaracje 0 zamiarze kontynuowania wychowania przedszkolnego” (zat. nr 1)
w danym przedszkolu, na kolejny rok szkolny, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia rekrutacji ustalony przez organ prowadzacy.

4. Zapisy dla dzieci starajacych si¢ o przyjecie do przedszkola dokonuje si¢ poprzez
wypehienie i ztozenie ,,Wniosku o przyjecie do przedszkola samorzadowego” (zat. nr 2).

5. Rodzice /opiekunowie prawni/ zobowigzany s3 zlozy¢é wypeklniong ,Deklaracje
0 zamiarze kontynuowania wychowania przedszkolnego” (zat. nr 1) lub ,,Wniosek
o przyjecie dziecka do przedszkola samorzadowego” (zat. nr 2), w nieprzekraczalnym
terminie podanym do wiadomos$ci w okresie rekrutacji.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zapisania dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego
w przypadku wolnego miejsca.

7. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, zamieszkale na terenie gminy Skawina.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom 6 letnim realizacje rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

9. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
odroczenie od obowiazku szkolnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak jak do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

10. W_rekrutacji mogg bra¢ udziat tylko dzieci zamieszkate na terenie Miasta i Gminy
Skawina.

11. Liczba miejsc jest ustalona w projekcie organizacyjnym przedszkola i ze wzgledow
bezpieczenstwa dzieci nie moze by¢ zwigkszona.

12. W przypadku zgloszenia si¢ liczby dzieci przekraczajacej ilos¢ miejsc, dyrektor powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjna.

§2
ZASADY PRZYJECIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

1. W przypadku wigkszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc, wszczyna si¢
postepowanie rekrutacyjne:



1) Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lgcznie
nastepujace kryteria: (zal. nr 3)

a) Wwielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowuje troje i wiecej dzieci),
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

2) Na drugim etapie rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okre$lone w zaltgczniku
Zalacznik nr 1 do uchwaly nr XXVII/392/21 Rady Miejskiej w Skawinie z dnia
27 stycznia 2021 r. w sprawie okreSlenia kryteriow rekrutacji na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Skawina, okreslenia
liczby punktow za kazde z tych kryteriow i dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia tych kryteriow. (zat. nr 3)

Przyjmuje si¢ zasade, ze przy rownej liczbie punktéw uzyskanych przez kandydatow
w przedszkolach potozonych na terenie miasta pierwszenstwo ma kandydat, ktory urodzit
si¢ wczesniej, natomiast w przedszkolach potozonych na terenach wiejskich
pierwszenstwo ma kandydat zamieszkujacy w miejscowosci w ktorej znajduje sie
przedszkole, a nastepnie ten ktory urodzit si¢ wezesnie;.

§3
ZASADY PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Przedszkola oraz wyznacza jej
Przewodniczacego.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy — przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

2) cztonek komisji — przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) cztonek komisji — przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) Analiza ,,Wnioskow o przyjecie do przedszkola samorzadowego” i przyznanie
punktow zgodnie ,,Kryteriami naboru do przedszkoli”,

2) Ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

3) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola,

4) Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona, 1 nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu do danego przedszkola.
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Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci  zawarte w  o$wiadczeniach w terminie  wyznaczonym  przez
przewodniczacego, lub moze zwrdci¢ si¢ do Burmistrza o potwierdzenie tych
okolicznos$ci. Burmistrz potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego przedszkola, jesli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do danego przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia. Lista zawiera date podania do publicznej
wiadomosci oraz podpis przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, Zze na rozstrzygniecie
Dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic /opiekun prawny/ kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia z wnioskiem.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia w tym najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow ktorg uzyskat kandydat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic /opiekun prawny/ moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygnie¢ komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupelniajace.

Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

§4
DOKUMENTY REKRUTACJI

Dokumenty sktadane sg przez rodzicow/opiekunow prawnych w przedszkolach tylko

w zaklejonych kopertach do urn/skrzynek w wyznaczonym miejscu na terenie placowki.

1) ,,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola samorzadowego™ oraz dokumenty
potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow zawartych w § 2 ust. 11 2,

2) Dokumenty sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu,

3) Dokumenty moga by¢ sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnosc
z oryginatem przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata,




4) W przypadku potwierdzenia ztozenia deklaracji podatkowej w formie elektroniczne;j
dopuszczalny jest wydruk Urzedowego Poswiadczenia Odbioru (UPO),

5) ,,Oswiadczenie woli przyjecia” (zat. nr 4) do regulaminu rekrutacji.

6) Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan. Skladajagcy o$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia
w nim klauzuli: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”.

7) Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentdéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o§wiadczeniach.

§5
PRZEPISY KONCOWE

1. Termin oglasza zarzadzeniem Burmistrz Miasta i Gminy Skawina.

2. Informacje dotyczace dzieci nieprzyjetych w danym roku szkolnym do przedszkola
Dyrektor przekazuje Burmistrzowi.

3. Zgromadzone dane, o ktorych mowa w pkt. 2 sa przechowywane przez okres roku od
dnia przekazania tych informacji, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

4. Liczba dzieci w oddziatach og6lnodostepnych nie moze by¢ wigksza niz 25 dzieci.

5. Liczba dzieci w oddziatach integracyjnych nie moze przekracza¢ 20 dzieci, w tym 5
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Liczbe dzieci w oddziale specjalnym okresla Rozporzadzenie MEN, z uwzglednieniem
rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci dzieci.

7. Przez rodzicow rozumie si¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz podmioty
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.

8. O przyjeciu dziecka do przedszkola, w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Regulamin Rekrutacji dzieci do Przedszkola Samorzadowego Nr ....... W ot

wchodzi w zycie z dniem ........ 2021 roku, zarzgdzeniem Dyrektora z dnia .....................
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